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ZASADY HODNOTENIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV



LEGISLATIVNE VYCHODISKA

V zmysle § 52 Zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch zamestnavatel' rozpracuje ,,Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v pracovnom poriadku."

Hodnotiace kritéria zohladiiuju vysledky, kvalitu a narocnost vykonu pedagogického
zamestnanca alebo vykonu odborného zamestnanca. Dalej mieru osvojenia si a vyutivania
profesijnych kompetencii.

Hodnotenie vykondva priamy nadriadeny podriadené¢ho jedenkrat ro¢ne najneskor do konca
Skolského roka. Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca priebetne a na konci adaptacného
obdobia. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.

Hodnotenie je podkladom k vypracovaniu pl anu kontinudlneho vzdelavania a vypracovania
kritérii na odmeniovanie.

PRiIPRAVA A PRIEBEH HODNOTIACEHO ROZHOVORU

PRiIPRAVA HODNOTITELA

— v dostato¢nom ¢asovom predstihu (cca 14 dni) stanovit’ po dohode s hodnotenym

zamestnancom datum hodnotiaceho rozhovoru

— oboznamit’ sa s pisomnymi zaznamami z predchadzajiaceho hodnotenia

— priebetne zhromatd’ovat’ a kompletizovat’ informécie o hodnotenom zamestnancovi

— zamerat’ sa na analyzu vysledkov jeho ¢innosti

— pripravit’ objektivne informacie o jeho spravani, postojoch a osobnych predpokladoch
pre vykon prace

— kompletizovat’ informacie o predpokladoch pre d’al§i rozvoj zamestnanca

— pripravit’ si otazky pre hodnoteného

— kompletizovat silné stranky hodnoteného zamestnanca

— pripravit’ popis rezerv v praci hodnoteného zamestnanca

— sformulovat’ navrh zaveru z hodnotenia

— pripravit’ navrh tloh a cielov hodnoteného zamestnanca v stilade s potrebami pracoviska



PRIPRAVA HODNOTENEHO NA HODNOTIACI ROZHOVOR

— Vediet analyzovat’ svoju pracu.

— Popisat vlastné priority.

— Vediet' zhodnotit’ ciele a ulohy, ktoré hodnoteny uspesne splnil.

— Na ktorych inovaciach sa hodnoteny podiel’al, ktoré zrealizoval vo svojej praci?
—  Co mu poméhalo k dosiahnutiu pozitivnych vysledkov?

—  Co sa mu nepodarilo dosiahnut’?

—  Co bolo pri¢inou problémov v dosahovani ciel'ov z predchadzajuceho obdobia?
— Ktoré svoje stranky povatuje za silné?

— Ktoré svoje stranky povatuje za slabé?

— Ako si predstavuje eliminovat’ svoje rezervy?

— Ako sa mu spolupracovalo s nadriadenym?

— Ako hodnoti vzt'ahy na pracovisku?

—  Co by zmenil a ako?

— Ktoré schopnosti povatuje za nevyutité ako by ich vyutil pre zlepSenie svojej prace
— a ¢innosti Skoly?

— Ako vidi svoju perspektivu na tomto pracovisku?

—  Co nové by chcel priniest’ do svojej prace?

— Aké ciele povatuje za prioritné vo svojej praci a vo svojom tivote?

— V ktorej oblasti by sa potreboval vzdelavat’ v nasledujuicom obdobi?

Po ukonc¢eni hodnotiaceho pohovoru uskuto¢ni zamestnanec sebahodnotenie do hodnotiaceho
harku. Podkladom k hodnoteniu su stanovené kritéria. Svoje hodnotenie zaznamena aj hodnotitel’.

Pri odli$nych stanoviskach sa diskusiou hl'ada vychodisko.

ZAVER HODNOTENIA

Stanovenie konkrétnych ciel'ov a uloh, ktoré bude zamestnanec v d’alSom obdobi plnit’.



KRITERIA HODNOTENIA PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

|. PROFESIJNA UROVEN

1. Odborné vedomosti

0 1 2 3
Nepozna dostatocne Ma dostato¢nu znalost’ Ma dobré vedomostné Ma vyborné vedomosti
ucebnu latku daného pojmov vo zaklady vyucovacieho v danom predmete, ¢o
vyucovacieho vyucovacom predmete, |predmetu, ¢o mu mu umotiiuje do hibky

predmetu a ma
problém zrozumitel'ne
ju vyucovat’. Pozna
niektoré pojmy, ale s
tatkost'ami ich dokate
vysvetlit'. Jeho
vedomosti z modernej
pedagogiky a
psychologie su
nedostato¢né.

ale nedokate ich
tiakom zrozumitel'ne
podat’, pripadne
vysvetlit’ nad ramec
vyucovacieho
predmetu. Jeho
znalosti z modernej
pedagogiky a
psychologie su
dostato¢né, ale nevie
ich vyutivat.

umotnuje 'ahko
vysvetlit’ u¢ebnu latku.
Vedomosti v obore su
ucelené a su prepojené
aj s inymi odbormi nad
ramec vyucovacieho
predmetu.

VVedomosti z modernej
pedagogiky a
psychologie su dobré,
vyutiva ich vo svojej
praci.

a so znalost'ou veci
odovzdavat’ ich
tiakom. Tieto
vysvetl'uje a vzt'ahuje
aj na tivot mimo
triedy. Prepoj enost’ s
inymi odbormi je jasna
a zrozumitel'na. Ma
vel'mi dobré vedomosti
z modernej pedagogiky
a psychologie, na nich
sa zaklada jeho $tyl
prace.

2. Pedagogické skusenosti

0

1

2

3

Nedokate tatit’ alebo
nedostatoc¢ne t'ati zo
svojich skusenosti a
poutiva prevatne malo
efektivne metody pri
vzdelavani. Svoje
vzdelavacie postupy
nesleduje a
nevyhodnocuje ich.
Vyucuje stereotypne,
nahodne, metodou
pokus - omyl.
Nevyutiva priklady z
praxe. Zo zlych
skasenosti
nevyvodzuje zavery
pre zmenu $tylu svojej
prace.

Snati sa t’atit’ zo
svojich sktisenosti a
obcas sa pokuisa
poutivat’ efektivnejSie
metddy. Svoje
vzdelavacie postupy
sleduje a vyhodnocuje,
ale len obcas ich
upravuje. Pri svojej
praci len nepravidelne
poutiva dobré priklady
z praxe. Uvedomuije si
svoje chyby pri praci
so tiakmi, ale nieje
schopny ich odstranit’.

Tati zo svojich
skusenosti a vytvara si
vlastné efektivne
vzdelavacie metody.
Zvatuje a hodnoti
ucinnost’ svojich
metod, podla potreby
ich meni a pracuje na
ich zlepSeni. Vyutiva
dobré priklady z praxe.
Zo zlych skusenosti
okamtite vyvodzuje
zavery pre zmenu Stylu
svojej prace.

Vyutiva vSetky svoje
skusenosti a poutiva
skuto¢ne efektivne
metody vzdelavania.
Tati taktiet zo
skusenosti, ktoré
ziskava na zaklade
pravidelnych
poznatkov s kolegami.
Systematicky sleduje a
hodnoti efektivnost’
svojich postupov a
neustale ich zdokonal'uje
Pravidelne a efektivne
pri svojej praci
poutiva dobré priklady
z praxe. Chybam pri
praci so tiakmi
preventivne
predchadza dokladnou
pripravou.




3. Znalost SKVP

0 1 2 3
Pozna len ucebné Pozna vacsinu oblasti Dobre pozna oblasti Vel'mi dobre pozna
osnovy svojho SKVP, ale SkVP, s vd¢sinou je vsetky Casti SKVP,
predmetu v SkVP, ale nieje ochotny ich schopny zoznamit’ dokate ho v pripade

ani tie nepoutiva pri
priprave na
vyucovanie. 0 d’alsie
oblasti SkKVP sa
nezaujima, nieje

prezentovat’ na
verejnosti. Nedodrtuje
Zasti SKVP s ktorymi
nesuhlasi. Pri priprave
na vyucovanie len

verejnost’. Stototnuje
sa s principmi SkVP,
aj ked’ ma vyhrady
predsa ho respektuje
ako zavazn(l normu

potreby kvalifikovane
prezentovat’ na

verejnosti. Celkom sa
stototiiuje s principmi
SKVP, riadi sa nim vo

schopny prezentovat’ zriedka vyutiva Skoly. Vo vyucovani vSetkych oblastiach.
SkVP na verejnosti. S ucebné osnovy svojho sa snati napliiat vietky  |Pravidelne
principmi SkVP sa predmetu. Uinnost’ oblasti SkKVP. vyhodnocuje u¢innost’
nestototnuje, riadi sa SkVP vyhodnocuje Vyhodnocuje aéinnost  [SkVP a navrhuje
vlastnymi pravidlami. nahodne, na zmenach SkVP a podiel’a sa na zmeny.
Utinnost’ SkVP sa podiel'a neochotne. zmenach.
nevyhodnocuje, zmeny
nenavrhuje.
4.  Schopnost’ samostatne rieSit’ problémy

0 1 2 3
Nevybudoval si u Nema dostato¢ne Re$pekt u tiakov Vybudoval si u tiakov

tiakov ani formalnu
autoritu. Na jeho
hodinéch sa Casto
vyskytuja problémy so
spravanim tiakov,
ktoré sa snati riesit’
zvySenym hlasom.
Casto vytaduje pomoc
triednych ucitel'ov
alebo nadriadenych
pracovnikov.
Nerespektuje osobnost’
dietat’a. Pri plneni
zadanych uloh j e
nesamostatny, vidy
vytaduje radu a pomoc
kolegov. Vytaduje,
aby problémy za neho
riesili druhy.

vybudovant formalnu
autoritu u tiakov, snati
sa ju ziskat’ z pozicie
moci. V jeho hodinach
sa obcCas objavuju
priestupky, ktoré riesi
autoritativne. Obcas
vytaduje pomoc
triednych ucitel'ov
alebo nadriadenych
pracovnikov pri rieSeni
problémov. Tiakov
povatuje za
podriadenych, ktori
musia poctivat
ucitel'ov. Pri plneni
uloh vytaduje Casto
radu a pomoc kolegov.

dosahuje ziskanou
formalnou autoritou.
Bez vicsich problémov
riesi priestupky tiakov.
Je pristupny k
diskusiam so tiakmi,
rozumné nazory
ovplyvnia jeho
rozhodnutie. Pri plneni
zadanych uloh je
prevatne samostatny,
tiada len o drobné rady
alebo pomoc.

prirodzent autoritu,
vd’aka ktorej
predchadza
problémom, pripadne
ucinne riesi vzniknuté
problémy. Nevytaduje
zasah triednych
ucitel'ov ani
nadriadenych.
Respektuje osobnost’
dietat’a. Je uplne
samostatny pri plneni
zadanych uloh, pri
priprave a organizacii
projektov.




5. Vypliiovanie pedagogickej dokumentacie

0 1 2 3
Dostatocne nepozna Dostato¢ne nepozna Pozna pedagogicku Dostatocne poznd
pedagogickl pedagogicki dokumentaciu. Snati pedagogicku
dokumentaciu. Pri dokumentaciu. Snati sa ju kvalitne dokumentaciu. Vidy ju

vypliovani sa dopusta
chyb, ktoré opravuje
prelepovanim ¢i
gumovanim.
Nerespektuje normy
MS ani pravidla
vydané riaditel'om
Skoly. Informacie
zapisuje neskoro,
obcas ich nezapise
vobec.

sa ju vyplnovat’ podla
noriem MS a pravidiel
vydanych riaditel'om
Skoly. Obcas sa
dopusta chyb, ktoré
nie vidy spravne
opravi. Informacie
zapisuje neskoro, ale
nezabuda na ne.

vypliovat’ podl'a
vietkych noriem MS a
pravidiel vydanych
riaditel’om Skoly.
Chyby, ktorych sa
dopusta len zriedka,
vidy spravne opravi.
VSetky informacie st
zapisané co najskor pri
realizacii nariadenych
¢innosti alebo zmene

udajov.

kvalitne vyplhuje
podl'a vsetkych noriem
MS a pravidiel
vydanych riaditel'om
Skoly. Nedopusta sa
tiadnych chyb. Vsetky
informacie su zapisané
ihned’ po realizacii
nariadenych ¢innosti ¢i
zmene udajov.




1. KONTAKT SO ZIAKMI

1. Poznanie Ziakov a ich individuality

0 1 2 3
Ucitel’ nema ani Ucitel’ ma zakladné UCcitel’ ma prehl'ad o Ucitel’ vyutiva
zakladné informacie o informacie o intelektudlnom komplexné znalosti o
intelektudlnom intelektualnom potenciali a svojich tiakoch k
potenciali svojich potenciali svojich komplexnych presnému zacieleniu
tiakov a ich spoésoboch tiakov a ich vzdelavacich vzdelavania. Dobre
ucenia sa. Nepozna vyucovacich vysledkoch svojich vnima a reSpektuje ich

dostatocne ich rodinné
a socialne zazemie.
Nedokate prostredie
prisposobit’ tak, aby
vyhovovalo
rozdielnym povaham,
postojom a spdsobom
ucenia sa vsetkych
tiakov.

vysledkoch. Nezaobera
sa spdsobom ucenia sa
tiakov. Ciastotne
pozna ich rodinné a
socialne zdzemie.

Snati sa prostredie
prisposobit’
rozdielnym povaham a
postojom svojich

tiakov. Dobre pozna
ich rodinné a socialne
zdzemie. Vnima a
respektuje ich
rozdielne predpoklady
a nadanie. Vytvara
prostredie, ktoré
vyhovuje rozdielnym
povaham, postojom

rozdielne predpoklady
a nadanie. Dokate
vyhoviet” ich potrebam
vd’aka znalosti ich
individualnych
sposobov ucenia sa,
rodinného a socialneho
zazemia.

tiakov. a spdsobom ucenia sa
vsetkych svojich
tiakov.
2. Podpora osobnostného rozvoja ziaka
0 1 2 3
Ucitel’ neberie ohl'ad Ucitel’ Ciasto¢ne Ucitel reaguje na Ucitel’ vytvara
na potencial schopnosti  [reaguje na individudlne [individudlne A poutiva vzdelavacie

svojich tiakov,
nepodporuje
dostatocne ich
vSestranny rozvoj.
Neposkytuje tiakom
pravidelnt podporu.
Tiaci tak stracaju
zaujem o vzdelavanie
a nevyutivaju vsetky
priletitosti, ktoré im
Skola ponuka.

predpoklady svojich
tiakov, snati sa ich
podporovat’ vo
vsestrannom rozvoji.
Ocakéava vsak rovnaké
vysledky od vSetkych
tiakov. Ciasto¢ne ich
podporuje, niektori

z nich vyutivaju
priletitosti, ktoré im
Skola pontika.

predpoklady svojich
tiakov a dokate
efektivne vyutit’ r6zne
vzdelavacie

a vychovné postupy.
Tiaci vnimaji podporu
zo strany ucitel’a

a stototiiuju sa so
vzdelavanim a jeho
cielom. Ucitel’ vytvara
také prostredie, ktoré
umotiuje aktivne
zapojenie vsetkych

tiakov.

A vychovné postupy
podla individualnych
predpokladov
jednotlivych tiakov.
Tiaci vnimaju silna
podporu z jeho strany,
ochotne prijimaja
zodpovednost’ za svoju
pracu. Ucitel
Systematicky sleduje
a rozvija individudlny
potencial svojich
tiakov.




3. Vytvaranie spolupracujiceho timu v triede

0

1

2

3

Ucitel’ nehl’adi na
kolektiv triedy ako na
spolupracujuci tim.
Vnima ho ako subor
jednotlivcov, ktori
maju iba rovnaku,

avsak spolo¢nu tlohu.

Nevytvara v triede
prostredie na
spolupracu, nevedie
tiakov k vzajomne;j
ucte a dovere.

Ucitel’ sa obcas snati
vytvarat' v triede
spolupracujici tim.
Nevnima vsak jeho
vyznam pre efektivne
vzdelavanie tiakov.
Snati sa viest’ tiakov
k spolupraci pri
spolo¢nom rieSeni
zadanych uloh,
nevytvara vSak
zakladné predpoklady
pre fungovanie
skupinovej prace.

Ucitel’ si uvedomuje
vyznam spoluprace

v time pre efektivne
vzdelavanie tiakov.
Casto vytvara v triede
podmienky pre
budovanie spoluprace,
vzajomnej ucty

a dovery medzi tiakmi.

Snati sa podporovat’
vzajomné pocuvanie
tiakov, reSpektovanie

pravidiel komunikacie.

Tiaci dokatu spolo¢ne
rieSit’ zadané Glohy.

Ucitel’ hl'adi na
spolocenstvo tiakov
ako na spolupracujici
tim a chape jeho
pozitivny vplyv na
rozvoj katdého
jednotlivca. Vytvara
prostredie pre
spolupracu, vzajomni
uctu a doveru medzi
¢lenmi skupiny, ktori
sa dokatu navzajom
pocuvat, mat’ jasné
pravidla, postupy pri
spolupraci a st schopni
spolo¢ne riesit’ zadané
ulohy.




I11. EFEKTIVITA VZDELAVACIEHO PROCESU

1. Planovanie vzdelavacieho procesu

0

1

2

3

Ucitel’ pravidelne
neurcuje ciele
vzdelavania alebo ich
zle definuje. Nie st
formulované, ako
ocakavané vykony
tiakov v oblasti
vedomosti,
zodpovednosti a
postojov. Nebera
ohl'ad na individualitu
tiakov. Obsah
vzdelavania
nezahriuje znalosti a
zodpovednost’ pre
efektivne ucenie sa

Ucitel’ stanovuje ciele
vzdelavania nahodne a
nedodrtuje
formulovanie ciel'ov
ako ocakavané vykony
tiakov v oblasti
vedomosti,
zodpovednosti a
postojov. Ciele neberti
ohl'ad na individualitu
tiakov. Obsah uciva
vacSinou zahfiia
vedomosti,
zodpovednost’ a
postupy doletité pre
efektivne ucenie sa

Ucitel’ dobre urcuje
ciele vzdelavania,
ktoré si formulované
ako ocakavané vykony
v oblasti vedomosti,
zodpovednosti a
postojov tiakov.
Niektoré ciele berti
ohl'ad na individualitu
tiakov. Obsah uciva
zahina vedomosti,
zodpovednost’ a
postupy doletité pre
efektivne ucenie sa
tiakov. Snatia sa
vzajomne prepajat’

Ucitel’ koncepcne
planuje svoje
vzdelavacie ciele, su
jasne formulované ako
ocakavané vykony
tiakov v oblasti
vedomosti,
zodpovednosti a
postojov. Formuluje
vzdelavacie ciele s
ohl'adom na
individualitu tiakov.
Obsah uciva vychadza
z vedomosti,
zodpovednosti a
postupov doletitych

tiakov. Prvky tiakov. Prvky vSetky prvky pre efektivne ucenie sa
vzdelavania spolu vzdelavania spolu vzdelavania. tiakov. VSetky prvky
nesuvisia alebo maju vacsinou suvisia. vzdelavania si
len mala stvislost’. vzajomne prepojené.
2. Vedenie vzdelavacieho procesu

0 1 2 3
Ucitel straca pri Ucitel’ zvlada betné Ucitel’ dobre zvlada Ucitel’ vyborne zvlada
vyuCovani vel'a ¢asu lohy a snati sa betné ulohy a betné ulohy a dobre

betnymi tlohami a
nevyutiva efektivne
svoj ¢as. Pokyny
udelené tiakom nie st
celkom jasné a
jednoznacné. S
tatkost’ami dokate
usmeriiovat’ spravanie
tiakov. Priestor triedy
dostatoc¢ne nevyutiva
vzhl'adom k potrebam
tiakov. Pri vyucovani
nie su stanovené
pravidla pre pracu
tiakov.

efektivne vyutivat’ Cas.
Pokyny udelené
tiakom su vacSinou
jasné a jednoznacné.
Dokate usmernovat’
spravanie vacsSiny
tiakov. Priestory triedy
obcas vyutiva
spdsobom

zodpovedaj ucim
potrebam tiakov.
Pravidla pri praci
tiakov su stanovené,
ale nekontrolované.

efektivne nardba s
Casom. Pokyny
udelené tiakom su
jasné a jednoznacné.
Dokate usmernovat’
spravanie vSetkych
tiakov. Priestory triedy
vyutiva spoésobom
zodpovedaj icim
potiadavkam predmetu
A potrebam tiakov.
Pravidla pri praci su
stanovené a
[kontrolované.

naraba s Casom.
Pokyny udelené
tiakom st Uplne jasné
 jednozna¢né. Dokate
dobre usmeriiovat’
spravanie vSetkych
tiakov. Optimalne
vyutiva priestory
triedy pre maximalne
podporenie efektivity
pri uceni. Pravidla pri
préci s integralnou
sucast’ou vyuovania
daného predmetu.




3. Vedenie tiakov k aktivnemu pristupu k uc¢eniu sa

0

1

2

3

Ucitel’ nema
dostatocné pochopenie
pre individualne
sposoby ucenia sa
tiakov. Nedokate im
vhodnym sp6sobom
prisposobit’
vyucovanie, nieje
dosledny, nevytaduje
od tiakov dobré
vysledky. Nedokate
spojit’ u¢ivo s redlnym
tivotom. Nepoutiva
vhodné nastroje na
sledovanie pokrokov
tiakov.

Ucitel’ sa snati striedat’
rozne vzdelavacie
stratégie bez ohl'adu na
rozdielne spdsoby
ucenia sa tiakov. Pri
vyucovani sa snati byt
dosledny a netolerovat
7l pracu a vykon
tiakov, nedari sa mu to
vsak u vSetkych
tiakov. Obcas prepoji
ucivo s realnym
tivotom. Poutiva
vhodné nastroje na
sledovanie pokrokov
u tiakov, ale
neupravuje podla toho

Ucitel’ sustavne
vyutiva rozne
vzdelavacie stratégie,
ktoré vyhovuju
individualnym
potrebam tiakov.
Snati sa prisposobit’
vzdelavanie
rozdielnym spdsobom
ucenia sa tiakov. Pri
vzdelavani je dosledny
a netoleruje zIa pracu
a vykon tiakov.
Prepaja ucivo

S realnym tivotom
Pravidelne vyutiva
vhodné nastroje na

Ucitel’ vel'mi uspesne
vyutiva rézne
vzdelavacie stratégie,
ktoré vyhovuju
individualnym
potrebam vsetkych
tiakov a reSpektuju ich
rozdielne sposoby
ucenia sa. Pri
vzdelavani dosledne
dba, aby vsetci tiaci
pracovali

s maximalnym
nasadenim. Efektivne
vyutiva svoje
schopnosti na
sledovanie ich

vzdelavaci proces. sledovanie pokrokov pokrokov a podla toho

tiakov a vie dobre dokate vhodne
upravovat’ vzdelavaci prisposobit’
proces. vzdelavanie.

4. Vedie tiakov k vnitornej motivacii

0 1 2 3

Vzdelavaniu Casto Vzdelavanie je 'Vyucovanie je 'Vyucovanie je

chyba jasny ciel, vacSinou zmysluplné, zmysluplné, aktivne, zmysluplné, aktivne,

zmysluplnost’ obcas aktivne vyhovuje potrebam vyhovuje potrebam

a zaujimavost’. Spétna
véizba nieje stistavna,
nikdy nieje celkom
presna alebo prichadza
neskoro. U¢itel
neumotnuje aktiviu
spolupracu medzi
tiakmi, neposkytuje
motnost’ vol'by
zadavanych tuloh,
ucebné materialy
nepritahuju dostato¢nu
pozornost’ tiakov.
Ucitel'ovi sa nedari
ziskat’ zaujem tiakov

o dany predmet.

a zaujimavé. Spatna
vizba nieje sustavna,
byva presna. Ucitel sa
snati podporovat’
spolupracu medzi
tiakmi, obcas
poskytuje motnost’
vol'by zadavanych
uloh. Ucebné materialy
prit'ahuju pozornost’
iba niektorych tiakov.
Iba cast’ tiakov javi
zaujem o vyucovaci
predmet.

vacsiny tiakov. Spétna
vizba je spravidla
sustavna, presna

a vcas. Ucitel’
podporuje aktiviu
spolupracu medzi
tiakmi, poskytuje
motnost’ vol'by
zadavanych uloh.
Ucebné materialy st
pre vacsinu tiakov
zaujimavé a pritahuji
ich pozornost’. Vacsina
tiakov ma zaujem

o vyucovaci predmet.

vsetkych tiakov a je
prirodzenou sucast’ou
ich tivota. Spitna
vizba j e sustavna,
presnd a vcas. Ucitel’
cielene podporuje
aktivnu spolupracu
medzi tiakmi, stistavne
poskytuje motnost’
vol'by zadavanych
uloh. Ucebné materialy
su tiakmi vyutivané

s velkou pozornostou.
Tiaci maju velky
zaujem o vyucovaci
predmet.




5. DodrZziavanie pravidiel hodnotenia Ziakov

0

1

2

3

Ucitel’ nedodrtiava
pravidla pre
hodnotenie

a klasifikaciu tiakov
uvedené v SkVP,
dostatocne ich
nepozna. Nema
stanovené hodnotiace
kritéria vychadzajice
zo vzdelavacich
cielov. S hodnotiacimi
kritériami
neoboznamuje tiakov.
Poutiva obmedzené
spdsoby hodnotenia.

Ucitel’ je oboznameny
s pravidlami pre
hodnotenie

a klasifikaciu tiakov
uvedenymi v SkVP,
nema ich dostatoc¢ne
nastudované.
Hodnotiace kritéria su
vytvorené len pre
niektoré vzdelavacie
ciele. U¢itel’ o nich
informuje tiakov
nepravidelne. Poutiva
viac sposobov
hodnotenia tiakov.

Ucitel’ dodrtiava
pravidla pre
hodnotenie

a klasifikaciu tiakov
uvedené v SKVP.
Hodnotiace kritéria su
vytvorené k vacsine
vzdelavacich ciel’ov.
UCcitel’ o nich podava
dostato¢né informacie
tiakom. Poutiva
viacero efektivnych
sposobov hodnotenia
tiakov.

Ucitel’ v plnom
rozsahu dodrtiava
pravidla pre
hodnotenie

a klasifikaciu tiakov
uvedené v SkVP.
Poutivané hodnotiace
kritéria st vytvorené k
vSetkym vzdelavacim
cielom a su s nimi
prepojené.

Ststavne o nich
informuje tiakov.
'Vzdelavaci proces
skvalitiuje poutivanim
roznych efektivnych

sposobov hodnotenia.




V. KOMUNIKACIA S OKOLIM

1. Miera a rozsah spoluprace

0 1 2 3
Ucitel’ s neochotou Ucitel’ sa obcas snati Ugitel’ dokate Ucitel’ ochotne
spolupracuje spolupracovat’ efektivne a efektivne
s ostatnymi kolegami s kolegami a vedenim spolupracovat’ spolupracuje s

a vedenim Skoly, ani
im neposkytuje
dostato¢nt podporu.
Zasadnuti sa
zucastnuje iba pasivne.
Nedeli sa o svoje
vedomosti

a skusenosti, zriedka
vyutiva skusenosti
kolegov. NereSpektuje
v plnom rozsahu
prijaté rozhodnutia.
Svoje osobné
zaletitosti a navstevy
lekara si vybavuje
¢asto v dobe, ked ma
vyucovat’ alebo
zastupovat’.

Skoly. Zucastiuje sa
zasadnuti. Je schopny
podelit’ sa o svoje
vedomosti

a skusenosti. Obcas
vyutiva skisenosti
kolegov. Vicsinou
reSpektuje prijaté
rozhodnutia. Svoje
osobné zaletitosti a
navstevy lekara si
obcas vybavuje v dobe,
ked’ ma vyucovat’
alebo zastupovat’.
Informuje zastupcu
riaditel’a tesne pred
absenciou.

s kolegami a vedenim
Skoly. Aktivne sa
zucasthuje zasadnuti,
vyutiva skasenosti
svojich kolegov

a ochotne sa deli so
svojimi skiisenostami
Respektuje prijaté
rozhodnutia. Svoje
osobné zaletitosti
vybavuje mimo
pracovnej doby,
navstevy lekara v Case
volnych hodin. V¢as
informuje zastupcu
riaditela.

kolegami a vedenim
Skoly. Aktivne sa
zucCastiuje zasadnuti,
organizuje zasadnutia
pri rieSeni problémov.
Vyutiva skiisenosti
kolegov a ponuka im
svoje. Plne reSpektuje
prijaté rozhodnutia.
Chape naro¢nost’
zastupovania, preto si
osobné zaletitosti
vybavuje mimo
pracovnu dobu,
navstevy lekara
zasadne v ramcei
volnych hodin. V¢as
informuje zastupcu
riaditela.

2. Zapojenie do aktivit v Skole

0 1 2 3
Ucitel kritizuje Ucitel’ dokate Ucitel pozitivne Ucitel’ vtdy obhajuje ciele
vzdelavaciu filozofiu prezentovat’ vyjadruje svoje postoje |a vzdelavaciu filozofiu

Skoly, nieje schopny
posobit’ v stulade

s poslanim Skoly.

V skole sa vyraznej$im
spdsobom neangatuje,
nepodiel’a sa na
priprave spolo¢nych
programov a projektov.

Neochotne ich realizuje.

Minimalne sa

zucastiuje mimoskolskych
akcii pre tiakov. Odmieta

viest’ zaujmové krutky.

vzdelavaciu filozofiu
Skoly, snati sa posobit’
v stlade s poslanim
Skoly. Obcas sa zapaja
do tivota Skoly.
Nepravidelne sa
podiela na realizacii
spolo¢nych programov
a projektov. Obcas sa

zuCastiiuje mimoskolskych

akcii pre tiakov.
Neochotne vedie

zaujmove kratky.

k filozofii §koly, jedna
so tiakmi a s rodi¢mi

v stlade s poslanim
Skoly. Zapéja sa do
tivota skoly, podl'a
svojich motnosti sa
podiela na priprave

a realizacii spolo¢nych
programov a projektov
v Skole. Spoluorganizuje
mimoskolské akcie pre
tiakov. Je ochotny
viest’ zaujmové krutky.

Skoly. Aktivne sa podiel'a
na tivote skoly, plni ¢asto
funkciu iniciatora

a koordinatora Skolskych
aktivit. Je jednym z
hlavnych organizatorov
pri priprave a realizacii
spolo¢nych projektov.
Organizuje a aktivne

sa zucCastiuje
mimoskolskych akcii

pre tiakov. Vedie
zaujmove kruatky.




3. Propagacia Skoly

0

1

2

3

Ucitel’ neuznava
filozofiu skoly a nie je
ochotny ju obhajovat’
na verejnosti. Casto
vynasa problémy
mimo $kolu, ¢im kazi
povest’ skoly.
Nezaujima sa

0 propagaciu Skoly, nie
je ochotny sa na nej
podielat’. Nezaujima
sa o prostredie $koly,
kde pracuje.

Ucitel’ nieje celkom
stototneny s filozofiou
Skoly, no nekritizuje
ju. Je schopny ju
obhajovat’ na
verejnosti. Obcas
vynasa problémy Skoly
na verejnost’. Ak ho
niekto potiada, zaisti
propagacny material.
Zriedka vystavuje
prace tiakov.

Ucitel j e prevatne
stototneny s filozofiou
Skoly, ochotne ju
propaguje na
verejnosti. Problémy
Skoly sa snati
nevynasat’ na
verejnost’. Pomaha pri
zaistovani propagacie
skoly.

Vystavuje prace
tiakov. Podiel’a sa na
zadavani materialov na
webovu stranku skoly.

Ucitel’ je stototneny

s filozofiou skoly,
vtdy ju propaguje na
verejnosti. Pripadné
problémy v skole
nikdy nevynasa na
verejnost. Sam aktivne
vyhladava motnosti
propagacie $koly,
zaist'uje ju. V tejto
¢innosti je Gispesny.
Vystavuje prace
tiakov. Publikuje

v médiach, na webovej
stranke $koly.




V. PROFESIINY RAST A ROZVOJ

1. Odborny profesijny rozvoj

0

1

2

3

Ucitel’ nesleduje

a nepozna zakladné
nové poznatky

v odbore a ani odborné
publikacie.
Nedostatocne sa
zucastnuje Skoleni

a vzdelavacich
seminarov. Nema
jasnu predstavu

o vyutitelnosti

a hodnote uciva pre
tiakov, tatko
rozlisuje, ¢o je pre
vyuku tiakov
zmysluplné. Vo
vzdelavani nerozvija
klai¢ové kompetencie
tiakov.

Ucitel’ nahodne sleduje
odborné publikacie

v odbore. Zucastnuje
sa Skoleni

a vzdelavacich kurzov
nesystematicky,
nahodne. Ziskané
vedomosti a skusenosti
tatko zarad’uje do
svojho vzdelavania. Je
schopny zhodnotit’
ucivo z hl'adiska jeho
vyutitel'nosti.
Viacsinou dokate
zaClenit’ do
vzdelavania to, ¢o je
podstatné

a zmysluplné. Ucivo
nevyutiva pre
rozvijanie kIaCovych
kompetencii tiakov.

Ucitel’ sleduje vyskum
a odborné publikacie
v odbore. Dokate
rozpoznat’ svoje
vzdelavacie potreby

a napliia ich u¢astou
na Skoleniach

a vzdelavacich
kurzoch. Ziskané
vedomosti a skasenosti
vyutiva k zvySovaniu
efektivity vzdelavania
a vychovy tiakov. Vie
zhodnotit’ u¢ivo

z hl'adiska jeho
vyutitel'nosti

a hodnoty pre tiakov.
Dobre zaclenuje do
vzdelavania to, ¢o je
podstatné a zmysluplné
pre rozvoj kl'icovych
kompetencii tiakov.

Ucitel’ je spol’'ahlivym
zdrojom informacii

o vyskume a odbornych
publikaciach v odbore.
Jeho ucast’ na Skoleniach
a vzdelavacich seminaroch
je systematicka

a cielavedome reflektuje
jeho aktualne osobné
potreby a potiadavky
vyplyvajice z realizacie
SkVP.

Svojou ciel'avedomost’ou
a zaujmom motivuje
ostatnych. Odborne
hodnoti ucivo

z hl'adiska jeho
utitocnosti a hodnoty
pre tiakov. Vyutiva ho
pre rozvoj klI'ai¢ovych
kompetencii tiakov.

2. Efektivita a produktivita

0 1 2 3
Ucitel’ nevyutiva Ucitel’ je schopny byt’ Ucitel’ je dlhodobo Ucitel’ je vnimany ako
motnost’ byt’ aktivnym aktivnym aktivny a produktivny. autorita spravidla pre
a produktivnym a produktivnym Vyutiva vSetky aktivny a produktivny

¢lenom pedagogického
zboru. V rdmci Skoly
nieje prili§ ochotny sa
angatovat’, nejavi
snahu prispievat’

k naplianiu cielov
Skoly. Pracuje
stereotypne bez
tvorivosti a nadSenia.

¢lenom zboru, svoje
motnosti vSak vyutiva
nepravidelne. Do
aktivit Skoly sa zapaja
pod tlakom. Vyznacuje
sa Castym striedanim
nalad od nadsenia po
rezignaciu. Je menej
tvorivy.

motnosti ako prispiet’
k naplianiu cielov
Skoly a kvalitnej
realizacii SkVP.
Ochotne sa zapaja do
aktivit Skoly. Nema
problémy nadchnut’ sa
pre pracu, snati sa byt
tvorivy.

Styl prace. Aktivne
vyhl'adava motnosti
ako prispiet’

k napliianiu cielov
Skoly a skvalitiiovaniu
SkVP. Je iniciatorom
rady odbornych

a pedagogickych
aktivit, pozitivne
ovplyviiuje kvalitu
vychovy

a vzdelavania. Pracuje
s nadsenim a s velkou

tvorivost'ou.




l. PROFESIINA UROVEN

HODNOTIACI HAROK

Odborné vedomosti Hodnoteny

Hodnotitel’

. Pedagogické skusenosti Hodnoteny

Hodnotitel’

Znalost’ SkVP Hodnoteny

Hodnotitel’

Schopnost’ samostatne riesit’ Hodnoteny
1é )

problémy Hodnotitel’

Vypliiovanie pedagogickej Hodnoteny

dokumentacie Hodnoftitel

1. KON TAKT SO ZIAKMI

. Poznanie Ziakov a ich Hodnoteny
individualit .

y Hodnotitel’

. Podpora osobnostného rozvoja Hodnoteny

Ziaka Hodnotitel

Vytvaranie spolupracujiceho Hodnoteny

timu v triede - .

Hodnotitel

1. EFEKTIVITA VZDELAVACIEHO PROCESU

. Planovanie vzdelavacieho Hodnoteny
procesu Hodnotitel
Vedenie Ziakov k aktivnemu Hodnoteny
pristupu k uceniu sa Hodnotitel

. Vedie Ziakov k vnitornej Hodnoteny
motivacil Hodnotitel’

. Vedenie vzdelavacieho procesu Hodnoteny

Hodnotitel’

. Dodrtiavanie pravidiel Hodnoteny

hodnotenia Ziakov

Hodnotitel’




V. KOMUNIKACIA S OKOLIM

1. Miera a rozsah spoluprace Hodnoteny
Hodnotitel’
2. Zapojenie do aktivit v §kole Hodnoteny
Hodnotitel’
3. Propagacia Skoly Hodnoteny
Hodnotitel’
V. PROFESIINY RAST A ROZVOJ
1. Odborny profesijny rozvoj Hodnoteny
Hodnotitel
2. Efektivita a produktivita Hodnoteny
Hodnotitel




