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Podstawy prawne statutu:

1.

2.

~

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 z p6zniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.).

ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE
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Nazwa szkoty:

Zespot Szkot nr 3 Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica W Losicach
I Technikum w Losicach.

Il Technikum w Losicach na podbudowie gimnazjum, w ktérym nauka trwa 4 lata, ksztatci

w zawodach: technik ekonomista ,technik rolnik, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
hotelarstwa.

Il Technikum w Losicach na podbudowie szkoty podstawowej, w ktorym nauka trwa 5 lat, ksztalci
w zawodach: technik ekonomista ,technik rolnik, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
hotelarstwa, technik programista, technik handlowiec

Nauka w szkotach wymienionych w ust. 2 i 3 konczy si¢ uzyskaniem przez ucznia §wiadectwa
ukonczenia szkoty danego typu.

Organ prowadzacy:

Powiat Losicki z siedziba: Losice ul. Narutowicza 6

Siedziba technikum:

08-200 Losice ul. Radzynska 1.

Zespot Szkot nr 3 RCKU w sktad ktorego wchodzi Il Technikum jest jednostka budzetowa.

Nazwa technikum uzywana jest w pelnym brzmieniu. Tablice i pieczecie technikum zawieraja nazwe
Zesp6t Szkot nr 3 Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz nazwe technikum.

§2

Szkota posiada wilasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny wspolny dla wszystkich szkét wehodzacych
w sktad Zespotu. Podczas uroczysto$ci szkote reprezentuje Poczet sztandarowy. Poczet sztandarowy jest
obecny podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz reprezentuje szkole na zewnatrz z
przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1.1.wprowadzenie sztandaru;

1.2. hymn panstwowy;

1.3. cz¢s¢ oficjalna uroczystosci;

1.4. wyprowadzenie sztandaru;

1.5. czeg$¢ artystyczna.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania

2.

3.

4.

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodzi:

2.1. chorazy

2.2. asysta

W szkole powolywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust. 2, zwany
pocztem rezerwowym.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

4.1. bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem w strone kotnierza,

spigte na wysokosci lewego biodra;



4.2. biate rekawiczki.
4.3. ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
4.4. chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
4.5. asysta: ciemne spddnice jednakowej dlugosci, biale bluzki.
5. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy. Zmiana nastepuje
zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.
6. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj.
7. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez Dyrektora Szkoty.
8. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie ceremoniaty
szkolnego.
9. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
10. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:
10.1. uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;
10.2. uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe;
10.3. waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;.
11. Szkota prowadzi wlasna strong internetowa wspolna dla wszystkich szk6t wechodzacych w sktad
Zespohu.
12. W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik zaje¢ psychologa szkolnego, dziennik biblioteki szkolnej,
dziennik zaje¢ rewalidacyjnych, dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego oraz dzienniki zaje¢
dodatkowych prowadzone sa w formie elektronicznej z uzyciem oprogramowania firmy Librus

ROZDZIAL II: CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

Szkota, za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki respektujac chrzescijanski system wartosci,

realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegolnosci:

1. Umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang spotecznie i zagrozong

niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia technikum,

Przygotowuje do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

Organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

Umozliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera ucznia w jego wszechstronnym rozwoju zgodnie

z jego mozliwos$ciami, predyspozycjami i zainteresowaniami,

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania

wybranego zawodu,

7. Przygotowuje do wypehiania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu a zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

8. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym stosownie do mozliwosci technikum i wieku uczniow.

9. Zapewnia opieke wychowawcza i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej na terenie szkoty,

10. Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11.W miar¢ mozliwos$ci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,

12.Wspomaga wychowawczg role rodziny,

13.Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oaz zasad promocji i ochrony zdrowia,

14. Rozwija u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.
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15. Upowszechnia wiedze¢ ekologiczng oraz ksztaltuje wiasciwe postawy wobec probleméw ochrony
srodowiska;

16. Przygotowuje uczniéw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnoSci.

§4

W zakresie nauczania i ksztalcenia umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy technikum wykonuje swoje

zadania poprzez :

1. Realizacje celow, zadan i tresci zawartych w szkolnym zestawie programéw nauczania.

2. Stwarzanie mozliwosci doksztalcania si¢ i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Wspodlprace z instytucjami wspierajacymi dziatania technikum.

4. Umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania i ukonczenia szkoly w skréconym
czasie.

5. Systematyczne i konsekwentne realizowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
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1. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela planujacego i realizujacego zadania w zakresie doradztwa
zawodowego.

2. Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy:
2.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego,
2.2. prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
2.3.opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji,
2.4. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologa
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego,
2.5. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia,
2.6. realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
3.1.Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej zatwierdza program.
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W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
technikum realizuje swoje zadania poprzez:
1. Zapewnienie uczniom, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki zdrowotnej w postaci :

1.1 Testow przesiewowych majacych na celu wczesne wykrycie wad rozwojowych.

1.2 Udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej przez pielegniarke szkolng.

1.3 Edukacji zdrowotnej.

2. Organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniow, ktorzy z przyczyn zdrowotnych nie moga
realizowa¢ programu nauczania na terenie szkoty. Organizacje nauczania indywidualnego regulujg odrgbne

przepisy.



3. Udzielanie pomocy uczniom, ktoérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej, materialnej w
postaci zapomdg lub stypendiéw w miare posiadanych srodkow, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczego6lnosci:
2.1. z niepetnosprawnosci,
2.2. z niedostosowania spotecznego,
2.3. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
2.4. z zaburzen zachowania lub emocji,
2.5. ze szczegblnych uzdolnien,
2.6. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
2.7. z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
2.8. z choroby przewlekte;j,
2.9.z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
2.10. z niepowodzen edukacyjnych,
2.11. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
2.12. 7 trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszaniu efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholog, doradca zawodowy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
6.1.Ucznia,
6.2. RodzicOw ucznia,
6.3. Dyrektora szkoty,
6.4. Nauczyciela,
6.5. Pielegniarki szkolnej,
6.6. Poradni,
6.7.Pracownika socjalnego,
6.8.Asystenta rodziny,
6.9.Kuratora sagdowego,
6.10.0rganizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
7.1. Zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
7.2. Zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
7.3. Zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
7.4. Zajec¢ specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢
0 charakterze terapeutycznym,
7.5. Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7.6. Zindywidualizowane;j Sciezki ksztatcenia,
7.7 Porad i konsultacji,

ok



7.8 Warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

. W przypadku stwierdzenia , ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objgcia

pomoca psychologiczno-pedagogiczna nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce¢ oddziatu. Wychowawca
oddziatu informuje innych nauczycieli i psychologa szkolnego o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

Wychowawcy oddziatow prowadzg teczke indywidualng , w ktorym odnotowuja wszystkie dziatania
zwigzane z rozpoznawaniem i zaspokajaniem indywidualnych potrzeb uczniow oraz z udzielang uczniom
pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Teczka z dokumentacja przechowywana jest w ksigzce pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Fakt zgloszenia ucznia przez wychowawce oddziatu do psychologa szkolnego w sprawie udzielenia
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej odnotowywany jest na karcie zgloszenia, ktora
przechowywana jest wraz z inng dokumentacja pracy psychologa szkolnego.
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W zakresie funkcji wychowawczej Szkota realizuje swoje zadania poprzez :

1.

wmn

=

w

Uczenie uczniow samorzadnos$ci i aktywnego udziatu w zyciu szkoly poprzez dziatalno$¢ organizacji
mtodziezowych.

Dziatalno$¢ psychologa szkolnego.

Wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty.

Organizowanie zaje¢ profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania trudnosciom szkolnym i patologiom
spolecznym.

Umozliwianie uczniom uczestniczenia w roznego typu zaj¢ciach organizowanych przez szkote w celu
umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej
oraz rozwijania zainteresowan uczniow. Do tych zaje¢¢ nalezg :

5.1. imprezy i uroczystosci szkolne,

5.2. wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum,

5.3. wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

5.4.wycieczki przedmiotowe,

5.5.kota i kluby zainteresowan.

. Systematyczne i konsekwentne realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego.
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Szkota funkcjonuje wedtug planu pracy wspolnego dla wszystkich szkoét wehodzacych w sktad Zespotu,
skonstruowanego na podstawie wnioskOw z ostatniej plenarnej rady pedagogicznej.

. Plan pracy opracowuje na dany rok szkolny powotany w tym celu zespo6t.

§10

W szkole realizowany jest program wychowawczo - profilaktyczny wspdlny dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu
Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala rada rodzicoéw porozumieniu z radg pedagogiczna.

§11

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych.

Rodzice maja prawo do :



3.1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w klasie i szkole,

3.2.znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminow,

3.3. uzyskania w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

3.4. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego dziecka,

3.5. przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy technikum.

Kazdy nauczyciel jest do dyspozycji rodzicow w godzinach ustalonych konsultacji.

W miarg potrzeb nauczyciele pisemnie lub telefonicznie kontaktujg si¢ z rodzicami w sprawie frekwencji

i ocen uczniow.

6. Szczegdtowe zasady informowania rodzicow o trudnosciach w nauce okreslajag wewnatrzszkolne zasady
oceniania.

7. O decyzjach dotyczacych ucznia pelnoletniego informowani sg rowniez jego rodzice.

o~

8§12

1. Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu:

1.1. umozliwienia otrzymania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, problemami
emocjonalnymi lub innymi potrzebami i problemami, wymagajacymi wsparcia specjalistycznego;

1.2. udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

1.3. udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zwigzanej

z wychowaniem i ksztatlceniem mtodziezy;

1.4. uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow, udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole.

2. Forma i zakres wspotpracy okreslane sg na poczatku roku szkolnego lub, jezeli zaistnieje taka potrzeba, w
trakcie jego trwania.

3. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci, przedsigbiorczos$ci, kreatywnos$ci uczniow poprzez
stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych poprzez wspolprace z instytucjami zewnetrznymi:
3.1.stowarzyszeniami;

3.2. uczelniami, osrodkami ksztalcenia;

3.3. pracodawcami, firmami branzowymi, federacjami i innymi instytucjami rynku pracy;

4. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli,

na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoly lub za
jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami a szkolg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

5. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

6. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

7. Szkota organizuje wspolprace z rodzicami ucznidow celem:

7.1. zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz

wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow;

7.2. zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

7.3. uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpéw w nauce i zachowania

swojego dziecka;

7.4. uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia uczniow;

7.5. informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

8. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym, w formie ogdlnych spotkan z

Dyrekcja szkoty oraz w formie wywiadowek szkolnych organizowanych przez wychowawcow
klasowych wg ustalonego na poczatku roku harmonogramu spotkan.
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ROZDZIAL I1I: ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§13

. Organami technikum, wspolnymi dla wszystkich szko6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot, sa:
1.1. Dyrektor
1.2. Rada Pedagogiczna
1.3. Rada Rodzicow
1.4. Samorzad Uczniowski.
. Kazdy z organéw technikum ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.
. Kazdy z organow posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty.
. Organami wspomagajacymi dyrektora w kierowaniu szkolg sg :
4.1. zastegpca dyrektora,
4.2. gtowny ksiggowy,
. Organy szkoty wymienione w ust. 4 dziataja zgodnie z przydzialami czynnosci ustalonymi przez
dyrektora Zespotu Szkot.

§ 14

Kompetencje dyrektora Szkoty:
1.1. zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty w planowanych lub
podejmowanych dziataniach i decyzjach,
1.2. kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
1.3. skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia lub w drodze
decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
1.4. przyjmuje uczniéw do szkoty,
1.5. udziela uczniom zezwolen na indywidualny program lub tok nauki,
1.6. wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1.7. sprawuje nadzér pedagogiczny,
1.8. stwarza warunki do rozwijania kompetencji kluczowych u uczniéw,
1.9. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,
1.10. realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
1.11. jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow,
1.12. jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j,
1.13. przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
1.14. wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
1.15. wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach biezacej
dzialalno$ci szkoly oraz perspektyw jej rozwoju,
1.16. podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikow szkoty oraz wydatkow rzeczowych
zwigzanych z dziatalno$cia szkoty,
1.17. dokonuje oceny pracy nauczycieli,
1.18. tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalno$ci uczniow,
1.19. zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan,
1.20. udziela nauczycielom i innym pracownikom szkoty urlopow, w tym urlopéw zdrowotnych dla
nauczycieli
1.21. dysponuje srodkami finansowymi szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg szkoty,
1.22. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
1.23.powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole i rady
pedagogicznej,
1.24. utrzymuje kontakt z wltadzami o$wiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty,



1.25.wspotpracuje z Urzedem Pracy w Losicach w sprawie kreowania nowych kierunkéw ksztatcenia oraz
zatrudniania absolwentow szkotly,

1.26 .podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoty,

1.27. podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programow nauczania i
szkolny zestaw podrgcznikow, ktore bedg obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

1.28. jest odpowiedzialny za zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,
1.29. powiadamia wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorego mieszka absolwent
gimnazjum lub szkoly podstawowe;j , ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie

14 dni od dnia przyjgcia absolwenta, oraz informuje tego wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o
zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum lub szkoty podstawowej w
terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian,

1.30.wykonuje zadania zwiagzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

1.31.co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz
okresla kierunki ich poprawy

1.32.organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli
1.33.0odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

1.36.wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

1.37.stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

1.38. wspotpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w
tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki,

1.39.wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych,

1.40.rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, jezeli rada pedagogiczna nie podejmie
uchwaly w tej sprawie,

1.41. powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych zespotow przedmiotowych lub innych,
1.42. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych

W przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora Zespotu Szkot jego kompetencje przejmuje wicedyrektor
lub zastepca, wyznaczony przez dyrektora szkoty lub organ prowadzacy. Podejmuje on decyzje w
imieniu dyrektora szkoty, z wyjatkiem :

2.1.spraw kadrowych :

2.1.A zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2.1.B przyznawania nagrod oraz i okre$lania kar nauczycielom i innym pracownikom,

2.1.C wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen i nagrod oraz innych sprawach wynikajacych z
jego roli pracodawcy.

2.2. spraw finansowych :

2.2.A zatwierdzenie planu finansowego $rodkéw specjalnych

2.2.B gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty

. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:

3.1.Radg pedagogiczng w ramach jej kompetencji,

3.2.Radg rodzicow w ramach jej kompetencji,

3.3.Samorzadem uczniowskim w ramach jego kompetencji,

3.4.0rganizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole w sprawach okreslonych w ustawie o zwigzkach
zawodowych, ustawie o systemie o$wiaty i ustawie Karta Nauczyciela.
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§15

. W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna wspdlna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

Jest ona kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz

pracownicy innych zaktadow pracy pelnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane :

4.1. przed rozpoczgciem roku szkolnego,

4.2. w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw,

4.3. po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4.4. w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy rady pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie i porzadku zebrania.
. Rada pedagogiczna ma kompetencje stanowiace i opiniodawcze.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy :

8.1. zatwierdzenie planoéw pracy szkoty,

8.2. podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

8.4. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
przez rade rodzicow,

8.5. ustalenie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

8.6. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

8.7. przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian, po uzgodnieniu z innymi organami szkoty oraz
uchwalanie statutu szkoty,

8.8.ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

9.1.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ sprawujac nadzoér pedagogiczny.

9.2.0rgan sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej jest mowa w pkt. 8.2, o wynikach klasyfikacji

i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor nie podejmie takiego
rozstrzygnigcia, w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkofe.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

11.1. organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

11.2. projekt planu finansowego szkoty,

11.3. propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych

11.4. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

11.5. wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty,

11.6. szkolny zestaw programow nauczania

11.7. szkolny zestaw podrecznikow
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12.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13.Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

14.1. Protokoty sporzadzane sg elektronicznie i drukowane niezwlocznie po zakonczeniu pisania

protokotu.

14.2. Protokoly w formie elektronicznej sa archiwizowane na elektronicznym no$niku danych.

14.3.Wydruki komputerowe protokotow oraz uchwat rady pedagogicznej, po ponumerowaniu stron,
ostemplowaniu pieczecig szkoly i opatrzeniu czytelnym podpisem protokolanta gromadzone sg
w segregatorze. Na koniec kazdego roku szkolnego sa trwale oprawiane. Przed dokonaniem oprawy
opieczetowana i podpisana przez dyrektora szkoly ksiega zostanie zaopatrzona klauzula: ,, Ksiega
zawiera ... stron i obejmuje okres od dnia ... do dnia ...” Ksiega podlega archiwizacji zgodnie

z odrebnymi przepisami.

14.4 Zataczniki do protokotéw rady pedagogicznej, czyli listy obecnos$ci, sprawozdania przewodniczacych
nauczycielskich zespotow przedmiotowych, opiekundéw organizacji i kot zainteresowan gromadzone
sa w przeznaczonym do tego celu segregatorze.

15. Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§16

1. W szkole dziata rada rodzicow, wspolna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu ktéra
reprezentuje 0got rodzicoOw uczniow.

2. W sklad rad rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

3.1. wewng¢trzng strukturg i tryb pracy rady;
3.2. szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatowych, oraz do rady
rodzicow szkoty.

4. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

5.1. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
5.3. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
5.4. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin
rady rodzicow. Fundusze rady rodzicow przechowywane sg na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§17

1. W szkole funkcjonuje samorzad uczniowski wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu.
Czlonkami samorzadu uczniowskiego sa wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6Inosci dotyczacych realizacji praw uczniow, takich jak:
2.1 Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
2.2 Prawo jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
2.3Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
2.4 Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
2.5 Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
2.6 Prawo do wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.
3. Zasady wybierania i1 dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin samorzadu
uczniowskiego.
4. Przewodniczacy samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej celem przedstawienia
opinii 1 wnioskow uczniow dotyczacych organizacji i pracy szkoty.
5. Samorzad wykazuje stala troske o godne zachowanie si¢ uczniéw, dobre wyniki w nauce, wtasciwa
frekwencje¢ na zajgciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu wolontariatu.

§18

1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organéw technikum:
1.1. Kazdy organ technikum planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
opracowane nie pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi
technikum. Prawo wgladu do wyzej wymienionych dokumentéw maja wszystkie organy technikum.
1.2. Kazdy organ technikum po analizie planéw dzialania pozostalych organow moze wilaczyé si¢ do
rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
1.3. Organy technikum moga zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany informacji lub pogladow.
1.4. Dyrektor technikum zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami technikum
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Sposbb rozwigzywania sporéw miedzy organami technikum:
2.1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami technikum, z wylaczeniem dyrektora technikum,
organem wlasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor technikum.
2.2. Od rozstrzygnigcia organom przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 14 dni do organu
prowadzacego technikum.
2.3. Jezeli strong sporu jest dyrektor technikum wowczas organem wiasciwym do rozstrzygnigcia sporu
jest organ prowadzacy technikum.
2.4. Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

§19

1. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoty :
1.1. Radzie pedagogicznej :
1.1.A. ksiazka zarzadzen,
1.1.B. pisemne komunikaty wywieszane w pokoju nauczycielskim,
1.1.C. ogloszenia podawane na zebraniach rady pedagogicznej, zaprotokolowane w ksiedze protokotow
rady pedagogiczne;j.
1.1.D Ogloszenia podawane poprzez zaktadke wiadomosci lub ogloszenia w dzienniku elektronicznym
1.2. Rodzicom ucznidw — za posrednictwem wychowawcow klas poprzez :
1.2.A. Zebrania klasowe — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,
1.2.B. Kontakty indywidualne — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.
1.2.C Ogloszenia podawane poprzez zaktadke wiadomosci lub ogloszenia w dzienniku elektronicznym
1.3. Uczniom — za posrednictwem wychowawcow klas lub opiekundéw samorzgdu uczniowskiego poprzez:
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1.3.A. Ogtoszenia ustne na lekcjach wychowawczych — odnotowane w dzienniku lekcyjnym,

1.3.B. Ogloszenia ustne na zebraniach samorzadu uczniowskiego — odnotowane w ksi¢dze protokotoéw

samorzadu uczniowskiego,

1.3.C. Kontakty indywidualne — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

1.3.D Ogloszenia podawane poprzez zaktadke wiadomosci lub ogloszenia w dzienniku elektronicznym
Rodzice uczniow przekazujg swoje uwagi i wnioski pisemnie wychowawcy oddziatu lub w razie
konieczno$ci za jego posrednictwem dyrektorowi szkoty w godzinach przyjec.

Uczniowie przekazuja swoje uwagi i wnioski wychowawcy oddziatu lub samorzadowi uczniowskiemu.
Wychowawca oddzialu odnotowuje je w zeszycie wychowawczym. Samorzad uczniowski odnotowuje je
w ksiedze protokotow. W razie koniecznosci wychowawca oddzialu lub opiekun samorzadu
uczniowskiego przekazuja uwagi i wnioski ucznidw dyrektorowi szkoty w godzinach przyjec.

Uczniowie i rodzice uczniow majg mozliwos¢ przekazywania swoich wnioskow do skrzynki wnioskoéw
dotyczacych funkcjonowania i bezpieczenstwa w szkole. Znajduje si¢ ona na korytarzu szkolnym na
przeciw wejScia do sekretariatu szkolnego. Wnioski zamieszczone w skrzynce sa wyciggane i
analizowane raz w tygodniu przez psychologa szkolnego. Wyniki analizy przekazywane sa dyrektorowi
szkoty.

ROZDZIAL 1V: ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§20

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego realizujg ten sam program nauczania.

O liczbie uczniow w oddziale decyduje organ prowadzacy szkote.

Istnieje mozliwo$¢ podzialu oddziatu na grupy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Podziatu
klasy na grupy dokonuje wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami poszczegélnych
przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego.

Na zajeciach wychowania fizycznego w klasach koedukacyjnych nastepuje podziat oddziatu na grupy
dziewczat 1 chtopcow.

821

Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1.1. obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
0g0lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

1.2. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona

podstawa programowa, lecz program naucznia tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu

programoOw nauczania,

1.3. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

1.4. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1.5. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczeg6lnosci w celu ksztattowania ich

aktywnosci i kreatywnosci,
1.6. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 1.2. organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote

i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 1.2. moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy na podstawie

porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a wolontariuszem.

. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajgcia edukacyjne: nauka religii

i wiedza o zyciu W rodzinie

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie

dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé.
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24.
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217.

8§22

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w formie zajec teoretycznych,
zajec¢ praktycznych, praktyk zawodowych
Zajecia praktyczne odbywajg sie w:
2.1 pracowniach szkolnych
2.2 u pracodawcy na podstawie zawartej umowy.
Zajecia teoretyczne odbywaja si¢ w budynku Szkoty;
W uzasadnionych przypadkach poszczegoélne zajgcia praktyczne mogg by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkotg a dana jednostka.
Zakres wiadomosci nabywanych przez uczniow na zajeciach teoretycznych i praktycznych okresla
program nauczania dla danego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniow
Szkoty stanowi integralng czes¢ ksztalcenia w danym zawodzie.
Zajecia praktyczne sg prowadzone w pracowniach szkolnych lub u pracodawcow.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony
do uzytku w danej szkole przez Dyrektora szkoly
Celem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest poglebianie i rozszerzanie wiadomosci uzyskanych
na zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci praktycznych okreslonych w podstawie
programowej dla zawodu, niezbednych do zdania egzamin potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz
podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.
Zajecia praktyczne dla uczniow Szkoly sa prowadzone w grupach, ktorych liczebno$¢ uwzglednia
specyfike zaje¢ i gwarantuje bezpieczenstwo uczniom. Liczebno$¢ grup na zajgciach praktycznych w
poszczegbdlnych zawodach okresla regulamin pracowni szkolnych.
Ilo$¢ uczniow na zajeciach praktycznych realizowanych u pracodawcy okresla odrebna umowa zawarta
pomiedzy Dyrektorem szkoty a pracodawcg w ramach ksztatcenia dualnego.
Udziat uczniow w zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega ocenie.
Biezacy nadzor nad praktyczna nauka zawodu sprawuje wicedyrektor szkoty.
Pracownie szkolne usytuowane sa w budynku stanowiagcym integralng cz¢s$¢ siedziby Szkoty.
Nadzoér nad Pracowniami szkolnymi w tym nadzér nad organizacjg zajeé praktycznych sprawuje
wicedyrektor szkoty.
W budynku Szkoty odbywaja si¢ rowniez inne zaj¢cia lekcyjne wedtug tygodniowego planu zajec.
Godzina lekcyjna zajg¢ praktycznych trwa 45 min.
Przerwy w czasie zaj¢¢ praktycznych trwaja w zaleznosci od prac wykonywanych w trakcie zajec.
Nauka w pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem wszystkich zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.
Opieke 1 nadzor nad uczniami i stuchaczami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.
Liczebno$¢ grup w poszczeg6lnych zawodach ustala si¢ uwzgledniajac charakter, specyfike zajec, tresci
programowe, ilo$¢ uczniow w klasie, ilo$¢ stanowisk na danym dziale i zasady BHP.
Podziatu uczniow na grupy dokonuje Dyrektor szkoty
Ustalanie ocen z zaj¢¢ praktycznych, odbywa si¢ w oparciu o zasady okreslone w WZO oraz opracowane
przez nauczycieli zawodu Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).
Nauczyciele prowadzgacy zajecia praktyczne, zapoznajg ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem
pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny na danym stanowisku oraz z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowymi.
Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwuja bezposrednio od ucznidow przestrzeganie regulaminow
obowigzujacych w pracowniach.
Nauczyciele wspotpracuja bezposrednio z wicedyrektorem, ktoremu powierzono realizacje zadan z
zakresu ksztatcenia zawodowego, wykonuja jego zalecenia i wnioski.
Uczen zobowigzany jest przestrzegac zapisow regulaminéw poszczegdlnych pracowni, stosowaé si¢ do
zasad organizacji pracy i zasad BHP a w szczegodlnosci:
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

27.1 zakupi¢ na wlasny koszt ubranie robocze i uzywac je w czasie zaje¢ praktycznych;
27.2 stosowac¢ srodki ochrony indywidualnej, jesli wymaga tego bezpieczenstwo wykonywanych prac czy
czynnosci;
27.3 wykorzystywaé maszyny, narzedzia i inne materialy stanowiace wyposazenie pracowni zgodnie z ich
przeznaczeniem jedynie za zgoda nauczyciela;
27.4 zapoznac si¢ doktadnie z instrukcja BHP oraz stosowa¢ w praktyce zawarte w niej wytyczne;
27.5 swoim zachowaniem nie stwarza¢ zagrozenia dla siebie i innych;
27.6 zna¢ i przestrzegac¢ przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujace na danym stanowisku roboczym
oraz przy wykonywaniu pracy;
27.7 przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy, upewnic si¢ czy przy pracy nie zagraza
niebezpieczenstwo, ewentualne braki natychmiast zgltosi¢ nauczycielowi;
27.8 przy pracach zespotowych, w grupach nie dziata¢ na wtasna reke;
27.9 bacznie zwraca¢ uwagg na wszelkie znaki ostrzegawcze, tablice, plakaty i Scisle stosowac¢ si¢ do ich
wskazan;
27.10 przejscia w pracowniach i na stanowiskach pracy utrzymywaé¢ w nalezytym porzadku i bezpiecznym
stanie;
27.11 w razie wypadku natychmiast powiadomi¢ nauczyciela zawodu lub dyrektora Szkoty.
Uczniowi zakazuje si¢ w szczegolnosci:
28.1podczas zaje¢ praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od wyznaczonego stanowiska pracy
oraz wychodzi¢ z pracowni;
28.2 podczas przerwy w zajeciach opuszczad terenu szkoty;
28.3 bez wiedzy nauczyciela wykonywac¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznej i innych urzadzen;
28.4 bez wiedzy nauczyciela wykonywac jakichkolwiek prac czy czynnosci;
28.5 nosi¢ 0zdob, ktore zagrazatyby bezpieczenstwu podczas pracy (np. pierscionkoéw, bransolet, itp.).
Za niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia podczas zaje¢ praktycznych stosuje si¢ wobec niego kary zgodnie
ze statutem szkoty.
Szkody wyrzadzone z winy ucznia w majatku stanowigcym wlasno$¢ szkoty pokrywa uczen lub jego
rodzice.
Zajecia praktyczne dla uczniow Technikum mogg by¢ realizowane rowniez poza pracowniami szkolnymi
u pracodawcow.
Zajecia prowadzone sg podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartg pomigdzy Dyrektorem
szkoty a pracodawcg przyjmujacym ucznidéw na zajecia praktyczne.
Do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu, dopuszczony do uzytku szkolnego przez
Dyrektora szkoty.
Zajecia praktyczne prowadzone sg pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy. Opieke nad uczniami moze sprawowac rowniez
nauczyciel zatrudniony w szkole.
Zajecia praktyczne potwierdzane sg wpisem w e-dzienniku przez prowadzacego, z zachowaniem zasad
obowigzujacych przy prowadzeniu dokumentacji szkolne;.
Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach u pracodawcy oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.
Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne u pracodawcy podlegaja ocenie, wg. zasad okreslonych w
WZ0O i PZ0;
Przy ocenianiu brane sg pod uwage w szczegolnosci nastgpujace kryteria:
38.1 stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;
38.2 sposdb wykonywania czynnos$ci i polecen;
38.3 przestrzeganie zasad BHP na stanowisku pracy;
38.4 samodzielnosc¢ i pracowitos¢;
38.5 zainteresowanie wykonywana praca;
38.6 przestrzeganie dyscypliny;
38.7 umiejetno$¢ pracy w zespole.
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39.

40.

41.

42.

43.
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

W przypadku szkoéd wyrzadzonych pracodawcy nieodpowiednim zachowanie ucznia, jego rodzice sg
materialnie odpowiedzialni za dokonanie zniszczenia, z mocy odpowiednich przepiséw o czynach
niedozwolonych.
Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy okreslaja przepisy w
sprawie organizacji praktycznej nauki zawodu, wydane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.
Praktyki zawodowe dla uczniow Technikum odbywaja si¢ u pracodawcow branzowych w oparciu o
odrgbne umowy.
Umowg o odbycie praktyki zawodowej organizowanej poza Szkota zawiera Dyrektor szkoty z podmiotem
przyjmujacym ucznia na praktyke zawodowsa.
Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje programu praktyk.
Zawarta umowa okresla:
44.1 nazwg i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow;
44.2 nazwe i adres szkoty;
44.3 zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;
44.4 nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu oraz program praktyk;
44.5 imiona i nazwiska uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu;
44.6 forme praktycznej nauki zawodu;
44.7 termin rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;
44.8 prawa i obowiazki stron zawierajacych umowg.
Do umowy dotgcza si¢ program praktyk dla danego zawodu, opracowany w oparciu 0 program nauczania
dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora Szkoty.
Szkota kierujaca uczniow na praktyki zawodowe:
46.1 nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu poprzez kierownik szkolenia praktycznego;
46.2 wspOtpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
46.3 akceptuje wyznaczonych opiekunéw praktyk.
Podmioty przyjmujace uczniow na praktyki zawodowe:
47.1zapewniajg niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna;
47.2zapewniajg pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej;
47.3zapewniajg dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
47 .5zapewniajg realizacj¢ programu praktyk;
47.5zapoznaja ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy i
informuja o mozliwosci dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
47 .6powiadamiajg szkote¢ o naruszeniu przez ucznia przepisow wewngtrzzaktadowych lub postanowien
umowy.
W przypadku naruszenia zasad umowy przez podmiot przyjmujacy uczniow na nauke zawodu, naruszenia
przepisow w zakresie prawa pracy lub razacych zaniedban w realizacji programu praktyk szkota moze
rozwigza¢ umowe i przenie$¢ ucznia lub uczniéw do innego zaktadu pracy.
Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ realizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym roéwniez w
okresie ferii letnich w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich czas trwania zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych dla uczniow odbywajgcych praktyki ulega odpowiedniemu skroceniu.
Podstawg zaliczenia praktyk zawodowych jest pozytywna ocena z praktyk , wystawiona przez opiekuna
praktyk i wpisana w dzienniczku praktyk, prowadzonego przez ucznia uczestniczacego w praktykach.
W wyjatkowych sytuacjach praktyki zawodowe mogg odbywac si¢ w Szkole. Wowczas obowigzki
opiekuna pelni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Uczniowie mogg uczestniczy¢ w praktykach zawodowych poza granicami kraju, organizowanych przez
szkote w ramach realizacji projektow unijnych.
Praktyki zawodowe dla uczniow technikum sg organizowane przez szkole zgodnie z programem
nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole dla uczniéw technikum w
nastepujacych zawodach:
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54.1 technik ekonomista w czteroletnim cyklu ksztatcenia — 6 tygodni praktyki zawodowej w 11 i I11
klasie(240 godzin)

54.2 technik rolnik w czteroletnim cyklu ksztatcenia— 8 tygodni praktyki zawodowej w 11 i 111 klasie (320
godzin),

54.3technik zywienia i ustug gastronomicznych w czteroletnim cyklu ksztalcenia - 4 tygodnie praktyki
zawodowej w |11 klasie (160 godzin),

54.4 technik hotelarstwa w czteroletnim cyklu ksztalcenia— 8 tygodni praktyki zawodowej w 11 i 111 klasie
(320 godzin),

54.5 technik ekonomista, technik rolnik , technik zywienia i ustug gastronomicznych , technik hotelarstwa
w pigcioletnim cyklu ksztatcenia — 8 tygodni w klasie 111'i IV (280 godzin).

§23

Termin rozpoczynania i konczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Semestr jesienny konczy si¢
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: semestr I, tzw. jesienny oraz semestr I, tzw. wiosenny.
Zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego realizowane zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
og6lnego ustalong dla technikum oraz ksztalcenia zawodowego realizowane zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia zawodowego, okreslone sag w odrebnych przepisach.
Uczen realizuje wszystkie zajecia zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania.
. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym sa:
5.1. Szkolny zestaw programéw nauczania,

5.2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,
5.3. Tygodniowy rozktad zajgc.

§ 24

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji technikum opracowany przez dyrektora technikum, =z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

Arkusz organizacji technikum zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny. Jest on wspolny dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikdéw technikum, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy technikum oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor technikum ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§25

W szkole funkcjonuje biblioteka, ktorej organizacja uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie :
1.1 gromadzenia i udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji oraz materiatéw bibliotecznych,
1.2 tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
1.3 wzbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oaz wyrabiania i poglebiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

1.4 organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow,

Ze zbioréw biblioteki — ksiggozbioru i filmoteki - moga korzystac:
2.1 wszyscy uczniowie Zespolu Szkot,
2.2 nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
2.3 rodzice uczniow.

17



3.

o~

o

.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami uczniéw oraz innymi bibliotekami

1 instytucjami pozaszkolnymi. Wspotpraca ta prowadzona jest w zakresie:

3.1 obstugi uzytkownika poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

3.2 wspierania procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3.3 monitorowania stanu czytelnictwa wsrod uczniow,

3.4 doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

3.5 organizacji konkursow, imprez i uroczystosci szkolnych,

3.6 udostepniania dokumentacji wewnatrzszkolnej,

3.7 aktualizacji, wzbogacania oraz selekcji ksiggozbioru, organizowania kiermaszu uzywanych
podrecznikow,

3.8 odwotywania si¢ przez nauczycieli do zasobow biblioteki i jej warsztatu informacyjno-
bibliograficznego,

3.9 popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow,

3.10 doskonalenia zawodowego, wymiany doswiadczen, wspotorganizowania i udzialu w imprezach
czytelniczych

Zasady udostepniania zbiorow okresla szczegotowo regulamin biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki sktadajg si¢ z wypozyczalni, pomieszczenia, w ktérym magazynowane sg

ksigzki oraz zaplecza do ewidencjonowania, opracowywania, selekcji ksiegozbioru oraz innych prac

bibliotecznych. Biblioteka wyposazona jest w odpowiednie meble oraz urzadzenia i stanowiska

komputerowe umozliwiajace organizowanie nowoczesnego warsztatu informacyjnego i wykorzystanie go

przez uzytkownikow.

Wydatki biblioteki moga by¢ finansowane ze §rodkéw budzetu szkoty oraz rady rodzicow

Zbiory biblioteki szkolnej podlegaja inwentaryzacji raz na 10 lat na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 26

Zajecia poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami
Nad bezpieczenstwem uczniow w trakcie wycieczki czuwa nauczyciel.
Wycieczki organizowane sg za zgoda dyrektora po przedtozeniu niezbgdnych dokumentow :
3.1. karta wycieczki,
3.2. listy uczestnikdéw wycieczki,
3.3. plan wycieczki,
3.4. pisemna zgoda rodzicow na udziat dziecka w wycieczce.
Ztozenie dokumentéw do dyrektora szkoty powinno mie¢ miejsce nie poézniej niz tydzien przed terminem
wyjazdu.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote okresla Regulamin wycieczek szkolnych, a w szczegolnosci:
5.1. zgode na zorganizowanie wycieczek zagranicznych wyraza dyrektor szkoty po zawiadomieniu organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
5.2. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidw podczas wycieczek sa; kierownik wycieczki
oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma charakter ciagty.
5.3. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej poza teren szkoty w obrebie tej samej
miejscowosci opieke powinna sprawowac co najmniej jedna osoba na grupe 30 uczniow.
5.4 Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoly, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniow.
5.5. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke powinna sprawowaé jedna osoba nad grupg do 10
uczniéw. Wycieczki gorskie na obszarach parkéw narodowych i rezerwatow przyrody oraz lezacych
powyzej 1000 mnpm moga prowadzi¢ tylko osoby uprawnione.
5.6. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas: burzy, $niezycy, gotoledzi itp.
5.7. Jezeli w wycieczce uczestniczy grupa koedukacyjna opiecke nad uczniami sprawuje mezczyzna
i kobieta.
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§27

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczyciel, organizowane przez lidera WDN,
wspolne dla wszystkich szkoét wechodzacych w sktad Zespotu.

Podstawg Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy opracowany na kazdy rok
szkolny przez lidera.

Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli powotuje dyrektor szkoty.

Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji, badz odwotania przez dyrektora szkoty na jego wniosek
lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Uczestniczenie w szkoleniach WDN i prowadzenie szkolen potwierdza lider poprzez zaswiadczenie z
logo WDN

§28

W szkole dziata szkolne koto wolontariatu.
Celem szkolnego kota wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznoSci szkolnej
w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania adresowane sg do:
3.1. Potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oaz zglaszanych
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty)
3.2. Spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.
3.3 Wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
4.1.Dyrektor szkoly — powotuje opiekuna szkolnego kota wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje dziatania
szkolnego kota wolontariatu
4.2 Opiekun szkolnego kota wolontariatu — nauczyciel spotecznie penigcy te funkcje
4.1. Przewodniczacy szkolnego kota wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem
4.2. Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje
Dziatalno$¢ szkolnego kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
5.1. Wychowawcdéw oddziatow wraz z ich klasami
5.2. Nauczycieli i innych pracownikow szkoty
5.3. Rodzicow uczniow
5.4. Inne osoby i instytucje
W szkole dziata spotdzielnia uczniowska
Celem spoéldzielni uczniowskiej jest ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i gospodarowania
w warunkach gospodarki rynkowej, prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, a szczegdlnie handlowej i
ustugowej na rzecz szkoty i uczniow

§29

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1.1 pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
1.2 zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
1.3 biblioteki i czytelni,
1.4 gabinetu psychologa szkolnego,
1.5 gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

1.6 pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni,

Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, obiektéw sportowych, biblioteki, czytelni i szatni
szkolnych okreslaja odrebne regulaminy.
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ROZDZIAL V: PRACOWNICY SZKOLY

§30

. W technikum zatrudnieni sg :

1.1. Pracownicy pedagogiczni :

1.1.1. nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne,

1.1.2. nauczyciele — bibliotekarze,

1.1.3. psycholog szkolny.

1.2. Pracownicy administracji i obstugi:

1.2.1. Sekretarz szkoty,

1.2.2. Referent do spraw kadrowo- finansowych,

1.2.3. sprzataczki,

1.2.4. pomoc kuchenna,

1.2.5. kierowca-konserwator,

1.3. Szczegbélowy zakres obowiazkéw dla poszczegdlnych pracownikéw administracji i obshugi okresla
dyrektor szkoty.

. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow szkoty okresla

regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§31

Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1.
2.
3.

4.

2.

Wyboru metod i sSrodkéw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania,

Realizowania zatwierdzonych przez MEiN wilasnych opracowan programow autorskich,

Indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym przekonaniem 1 zasadami okre$lonymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

Prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych i rozwigzan innowacyjnych w ramach obowiazujacych
programow po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna szkoty.

§32

Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa uczniow podczas zajec

1.1.Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajgcia, a o zagrozeniach
niezwlocznie informuje specjalist¢ do spraw administracyjnych lub pracownikow obstugi. Szczegdlnie
grozne sa : peknigte 1 rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne, ostre przedmioty, sprzety
i narzedzia.

1.2. Nauczyciel pobiera klucze od sal lekcyjnych, dba o zamykanie sal lekcyjnych podczas przerw, a po
zakonczeniu zaje¢ zwraca klucz na wyznaczone miejsce. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest
kontrola  obecno$ci uczniow na kazdej lekcji.

1.3. W pracowniach o zwi¢kszonym ryzyku wypadku (tj. fizyczno- chemicznej, informatycznej,
gastronomicznej) prowadzacy zajecia musi zadbaé szczeg6lnie o :

1.3.A wylaczanie napigcia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,

1.3.B zabezpieczenie maszyn i urzadzen,

1.3.C kontrolowanie wtasciwego umiejscowienia gasnic,

1.3.D uniemozliwienie dostepu uczniéw do substancji trujacych.

1.4. Opiekun odpowiedzialny za poszczeg6lne pomieszczenia opracowuje regulamin — pracowni,
czytelni, biblioteki, szatni, jadalni, sali gimnastycznej. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie
zapoznawani sg z zasadami bezpieczenstwa i regulaminami pracowni.

1.5. Przed rozpoczeciem zaje¢ w obiektach sportowych nalezy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego,
zadba¢ o dobrg organizacje¢ zajec 1 bezpieczenstwo uczniow.

Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa ucznidéw podczas przerw migedzy zajeciami :
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2.1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole wg opracowanego
harmonogramu przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych, w przerwach pomiedzy lekcjami i po
zakonczeniu zajec.

2.2. Do pehienia dyzuréw zobowigzani sg wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole. W trakcie przerw

dyzurujacy nauczyciel nie przyjmuje rodzicow.

2.3. Dyzury odbywaja si¢ na zmiany.

2.4. Podczas petlnionego dyzuru nauczyciel jest zobowigzany zapobiegac :

2.4.A niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow, przejawom baraku kultury,

2.4.B paleniu papierosow,

2.4.C zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i pomieszczen sanitarnych,

2.4.D niszczeniu mienia,

2.4.E noszeniu przez uczniéw niewlasciwego obuwia.

2.5. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem uczniow w trakcie petnionego dyzuru.

2.6. Nauczyciel dyzurujacy zobowiazany jest do zglaszania wszelkich nieprawidtowo$ci dostrzezonych
podczas pelienia dyzuru.

3. Do zadan nauczycieli zwigzanych z odpowiedzialno$cia za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego
nalezy :

3.1. sporzadzanie rozktadu materiatu i kryteriow oceniania dla kazdego oddziatu do dnia rozpoczecia roku
szkolnego

3.2. zapoznanie uczniow i ich rodzicéw z kryteriami oceniania i planem pracy na biezacy rok szkolny

3.3. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

3.4. bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

3.5. udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu rozpoznanie potrzeb

uczniéw,

3.6. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

3.7. dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

3.8. wybor programu nauczania oraz podr¢cznika sposrod programow i podrecznikdw dopuszczonych do
uzytku szkolnego oraz przedstawienie ich radzie pedagogiczne;.

3.9. analizowanie i dokumentowanie wynikow egzaminéw zewnetrznych uczniow od poczatku nauki

w szkole w celu uzyskania edukacyjnej wartosci dodanej kazdego ucznia.
4. Do zadan nauczycieli zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nalezy w szczegolnosci:

4.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw,

4.2 .okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4.3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4.4, podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

4.5. wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w $§rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze zobowigzany jest do
prowadzenia dziennika tych zajec¢.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia konsultacji w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Konsultacje
organizowane sg w celu:

6.1. pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce,

6.2. ukierunkowania pracy uczniow uzdolnionych,

6.3. pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,

6.4. przeprowadzania rozmow z rodzicami,

6.5. realizacji zadan okreslonych w wzo.

7. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest realizowaé inne
zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym:

7.1. prowadzi¢ zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow
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7.2. uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu
maturalnego — z wyjatkiem czgsci ustne;.

8. Dyrektor szkoty moze w trakcie trwania roku szkolnego dokona¢ zmiany nauczyciela uczacego w danym

1.

2.

oddziale, jezeli nie ma to wplywu na organizacje pracy szkoty :

8.1. na wlasny wniosek,

8.2. na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem nauczyciela,

8.2. na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem petnoletnich uczniéw lub rodzicow.

§33

Dyrektor technikum powierza kazdy oddziatl szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowaweca.

Dyrektor technikum moze zwolni¢ wychowawce z obowigzku sprawowania opieki nad powierzonym mu
oddziatem:

2.1.na wlasny wniosek,

2.2. na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy,

2.3. na pisemny wniosek uczniéow lub rodzicéw, po przeprowadzeniu konsultacji z samorzadem
uczniowskim i radg pedagogiczng.

Zadania wychowawcy :

3.1. planuje i organizuje proces wychowania w zespole,

3.2. wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje
indywidualng opieke nad uczniami majacymi trudnosci,

3.3. Scisle wspolpracuje z rodzicami uczniow, z klasowa radg rodzicow, informuje ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wtgcza rodzicow w programowe i organizacyjne
sprawy klasy,

3.4. wspotdziata z psychologiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich uczniow
i doradztwa dla ich rodzicow,

3.5. prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i wychowania kazdego ucznia — dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, zeszyt wychowawczy, $wiadectwa szkolne,

3.6. zapoznaje wychowankow i ich rodzicow ze Statutem Szkoty oraz czuwa nad jego przestrzeganiem,
3.7. zgodnie z wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania informuje rodzicéw uczniéw o przewidywanej
semestralnej i koncoworocznej ocenie z przedmiotow nauczania na miesigc przed klasyfikacja na
zorganizowanych w tym celu zebraniach klasowych, co rodzice potwierdzaja podpisem na liscie
obecnos$ci. Jezeli rodzice ucznia nie byli obecni na zebraniu, wychowawca klasy informuje ich o
przewidywanych ocenach droga pocztowa , telefonicznie lub poprzez umieszczenie informacji w
dzienniku elektronicznym..

3.8. organizuje spotkania z rodzicami w ciggu catego roku szkolnego — co najmniej dwa $srédsemestralne
i jedno miedzysemestralne, w zaleznosci od potrzeb,

3.9. kontaktuje si¢ z rodzicami uczniéw na zebraniach, poprzez rozmowy indywidualne w celu:

3.9.1. okazania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

3.9.2. wlaczenia ich do realizacji zadan szkoty.

3.10.przekazuje psychologowi szkolnemu do dnia 10 kazdego miesigca nazwiska uczniéw, ktorzy w
miesigcu poprzednim mieli nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na co najmniej 50% zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Uprawnienia wychowawcy :

4.1. wspotdecyduje z samorzadem klasy i1 rodzicami ucznidow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzszy okres czasu,

4.2. ma prawo do uzyskania od wtasciwych organéw szkolnych i pozaszkolnych pomocy merytorycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy,
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4.3. ma prawo ustanowi¢ — przy wspotpracy z klasowg radg rodzicow i samorzadem klasowym — wlasne
formy nagradzania i motywowania uczniow,
4.4. ma prawo wnioskowac o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych i materialnych
swoich uczniéw do wszystkich organow szkoty.

5. Odpowiedzialnos¢ wychowawcy :
5.1. stuzbowa — przed dyrektorem szkoly — za osigganie celéw wychowania w swojej klasie,
5.2. za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy,
5.3. za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniow, bedacych w trudnej sytuacji szkolnej
lub spoteczno-wychowawczej,
5.4. za prawidlowos¢ dokumentowania przebiegu nauczania swojej klasy.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu wychowawczego, ktory zawiera plan
pracy wychowawcy klasowego wraz z tematyka godzin wychowawczych i planowanymi wycieczkami
klasowymi oraz wazne informacje dotyczace uczniow.

§34

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza :
1.1 gromadzenie, opracowanie, przechowywanie zbioréw i materiatdéw bibliotecznych :
1.2 obshluga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioré6w oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,
1.3 zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych informacyjnych,
1.4 przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, podejmowanie dziatan w kierunku przygotowania ich
do wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz korzystania ze
zbioréw innych bibliotek,
1.5 rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalnych,
1.6 gromadzenie i udostepnianie dokumentow regulujacych prace szkoty,
1.7 wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
1.8 wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
1.9 opracowywanie szkolnego zestawu podrecznikow i szkolnego zestawu programéw nauczania,
1.10 prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki — ewidencja zbioréw (system komputerowy, ksiegi
inwentarzowe), ksiegi ubytkow, dziennik biblioteki szkolne;j.

2. Szczegodlowy zakres obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor technikum.

§35

1. W celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkét zatrudniony jest
psycholog.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:
2.1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2.2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu  rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu
szkoty,
2.3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
2.4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy,
2.5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
2.6. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
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6.

2.7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

2.8. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegdlowy zakres obowigzkdéw pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

§ 36

Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe wspdlne dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

W technikum dziatajg nast¢pujace zespoty nauczycieli:

2.1. zespot kontroli zarzadczej,

2.2.zespot nauczycieli ds.doradztwa zawodowego

2.3.zesp6t nauczycieli wychowawcow

2.4. zespo6t ds. promocji szkoty

2.5zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych

2.6 zespot nauczycieli przedmiotéw $cistych

2.7 zespot nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych

2.8 zespot nauczycieli przedmiotéw jezykdéw obcych

2.9 zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych, hotelarstwo

2.10 zespodt nauczycieli przedmiotow zawodowych, zywienie i ustugi gastronomiczne
2.11 zespo6t nauczycieli przedmiotow zawodowych, rolnictwo

2.12 zesp6t nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ekonomia, handel i programowanie

W ramach zespotow w miar¢ potrzeb tworzone sa sekcje przedmiotowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora technikum na okres roku szkolnego.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy :
5.1. organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania,
5.2. opracowywanie przedmiotowych systemow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikdw
nauczania,
5.3. organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
5.4. wspotdziatanie w uzupelianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych,
5.5. opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania,
5.6. inspirowanie i1 organizowanie samodoskonalenia, np. lekcje kolezenskie, lekcje otwarte, hospitacje
diagnozujace,
5.7. organizowanie uroczystosci, imprez szkolnych oraz wycieczek przedmiotowych.
Na koniec kazdego semestru przewodniczgcy sporzadza sprawozdanie z pracy zespohu przedmiotowego.

ROZDZIAL VI: UCZNIOWIE SZKOLY

§ 37

Uczniem technikum czteroletniego moze by¢ absolwent gimnazjum, a technikum pigcioletniego moze by¢
absolwent szkoly podstawowej, ktory w procesie rekrutacji uzyskat okreslong na dany rok liczbe punktow i
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spelnia pozostate kryteria przyjmowania uczniow do szkoly okreslone w Regulaminie Rekrutacji ustalanym w
kazdym roku szkolnym, ktéry posiada zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w
sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych.

1.

2.

§38
Uczen ma prawo do :
1.1 wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
1.2 zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
1.3 opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,
1.4 zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
1.5 swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
1.6 rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
1.7 informacji na temat wymagan i metod nauczania,
1.8 posiadania pelnej wiedzy na temat kryteribw ocen z przedmiotOw i zachowania, sprawiedliwej,
obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce zawartych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
1.9 pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
1.10 ubiegania si¢ o indywidualny tok nauczania oraz indywidualny program nauki,
1.11 korzystania z poradnictwa pedagogicznego,
1.12 uczennice w cigzy maja prawo do szczegodlnej opieki zgodnie z jednostkowo ustalonymi przez rade
pedagogiczng zasadami,
1.13 korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
1.14 wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowsa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole,
1.15 redagowania i wydawania gazetki szkolnej i biuletynu informacyjnego,
1.16 przystapienia do egzamindw,
1.17 uczestniczenia i organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi zainteresowaniami, potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem,
1.18 wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
1.19 pomocy materialnej wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,
1.20 reprezentowania szkoly w zawodach sportowych oraz konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
1.21 opuszczenia zaje¢ w szkole w przypadkach losowych na podstawie pisemnego zwolnienia rodzica
(prawnego opiekuna) lub petnoletniego ucznia na szkolnym druku przekazanym przez wychowawce klasy.
W przypadku naruszenia praw ucznia moze on zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoly za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy klasy.

§39

Uczen ma obowigzek :

1.

N

o

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly; w przypadku
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, uczen przedstawia wychowawcy klasy w terminie 7 dni
od przyjscia do szkoty zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie podpisane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) w zeszycie kontaktéw z rodzicami,

wiasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych,

przygotowywac¢ si¢ do kazdych zaje¢ dydaktycznych przez co rozumie si¢ przygotowanie merytoryczne,
odrabianie prac domowych i posiadanie materialdw 1 pomocy wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,
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11.
12.

13.
14.
15.

16.

o~

posiada¢ zeszyt kontaktéw z rodzicami,

w miesigcach od listopada do konca marca zmienia¢ obuwie przed wejsciem do szkoty. W przypadku
stroju galowego dopuszcza si¢ brak obuwia zmiennego.;

uczniowie w wyznaczone przez Szkote dni maja obowiazek noszenia stroju galowego.

. naprawiania wyrzadzonych szkdd materialnych — rodzice ucznia ponosza peing odpowiedzialnosc

materialng za szkody wyrzadzone przez dziecko,

dbac o honor i tradycje szkoty,

wylacza¢ telefon komodrkowy oraz inne wurzadzenia -elektroniczne przed rozpoczgciem zajel
dydaktycznych. W przypadku uzywania przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia w czasie lekcji,
telefon lub inne urzadzenie moze by¢ zabrane przez nauczyciela i oddane po zakonczeniu lekcji. Jezeli
uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nauczycielowi, zostaje zgtoszony
do dyrektora szkoty.

Wilasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych ucznidéw.
Mie¢ przy sobie aktualng legitymacje szkolna, okazywac ja na prosbg kazdego pracownika szkoty
Usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od dnia przyjscia do szkoly.
Usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniéw niepetnoletnich dokonuja rodzice uczniow w zeszycie
kontaktoéw z rodzicami ,ustnie u wychowawcy klasy lub poprzez dziennik elektroniczny.

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie.

§40

Uczen moze zosta¢ wyrdzniony za :

1.1. osiagnigcia w nauce,

1.2. wzorowa postawe i zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.
1.3 bardzo dobra frekwencje

Nagrody wyrdzniajacym si¢ uczniom przyznaje dyrektor szkoly na wniosek :

2.1. wiasny,

2.2. wychowawcy klasy,

2.3. rady pedagogicznej,

2.4. samorzadu uczniowskiego.

2.5. rady rodzicow.

Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagréd :

3.1. wyrodznienie przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec uczniow klasy oraz na zebraniach
klasowych wobec rodzicow,

3.2. pochwata przez dyrektora technikum wobec uczniow szkoty podana na apelu szkolnym lub szkolnej
stronie internetowej

3.3. list pochwalny do rodzicéw na koniec roku szkolnego,

3.4. dyplom uznania,

3.5. nagrody rzeczowe,

3.6. Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3.7. Stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

Wychowaweca klasy informuje rodzicéw uczniéw o formie przyznanej nagrody.

Osiagnigcia ucznidow sg promowane w $rodowisku szkolnym poprzez informacj¢ na szkolnej stronie
internetowej a w srodowisku lokalnym — w prasie lokalnej.

Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od dnia jej otrzymania.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty

§41
Za niegodne postgpowanie naruszajace statut szkoty uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek :

1.1. dyrektora technikum,
1.2. wychowawcy Kklasy,
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1.3. rady pedagogicznej,
1.4. samorzadu uczniowskiego,
1.5. rady rodzicow.
2. Rodzaje kar :
2.1 rozmowa dyscyplinujgca wychowawcy z uczniem/klasg
2.2 upomnienie ustne udzielone przez wychowawceg
2.3 nagana ustna udzielona przez wychowawce wobec rodzicow i dyrekeji szkoty,
2.4 upomnienie ustne udzielone przez dyrektora szkoty
2.5 upomnienie pisemne udzielone przez dyrektora szkoty
2.6 nagana udzielona przez dyrektora szkoty, zataczona do arkusza ocen,
2.7 relegowanie ucznia ze szkoly

3.Przy stosowaniu kar wobec ucznidw stosuje si¢ nastepujace zasady
3.1 stopniowanie kar
3.2 adekwatnos¢ kar do przewinienia ucznia
3.3 uwzglednienie postawy ucznia po nagannym zachowaniu

4. W przypadku drastycznego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, majacych powazne
konsekwencje dla innych, zwigzanych z nietykalnos$cig fizyczna, naruszeniem dobr osobistych czy
innych majacych wptyw na obnizenie bezpieczenstwa w szkole badz demoralizacje innych ucznioéw,
zastosowanie kary moze odbywac si¢ z pominigciem zasad zawartych w ust.3

5.Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ pisemnie od decyzji o udzielonej uczniowi karze
do dyrektora technikum w terminie 7 dni.

6. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7
dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe i wydaje decyzj¢ na piSmie w terminie 14 dni, moze
positkowac sie opinig wybranych organow szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow
ucznia. Decyzja Dyrektora szkoty w sprawie utrzymania lub zmiany kary jest ostateczna.

7. Wychowawca klasy informuje rodzicoéw o udzielonej uczniowi karze oraz o trybie odwotania si¢ od
niej.

§42

1. Szczeg6lnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, uczen do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji
administracyjnej powinien uczgszczaé do szkoly.
Jesli decyzja o skresleniu dotyczy ucznia, ktoérego obecno$¢ w szkole zagraza bezpieczenstwu innych
0s6b, Dyrektor szkoty moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej wykonalnos$ci.

2.Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow przez dyrektora szkoty na mocy uchwaly rady pedagogiczne;j i
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia.

3.Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w przypadku :
3.1 zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu innych uczniow i pracownikow szkoty,
3.2 wybrykow chuliganskich dokonanych na terenie szkoty lub poza nia,
3.3 demoralizujacego wptywu na innych uczniow,
3.4 innych niegodnych zachowan naruszajacych postanowienia statutu technikum, gdy podejmowane
dziatania wychowawcze nie przynoszg efektow.
3.5 opuszczenia bez usprawiedliwienia 100 godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
3.6 naruszenia nietykalnosci cielesnej, godnos$ci osobistej i dobr osobistych albo kierowania grozb
karalnych wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow administracji, obstugi oraz innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty lub poza szkota;
3.7 zaboru lub niszczenia mienia szkoty lub osob wymienionych w pkt.3.6
3.8 przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym, w stanie wskazujgcym na zazycie sSrodkdw odurzajacych lub innych podobnie
dziatajacych lub wprowadzenie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;
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3.9 posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie napojéw alkoholowych, narkotykéw i innych
srodkow odurzajgcych;

3.10 skazania prawomocnym wyrokiem sadu lub nieuczgszczania na zajecia z powodu przebywania w
areszcie,;

3.11nie wywigzywania si¢ z termindw wyrownywania roznic programowych okreslonych w decyzji
dyrektora szkoty w tej sprawie;

3.12 nie dopuszczenia przez Rad¢ Pedagogiczng do egzamindw klasyfikacyjnych w przypadku
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

3.13 fatszowania podpiséw i dokumentow.

4. Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o podjecie uchwaly w sprawie skreslenia ucznia

z listy ucznidw moga wystepowac:
4.1 nauczyciele;
4.2 dyrektor i wicedyrektor;

5.0d decyzji o skresleniu z listy uczniéw, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do

1.

2.

Kuratora Os$wiaty w Warszawie w terminie 14 dni od wydania decyzji.
ROZDZIAL VII: WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§43

Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.
Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
reguluja odrebne przepisy

§ 44

Ocenianiu podlegaja:
1.1. osiagnigcia edukacyjne ucznia;
1.2 zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
2.1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2.2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§45

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2.1 informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2.2 udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze

i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2.3 udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
2.4 motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
2.5 dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

2.6 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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§ 46

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegblnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3.ustalenie  ocen  biezagcych i §rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5.ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

6.ustalaniec warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7.ustalaniec ~ warunkow 1 sposobu  przekazywania  rodzicom  informacji o  postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 47

1. Nauczyciele danego przedmiotu w ramach prac zespotow przedmiotowych ustalajg jednolite wymagania
edukacyjne dla klas realizujacych okreslony program nauczania - Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO),
ktore musza by¢ zgodne z WZO. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
ich rodzicow o:
1.1 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
1.2 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
1.3 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Przekazanie uczniom powyzszych informacji odbywa si¢ na pierwszych lekcjach z danego przedmiotu.
Uczniowie zapisuja je w zeszytach przedmiotowych. Nauczyciel po§wiadcza to wpisem wlasciwego tematu
lekcji.

O sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych rodzicow informuje wychowawca
oddziatu na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Potwierdza to wpisem w dzienniku lekcyjnym w
tematyce spotkan z rodzicami.

2.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o

2.1 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.2 zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego LIBRUS, w szczegdlnosci zapisow dotyczacych
uzyskiwanych ocen (biezacych, przewidywanych: srédrocznych i rocznych oraz $rodrocznych i
rocznych) oraz frekwencji)

2.3 dostepie do indywidualnych kont w systemie LIBRUS - poprzez przekazanie loginu i hasta oraz
zobligowaniu rodzica / prawnego opiekuna do systematycznej kontroli osiagni¢¢ ucznia poprzez
logowanie si¢ do dziennika elektronicznego LIBRUS

Przekazanie uczniom powyzszych informacji odbywa si¢ na zajeciach z wychowawcag oddziatu.
Wychowawca po$wiadcza to wpisem wilasciwego tematu lekcji. Rodzicom ucznidéw informacje te
przekazane sg przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu klasowym lub w formie wiadomosci
przekazanej systemem Librus. Wychowawca klasy potwierdza to wpisem w dzienniku lekcyjnym w
tematyce spotkan z rodzicami.
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§48

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢ ma mobilizowa¢ do
dalszych wysitkow, wdraza¢ do samokontroli i stanowi¢ $rodek do ksztattowania umiejetnosci i
przezwyciezania niepowodzen.

2. Nauczyciel ocenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych.
3. Formy kontroli wiedzy i umieje¢tnosci uczniow:
3.1. Odpowiedz ustna, z trzech ostatnich tematdw lekcyjnych w dowolnym momencie lekcji
3.2. Praca klasowa/sprawdzian/test/test sprawnosciowy,
3.3. Kartkowka,
3.4. Praca domowa,
3.5. Samodzielna praca na lekcji — indywidualna lub grupowa,
3.6. Zeszyt przedmiotowy.
3.7. Cwiczenia praktyczne i projekty
3.8. Olimpiady , konkursy przedmiotowe
3.9. Diagnozy szkolne, majace rozne formy, w tym tzw. Matura probna i probne egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie
4. 0Ogolne kryteria oceniania
4.1. Wymagania na stopien celujacy:
uczen opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony przez podstawe programows,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy, Iub
osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych szczebla wyzszego niz szkolny.
4.2. Wymagania dopetniajace na stopien bardzo dobry :
uczen opanowat niemal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania danych zajeé
edukacyjnych w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
4.3. Wymagania rozszerzajace na stopien dobry:
uczen opanowatl w duzym , ale niepelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejgtnosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4.4, Wymagania podstawowe na ocene¢ dostateczny:
uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie
w podstawowym zakresie, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci.
4.5. Wymagania konieczne na stopien dopuszczajacy:
uczen nie w pelni opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiegjetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci  uzyskania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
z danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela.
4.6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen , ktory :
nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawach programowych w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiej¢tnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci z danych
zaje¢ edukacyjnych, oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim ( elementarnym)
stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela

5.0ceny biezace, $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

5.1.stopien celujacy — 6;
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5.2. stopien bardzo dobry — 5;

5.3.stopien dobry — 4;

5.4.stopien dostateczny — 3;

5.5.stopien dopuszczajacy — 2;

5.6.stopien niedostateczny — 1.
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 5 pkt. 5.1.-5.5., za negatywna
oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocene wymieniona w ust. 5 pkt 5.6.
3.W dzienniku lekcyjnym mozliwe jest uzywanie cyfrowych oznaczen ocen lub nastepujacych skrotow ocen:

3.1.stopien celujacy — cel;

3.2.stopien bardzo dobry — bdb;

3.3.stopien dobry — db;

3.4.stopien dostateczny — dst;

3.5.stopien dopuszczajacy — dop;

3.6stopien niedostateczny — ndst.
4. W dzienniku lekcyjnym nie dopuszcza si¢ stosowania innych skrotéw i znakow graficznych.
5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,»hieklasyfikowana”.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do lasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
7. Ustalajac oceng ze sprawdzianu, pracy klasowej, kartkowki przelicza si¢ punkty na oceny wedtug skali
procentowej

1.1. 99- 100% - celujacy

1.2. 90-98% - bardzo dobry

1.3. 70-89% - dobry

1.4. 50-69% - dostateczny

1.5. 40-49% - dopuszczajacy

1.6. 39% lub mniej — niedostateczny
8. Przedmiotowe zasady oceniania mogg zawiera¢ odstgpstwa od powyzszej skali z tolerancja do 10%
9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z zadan i obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢ oraz systematycznos¢ udziatu
w tych zajeciach i aktywno$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizycznej.
10. Peten katalog metod i form kontroli postepow wiedzy i umiejetnosci ucznidow stosowanych na
poszczegblnych zajeciach lekcyjnych lub zajeciach praktycznych zawierajg przedmiotowe zasady oceniania.

§49

1. Nauczyciel zobowigzany jest ocenia¢ systematycznie postepy uczniéow. Kazdy nauczyciel ma obowigzek
przeprowadzi¢ w roku szkolnym przynajmniej 2 sprawdziany zaplanowane na cala lekcje lub dwie lekcje,
obejmujace tresci catego dziatu lub duzej czesci dzialu programu nauczania.
7Z terminem i zakresem sprawdzianu uczen =zostaje zapoznany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Nauczyciele maja obowigzek przestrzega¢ zasady iloSciowego obcigzenia uczniow sprawdzianami
w tygodniu i w ciggu dnia szkolnego — uczniowie mogg pisac trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, a
wciggu dnia jeden.

2. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie ma on obowigzek zaliczenia go w ciagu dwoch
tygodni po powrocie do szkoty. Uczniowie uczestniczacy w sprawdzianie mogg przystapi¢ do poprawy
oceny uzyskanej ze sprawdzianu w ciagu 2 tygodni od oddania prac przez nauczyciela. Ocena z poprawy
jest jedyng obowiazujaca.

3. O liczbie innych form kontroli pracy ucznia decyduje nauczyciel przedmiotu.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpnione uczniowi lub jego rodzicom
w szkole do konca danego roku szkolnego.

5. Rodzic jest informowany 0 biezacych ocenach ucznia na $rédrocznych zebraniach z rodzicami oraz
w ramach konsultacji nauczycielskich.
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§50

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace oraz klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne o raz
koficowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ przedkladajac kryteria
oceniania oraz prace pisemne podczas konsultacji nauczycielskich.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom podczas konsultacji nauczycielskich.

5. Wszelkie prace pisemne nauczyciel gromadzi i przechowuje w szkole do konca danego roku szkolnego

6. Podstawowymi formami informowania rodzicoéw o ocenach uzyskiwanych przez ucznia sa:
6.1 cykliczne spotkania wychowawcy i nauczycieli z rodzicami
6.2 biezace wpisy dokonywane w elektronicznym systemie kontroli frekwencji i postepéw w nauce
LIBRUS lub, gdy powyzszy system jest dla rodzicow (prawnych opiekunow) niedost¢pny, poprzez
pisemne zestawienia ocen z poszczegélnych przedmiotow sporzadzane przez wychowawce dla kazdego
ucznia i przekazywane w trakcie konsultacji i spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywajacych
si¢ cyklicznie w szkole we wczeéniej ustalonym terminie
6.3 rozmowy indywidualne z rodzicami podczas konsultacji.

7. Wszelkie formy kontaktow z rodzicami odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym

§51
1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
2.1.posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2.2.posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
2.3. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
2.4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2.1.-2.3., ktoéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow.
2.5 posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§52

1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach
W uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty
podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

2. Nawniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, opinia, o ktorej
mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowe;j
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Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem, sktada si¢ do dyrektora szkoly. Dyrektor
szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek waz z uzasadnieniem oraz opinia
rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i
informuje o tym rodzicéw lub petoletniego ucznia.

§53

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

=

§ 54

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wdanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Rodzice ucznia sktadaja u wicedyrektora szkoty wniosek o zwolnienie z wykonywania ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki wraz z opinig lekarza. Na tej podstawie
dyrektor szkolty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzj¢ przekazuje si¢ uczniowi, wychowawcy oddziatu i
nauczycielowi wychowania fizycznego lub informatyki. Opinia wydana przez lekarza zostaje
umieszczona w arkuszu ocen ucznia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczeh na zajgciach wychowania fizycznego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§55

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow albo peinoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 56

Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej i rocznej oraz konicowe;.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje¢ §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
przez dyrektora szkoly, jednak nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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1.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
5.1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
5.2 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu,
5.3 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

Na miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w ramach zaje¢ przedmiotowych. Wychowawca oddziatu
informuje ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na zajeciach z
wychowawca oddziatu.

Rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania informuje wychowawca oddziatu na
zorganizowanym w tym celu zebraniu klasowym.

§ 57

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

W 1l Technikum oceng z praktyki zawodowej ustala zesp6t ds. praktyk zawodowych

W szkole lub oddziale ogdlnodostgpnym $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasi¢gnigciu opinii tego nauczyciela.

Oceny ustalone zgodnie z ust . 1-4 sg ostateczne, z zastrzezeniem 8. 65 i 66.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§58

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1.1 wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
1.2 postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
1.3 dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
1.4 dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
1.5 dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
1.6 godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
1.7 okazywanie szacunku innym osobom.
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W przypadku obszaru okreslonego w ust. 1 pkt. 1.1. bierze si¢ pod uwage liczb¢ nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciggu semestru:

2.1 zachowanie wzorowe: do 8 godzin

2.2 zachowanie bardzo dobre: 9-20 godzin,

2.3 zachowanie dobre: 21-40 godzin,

2.4 zachowanie poprawne: 41-60 godzin,

2.5 zachowanie nieodpowiednie: 61-100 godzin

2.6 zachowanie naganne: od 101 godzin.

W przypadku obszarow okreslonych w ust. 1 pkt. 1.2. — 1.7. bierze si¢ pod uwage zapisy dotyczace ucznia
zamieszczone w dzienniku lekcyjnym oraz obserwacje dokonana przez wychowawce oddziatu, a takze
zachowanie si¢ ucznia na praktyce zawodowe;j.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Roczna i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

5.1 wzorowe;

5.2 bardzo dobre;

5.3 dobre;

5.4 poprawne;

5.5 nieodpowiednie;

5.6 naganne

§59

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat ocene niedostateczng lub jest nieklasyfikowany
z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany do uzupelnienia brakdéw na
warunkach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu najp6zniej na 8 tygodni przed klasyfikacja
roczng.

§ 60

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rad pedagogiczne;j.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku trudnej
sytuacji rodzinnej ucznia lub innych waznych okoliczno$ci majacych wptyw na jego nieobecnos$ci w
szkole.

Uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z opinig wychowawcy klasy podanie o
wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny najpozniej do dnia poprzedzajgcego klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej. Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na zdawanie przez ucznia
egzaminu klasyfikacyjnego, jest to jednoznaczne z uzyskaniem przez niego oceny niedostatecznej z tych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt nieklasyfikowany.
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8.

9.

10.

11.

12.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

§61

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Dla ucznia, o ktbrym mowa w § 62ust. 6 nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z zajec
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 62ust. 2 i 3 przeprowadza komisja, w sktad
ktoérej wehodza:
6.1 Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji.
6.2 Nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w 862ust. 6, przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:
7.1 dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
7.2 nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 62ust. 6 , oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoSci:
10.1 nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
10.2 imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
10.3 termin egzaminu klasyfikacyjnego;
10.4 imieg i nazwisko ucznia;
10.5 zadania egzaminacyjne;
10.6 ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Jezeli uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor
szkoty, na wniosek ucznia lub jego rodzicow z dolgczonym zaswiadczeniem lekarskim
usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na egzaminie, wyznacza kolejny termin egzaminu
klasyfikacyjnego.
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13.

14.

15.

10.

Jezeli uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

Dla ucznia technikum nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajecia umozliwiajagce uzupelnienie
programu nauczania i ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w
ramach praktycznej zawodu.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, zastrzezeniem 8 64i § 65.

§ 62

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich
Egzamin  poprawkowy  przeprowadza  komisja  powolana  przez  dyrektora  szkoly.
W sktad komisji wchodza:

4.1.dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;

4.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

4.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4.2. , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z
tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

6.1 nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

6.2 imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

6.3 termin egzaminu poprawkowego;

6.4 imi¢ i nazwisko ucznia;

6.5 zadania egzaminacyjne;

6.6 ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 63.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia edukacyjne sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§63

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
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niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian

wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.1. przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
W sktad komisji wchodza:

5.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

5.1.1 dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

5.1.2. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

5.1.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

5.2.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

5.2.2. wychowawca oddziatu,

5.2.3. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

5.2.4. pedagog,

5.2.5. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5.2.6. przedstawiciel rady rodzicéw,

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 5.1.2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkéw komisji zwykta
wiekszoscig gtoséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku réwnej liczny glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

9.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

9.1.1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

9.1.2. imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji

9.1.3. termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei,

9.1.4.imi¢ i nazwisko ucznia;

9.1.5. zadania sprawdzajace,

9.1.6. ustalong oceng klasyfikacyjna.

9.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

9.2.1. imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

9.2.2. termin posiedzenia komisji,

9.2.3. imi¢ i nazwisko ucznia;

9.2.4. wynik glosowania,

9.2.5. ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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12.

13.

1.

2.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 64

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase. Uczen, ktory nie
uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie otrzymat §wiadectwa ukonczenia szkoty po raz
kolejny, zobowigzany jest do ztozenia podania do dyrektora szkoty z prosba o umozliwienie mu
powtarzania klasy. Uczen sktada podanie do sekretariatu szkoly nie p6zniej, niz w dniu zakonczenia roku
szkolnego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 65

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w pkt.1 powtarza ostatnia klase szkoty
ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa w
ust. 3, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowitg, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

ROZDZIAL VIII: POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 66

Szkota uzywa pieczeci okraglej i stempla zgodnie z odrebnymi przepisami (instrukcja kancelaryjna),
wspolnych dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
Pieczeg¢ Zespotu Szkot uzywana jest do stemplowania dokumentéw dotyczacych:

2.1 sprawozdawczosci,

2.2 szkoty jako catosci.

3. Piecze¢ Il Technikum uzywana jest do stemplowania:

3.1 drukéw szkolnych,
3.2 Swiadectw,
3.3 innych dokumentow dotyczacych uczniéw technikum.
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§67

Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej technikum okres$laja odrebne przepisy.

§ 68
Zmian w Statucie dokonuje si¢ na wniosek:
1.1 Dyrektora szkoty,
1.2 Rady Pedagogicznej,
1.3 Rady Rodzicéw,
1.4 Samorzadu Uczniowskiego.

Propozycje zmian w Statucie przedstawia si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogicznej.

Zamiany w Statucie wchodza w zycie w dniu podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty dotyczacej tych
zmian.

Dyrektor szkoty sporzadza tekst jednolity Statutu w ciggu 7 dni od dnia uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 r.
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