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11. Manazérske zhrnutie:

»Aplikovanie formativneho hodnotenia I1.“ anotacia

Clenovia prirodovedného pedagogického klubu tematicky nadviazali na predchadzajuce
stretnutie a venovali sa d’alsim ukazkam nastrojov formativneho hodnotenia s cielom zamerat’ sa na

aktivizaciu ziakov tykajicu sa ich vlastného sebahodnotenia. Oboznamili Sme sa s novymi

nastrojmi mozného sebahodnotenia ziakov:
a) Frayerov model po vyucbe témy

— je Specificky typ grafického organizatora. Mdze byt pouZity v réznych ro¢nikoch a predmetoch,

aby pomohol Studentom zlepsit’ a utvrdit’ slovnu zésobu k danej téme, ale aj rozsirit’ svoje
vedomosti v suvislosti s novymi pojmami . Vieme ho dobre vyuzit’ napr. pri systematizacii u¢iva na

konci vyuc€ovacej hodiny.

b) Karta zmapovania vlastného procesu u¢enia sa po vyucbe témy

— ziak v 2 stipcoch Kkarty jasne poukazuje na viaceré veci ,,Co som sa naugil? a ,,Ako som sa to
nau¢il?“. V tretom stipci sumarizuje konkrétny naugeny fakt resp. ¢innost’ a prisadi jeden

z moznych spésobov ako sa mu to podarilo naucit’. Cielom pouzivania tohto nastroja formativneho

hodnotenia je priviest’ ziaka k uvedomeniu si procesu vlastného ucenia sa.
c) Rubrika pre hodnotenie protokolu a jeho slovnej prezentacie Ziakom
— tato rubrika ma pomoct’ ucitel'ovi vyhodnotit’ laboratorny protokol a jeho prezentaciu ziakom

samotnym, ked’ze v predmetoch, v ktorych ziaci realizuju laboratorne prace je zhodnotenie
protokolov a slovnej prezentacie vlastnej prace ziakom pomerne naro¢né.




d) Predikéna karta

- obsahuje tvrdenia tykajlice sa obsahu preberanej témy na vyucovacej hodine. Ulohou Ziaka je
rozhodnut’ o kazdom z nasledujucich tvrdeni, ¢i je pravdivé (P) alebo nepravdivé (N) na zaciatku
vyucovacej hodiny (v l'avej Casti tabul’ky) a zopakuje to v zavere vyucovacej hodiny (v pravej Casti
tabul’ky). Ziak porovnd svoje rozhodnutia na zagiatku a v zévere vyu¢ovacej hodiny a zdévodni
ich.

e) Pouzitie stratégie KWL

- Ziaci vypliiaji tabulku s tromi stipcami, ktoré vypinajii pred a pocas &itania. Pred &itanim si
obnovuju doterajsie vedomosti o téme. Potom formuluju otazky, ¢o by este o téme chceeli vediet. V
priebehu ¢itania a po precitani zosumarizuju nové poznatky, ktoré sa dozvedeli a naucili sa.
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Zhrnutie priebehu stretnutia:

Clenovia prirodovedného klubu sa oboznamili s tvorbou dalsich 5 nastrojov formativneho
hodnotenia, ktoré je mozné vyuzivat’ na vyu€ovacich hodinach s cielom ziskat’ spatnti vdzbu o tom,
na akej urovni ziak zvladol ucivo, aké schopnosti alebo zrucnosti ziskal. Kazdy ¢len
pedagogického klubu si opét’ vybral jeden z nastrojov hodnotenia Ziaka a pripravil si ho na mozna
aplikaciu vo vyucovacom procese vo vlastnom aprobacnom predmete.

13. Zavery a odporiucania:

Odporucame zavadzat’ r6zne nastroje formativneho hodnotenia do vyucovania v ramci vyucovacich
predmetov s cielom vytvarat’ u ziakov schopnost’ kriticky zhodnotit’ svoju pracu, stanovit’ si vlastny
ciel’ vzdelavania, najst’ vhodné sposoby vlastného sebavzdeldvania a cielavedome napredovat’.
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