STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNIKY A SLUZIEB
Tovarnicka 1609, 955 82 Topol€any

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Elektromechanik

2683 , YSebny odp?’  niK
?’ H 1, elektromec_h 2
Silnopruadova technika



Obsah

1. IDENTIFIKACNE UDAUJE .....cooiiiieeeieeee ettt ettt ettt e e ave e 3
2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA........ccooiiiiiiiiiiieieeeeeieisee e 5
3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY ....coiiiiiiiiiiiiieieieieinieiniseeeseie e 6
3.1, Charakteristika SKOIY ........coooiiieieee e 7
3.2, DINOAODE PIrOJEKLY ... 9
3.3, MedzinArodna SPOIUPIACA ......ccuuuuiiii i e et e e e e e e e et a s e e eaeaeanee 9
3.4. Spolupraca so socCialnymi PartNerMi............uciiiiieiiiiiiiiie e e e e e e e aaenes 9
3.5. Planovaneé aktivity SKOIY .......coooooiiii 10
3.6. Charakteristika pedagogiCKENO ZDOrU.............oiiiiiiiiie e 11
3.6.1.Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ........................ 12
3.6.2.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKoly ............ccooovviiiiiiiiinneee. 13
4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU.............cccoveunee.... 14
4.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu............ccoovvviiiiiiiii e 14
4.2. Podmienky pre prijatie na StUdiUm...........ooooiiiii i 14
4.3. Zdravotné poziadavky Na ZiaKa ..o 15
4.4, ZaKIadné Udaje O StUAIU .....coooeeeeeeeeeeeeee 15
4.5, Organizacia VYUCDY .......coii oo e e et e e e e e e e e 16
S o = (@ T Y = 1S @ ] NV 1 1 16
5.1. Charakteristika abSOIVENTA ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiii b rnnnrenenenes 16
5.2. Kompetencie abSOIVENTA ............couiiiiiii e e 17
I I Vel ) V=Y o]0 4] 0= (=T o Lo = 17
IV ® o] o o] 4 1Y) (o] n ] 0= (=T o Lo - 18
6. Prevodnik ramcového uéebného planu SVP na ugebny plan SKVP.........ccccccevevennnne.. 19
7. UCEBNY PLAN ..ottt ettt 21
8. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU...........ccoveveeeeeriinnn 25
8.1. Materialno-technické a priestorové podmienky............coouviiiiiiiiiiiiiiiie e, 25
8.2. Personalne POAMIENKY .......coeuuii e e e e e e e et e e e e et e e e e et e e e era e e eeeaans 26
8.3, OrganizaCng POAMUENKY ...........uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiei bbb eebnnennnenes 26
8.4. Podmienky bezpecénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani .................. 27
9.  ORGANIZACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA V EXTERNEJ FORME STUDIA ............ 28
9.1. Prevodnik ramcového ugebného planu SVP na ugebny plan SKVP........c.ccoocveveevevinann. 28
=Y L= T Y= (0T |18 o S 28
9.2. UCEBNY PLAN — externé StUdiUM ..........c.co.cvririirireieirieiesisiee et 29
10. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI ...ttt ettt 31
10.1. Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia...........ccccoevviiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 32
10.2. Integracia a vzdelavanie nadanych ZiaKoV ............ccoooiiiiiiiiiiiiiii e 32
10.3. Integracia a vzdelavanie Ziakov so $pecifickymi vyvojovymi poruchami ucenia............. 33
11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV ......ccocoviveieeeeeinannns 33
11.1. Pravidla hodnotenia ZIaKOV...........ooeiuiueii e 34
11.2. ZAVEreCna SKUSKA ........ooeiiiiii e e e e 37
12, UCELOVE KURZY ...ttt ettt ettt ettt enn e 40
12.1. Kurz pohybovych aktivit vV prirode ... 41
12.2. Kurz na ochranu Zivota @ ZAravia...........ccooeeeiiiieiiiii e 41
12.3. UBEIOVE CVIBENIA. ...ttt ettt e e e een e 42
13.  ENviromentalna VYCNOVA............uuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiee s nennnnnnnne 46
14,  ZdAravotnNa VYCROVE ..........ueiiiiiiiiiiiiiiiiiiie it nennnnnes 46
15, FiNanCNa gramoOtNOST.........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeiibee bbb nneees 47



1. IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola techniky a sluzieb,
Tovarnicka 1609,955 82 Topol¢any

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Elektromechanik

Kod a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov uéebného odboru

2683 H 11 elektromechanik-silnopridova technika

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky
Forma Studia dennd
VyucCovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

28. august 2013 po prerokovani v Pedagogickej rade a
Rade Skoly

Miesto vydania

SOS TaS, Tovarnicka 1609 Topol&any

Platnost’ SkVP

01. september 2013 zac¢inajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, priezvisko | Pracovna pozicia | Telefon Fax e-mail Iné

Mgr. Milo§ Kovaé Riaditel 038/53212 56 | 038/5327212 | souto@nextra.sk

Ing. Lubica Szabova Zastupca riaditela pre | 038/53212 56 | 038/5327212 | zdrsktoeko@nextra.sk
technicko- kl. 13
ekonom.ginnosti

Mgr. Janka Uhlarikova | Zastupca riaditela- 038/5321256 | 038/5327212 | janaeva22@gmail.com
odbory z oblasti sluzieb | kl.19

Mgr. Eva MiSovychova | Zastupca riaditela- 038/5321256 | 038/5327212 | janaeva22@gmail.com
technické odbory kl.19

Mgr. Elena Martinkova | Skolsky psycholog 038/5321256 | 038/5327212 | martinkova.elena@gmail.com

kl.21

Zriad'ovatel”

Nitriansky samospravny kraj
Razusova 2A
949 01 Nitra

Telefén: 037/ 6922 911
Fax: 037/ 6580 262

E-mail: info@unsk.sk

Topol¢any, 28. 08. 2013

Mgr. MiloS Kovac

riaditel Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

I?Iatnost’
SkVP
Datum

Revidovanie
SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09.
2013

01.09.2014

Charakteristika Skoly: Na Skole $tuduje cca 450 ziakov.

01.09.2014

Nové dihodobé projekty:

Projekt MS SR: , Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho
Skolstva“ — Digipédia,

Narodny projekt SIOV : , Rozvoj stredného odborného vzdelavania®,
Projekt NUCEM: , Zvy$ovanie kvality vzdelavania na ZS a SS

s vyuzitim elektronického testovania®,

Narodny projekt UIPS: ,Moderné vzdelavanie - digitalne vzdelavanie

pre vSeobecno-vzdelavacie predmety.

01.09.2014

Prengjom Jedalne Slniecko a Denného baru Lug- vo vypozicke od MV
SR — Centrum podpory Nitra

01.09.2014

Nové priestory v budove $koly: odborna uéebra CNC ¢.26, odborna
ucebna pre elektrické merania €.8, kabinet elektro na 1.poschodi,
kabinet dopravy na 2.poschodi, premiestnena miestnost pre ZO OZ
PSaV SR na prizemie- &.24

01.09.2014

Premenované pracovisko pre praktické vyu€ovanie stavebnych
a strojarskych odborov na ul. Inoveckej 2678 v Topol€anoch na
STROJSTAV.

01.09.2014

Charakteristika pedagogického zboru: Na Skole pdsobi viac nez 50

pedagogov. UCitelia odbornych predmetov a majstri odbornej vychovy
tvoria vacsinu pedagogického zboru. UcCitelia vSeobecnovzdelavacich
predmetov tvoria viac nez tretinu pedagogickych zamestnancov skoly.

01.04.2015

Zmena terminu organizovania kurzu na ochranu zivota a zdravia:
organizuje sa v tretom roéniku podla § 6 ods. 3 Vyhlagky MSVVaS SR
€. 65/2015 o strednych Skolach

01.09.2015

Na Skole je vytvorenych je 9 predmetovych komisii. Uréené su pre
jednotlivé vzdelavacie oblasti:
- Jazyk a komunikacia v cudzich jazykoch,

- Jazyk a komunikacia v slovenskom jazyku,

- Clovek a priroda a Matematika a praca s informaciami,

- Clovek, hodnoty a spolo&nost a Zdravie a pohyb,

- odborného ekonomického a gastronomického vzdelavania,

- odborného strojarskeho a dopravného vzdelavania,

- odborného stavebného.

- odborného autoopravarenského a elektrotechnického vzdelavania,
- odborného vzdelavania v kadernickych a kozmetickych sluzbach.

01.09.2015

Zakon ¢€.61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

01.09.2015

Vyhlagka MSVVa S SR €.64/2015 o sUstave odborov vzdelavania a o
vecnej podsobnosti k odborom vzdelavania

01.09.2015

Vyhlaska MSVVa S SR &.65/2015 o strednych $kolach

01.09.2015

Nové priestory v budove Skoly: nova multimedialna u€ebria €.18

01.09.2016

Na Skole je vytvorenych je 8 predmetovych komisii. Uréené su pre
jednotlivé vzdelavacie oblasti:
- Jazyk a komunikacia v cudzich jazykoch,

- Jazyk a komunikacia v slovenskom jazyku, Clovek, hodnoty a
spolo¢nost
- Clovek a priroda a Matematika a praca s informaciami,




Zdravie a pohyb,

- odborného ekonomického a gastronomického vzdelavania,

- odborného strojarskeho a dopravného vzdelavania,

- odborného technického vzdelavania

- odborného autoopravarenského a elektrotechnického vzdelavania,

- odborného vzdelavania v poskytovani kadernickych a kozmetickych
sluzieb.

01.09.2017 Zavedenie nového predmetu: Finanéna gramotnost

01.09.2018 Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: Anglicky jazyk

2.CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v stlade so Skolskym zakonom a cielmi , stanovenymi
Statnym vzdelavacim programom pre skupinu odborov 26 Elektrotechnika:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

a)

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych spdésobilosti a
pisomnych spésobilosti, vyuzivania informaéno-komunikaénych technoldgii, komunikacie v
Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v
oblasti prirodnych vied a technolégii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultiurne kompetencie,

ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat s vynimkou pre nizSie stredné odborné
vzdelanie,

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,
rozvijat manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,
posilfiovat uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,
ziskat’ a posilfiovat’ Uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd,

pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatefstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
naboZenskej tolerancie,

naucit sa rozvijat a kultivovat' svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ viefudské etické hodnoty,

ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

Poslanim Skoly je pripravovat odbornych pracovnikov pre potreby praxe a vychovne pésobit na

Studentov. Zamerom Skoly je, aby ju opustil vzdelany mlady &lovek, ktory dodrziava Zivotné hodnoty
a spravne etické principy. Z tohoto dévodu je potrebna spolupraca s rodiémi, s institiciou a ostatnymi
subjektami vratane s odbornymi spolo¢enstvami.

Realizacia stratégie rozvoja Skoly sa uskuto&riuje s dérazom na:

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

pruZzne reagovat na meniace sa spoloCenské podmienky a pravidelne aktualizovat ponuku
vzdelavacich odborov v suvislosti s potrebami trhu prace. Vysledkom tejto stratégie bude dlhodoba
dobra uplatnitelnost nasich absolventov na trhu prace,

skvalitnit vyu€bu informaénych a komunikaénych technolégii, ktoré kazdy obéan potrebuje k Zivotu,
k praci ale aj mimo prace,

zabezpecit kvalifikovanych ucitelov na vyu€ovanie cudzich jazykov, ale aj odbornych predmetov.

posilnenie ulohy a motivacie ucitelov s ciefom:

podporovat’ dalSie vzdelavanie ucitefov v oblasti informaénych technoldgii, aby svoje vedomosti
mohli vyuZit’ vo svojej praci v prospech Ziakov,

udrZiavat kvalitné medzifudské vztahy,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s ciefom:
naucit' Ziakov uplatfovat svoje prava, ale aj reSpektovat nazory, potreby a prava ostatnych,




- rozvijat socialne zru¢nosti potrebné pre Zivot a spolupracu,

- prevziat zodpovednost za svoje konanie, sebavzdelavanie,

- nadvéazovat spoluprdcu s inymi Skolami doma i v zahrani€¢i a tym dosiahnut pochopenie inej kultdry
ich histérie, zvyky, tradicie,

- vytvarat Siroku ponuku zaujmovych aktivit,

- podporit rozvoj riadiacich a podnikatelskych zruénosti mladych ludi vo vzdelavacom procese.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami .
V najblizSom obdobi od Skoly ofakavaju ich partneri, Ze sa stane strednou Skolou, ktora bude mat’

svoje nenahraditelné miesto v systéme stredného Skolstva v regidéne. Preto je potrebné:

- aktivne zapajat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, skvalitnenia

vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

- aktivne spolupracovat s odbornymi spolo¢enstvami,

- vytvarat spolupracu so Skolami a vymienat si vzajomné skusenosti,

- aktivne spolupracovat s Uradom prace a podielat sa na vzdelavani a priprave uchadzacov pre trh
prace a zabezpecit zvySovanie odbornej kvalifikacie.

2. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Histéria Skoly za€ina zapisom prvych uc¢hiov v roku 1884 rozhodnutim obecného zastupitelstva.
VyuCovanie sa zacalo v jednej triede a v jednej pripravke v budove rimskokatolickej fudovej Skoly. V
Skolskom roku 1895/96 bola u€hovska Skola premiestnena do budovy Statnej fudovej Skoly. Kedze
nazov Skoly nebol ustaleny a viackrat sa menil, v roku 1920 dostala Skola nariadeny nazov UCnovska
Skola vo Velkych Topol€anoch. Vyuka sa v priebehu rokov postupne rozSirovala. V Skolskom roku
1935/36 sa zaviedlo celodenné vyuCovanie. Toto nariadenie prinieslo dalSie tazkosti — potrebu
vhodnych miestnosti pre vyuCovanie, kedze Skola mala takmer 500 u¢niov v 16 triedach. Obec dala
Skole doCasne k dispozicii byvaly mestsky hostinec a ucfiovska Skola tak mala prvykrat od svojho
zalozenia dostatok ucebni. Prax sa uskutoCfiovala u Zzivnostnikov. Byvaly mestsky hostinec bol
prideleny ucnovskej Skole do trvalého uzivania az v roku 1945. S rozvojom Topol€ian sa do popredia
dostala otazka vybudovat novu budovu $koly. S vystavbou sa zacalo v 60-tich rokoch na ulici
Februarova. Skola bola slavnostne odovzdana 1.9.1965. Pokradovatelom Ué&fhovskej $koly bolo Stredné
odborné ugiliste (SOU) zriadované Skolskou spravou Bratislava VIl resp. MS SR. Od 1.januara 2003
bola nastupnickou organizaciou Zdruzena stredna $kola, ktora zdruzovala SOU a Diev€ensku odbornu
Skolu a zriadovatelom sa stal Nitriansky samospravny kraj. Od 1.9.2008 bola Skola premenovana na
Strednd odbornu $kolu,Tovarnicka 1609, Topol¢any a od 1.9.2013 ziskala aj privlastok Stredna
odborna Skola techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609, Topol€any.

Ulohou $koly je:

- zabezpec€ovanie pripravy mladeZze na povolania a odborné €&innosti zodpovedajuce Studijnym a
ucebnym odborom,

- zabezpec€ovanie obchodnej a vyrobnej Cinnosti suvisiacej s procesom vzdelavania,

- poskytovat Studentom moZnost vzdelavat sa v Stvorro€nych odboroch ukon&enych maturitnou
skusdkou a moznost'ou pokragovat v Studiu na vysokych Skolach,

- poskytovat Studentom moznost Studia v trojro€nych uéebnych odboroch ukonéenych zavere¢nou
skugkou. Studenti ziskavaju vyuény list. Uspedni absolventi mézu pokradovat v nadstavbovom
Studiu, ukonéenom maturitnou skuskou.

- pri priprave ziakov na budice povolanie v ¢o najvacSej miere spolupracovat s partnermi bez
ktorych nie je mozna jej existencia a ktori chod Skoly vyrazne ovplyviuju.

Silné stranky Slabé stranky
v' velka kapacita $koly v' obrovsky nedostatok odbornych u¢ebnic
v' zrekons$truovana a zateplena budova $koly v' odchod kvalifikovanych pedagégov
v' nizka energeticka narocnost skoly z finanénych dévodov na lukrativnejSie
v' bezpecnost skoly (vlastny kamerovy systém, miesta
napojenie na PCO, elektronicky dochadzkovy [ v oddelenost teoretického a praktického
systém) vyucovania
v stabilny pedagogicky kolektiv v slaba spolupraca ucitelov ( triednych
v' dobra spolupraca so zamestnavatelmi v ucitefov) a majstrov OV
regione v" nedostato¢na vybavenost $koly a najma
v' dobra spolupraca s odbornymi profesijnymi pracovisk pre PV najmodernejSimi
organizaciami ucebnymi pomdckami
v' vysoka kvalifikovanost pedagogickych v' klesajuce prijmy do financovania $koly zo




pracovnikov zdrojov za produktivnu pracu na PV
v' dobra starostlivost o Ziakov so SVVP v' zla dochadzka Ziakov do Skoly
v' vlastna siet vybudovanych pracovisk pre PV | v slaba spolupraca s rodiémi Ziakov $koly
s vyhodnou polohou v meste v' nedostato¢na praca niektorych triednych
v'  internetizacia skoly a pracovisk pre PV ucitelov
v" neustale zvySovanie kvalifikacie v' nedostatok mladych perspektivnych
pedagogickych zamestnancov odbornych ucitefov
v' §iroka ponuka zaujmovych kruzkov v' nedostatok $portovisk v areali $koly
v' Uspechy na odbornych sutaziach
v' dobra propagacia a imidz skoly
v/ ekonomicka stabilita Skoly
Prilezitosti Ohrozenia
v' podpora $tatu odbornému Skolstvu v' klesajuca popula¢na krivka
v' rozvoj strojarskeho (automobilového) v nezéujem Zziakov ZS a ich rodicov o
priemyslu strojarske a stavebné profesie
v" ochota strojarskych firiem spolupracovat pri v' nezaujem kvalifikovanych odbornikov
ziskavani ziakov a ich priprave na povolanie o pracu v Skolstve z financnych dévodov
v' vyzvy na tvorbu projektov pre odborné v' ekonomicka neschopnost rodin z inych
vzdelavanie okresov investovat’ do vzdelavania
v' ziskavanie finanénych prostriedkov formou v" nevyhodna poloha $koly
grantov ( projektov) z prostriedkov EU v' klesajuca vedomostna Uroven ziakov zo
v' vyuzivanie IKT vo vSetkych vyucovacich zZS
predmetoch v" konkuren¢ny boj medzi strednymi Skolami
v' prezentacia $koly na verejnosti - vystavy, 0 ziakov
sutaze v" nejednoznaénost odborného zamerania
v' spolupraca so $kolami zo zahranicia 8kl v regidne
v" spolupraca s podnikatelmi ako potencidlnymi | v nesamostatnost $koly pri uréovani jej
zamestnavatefmi dalSieho smerovania
v' Upravy $kolskych vzdelavacich programov
podla poziadaviek zamestnavatelov a
regiénu
v zapojenie Ziakov do riadenia vzdelavacieho
procesu ( Studentska rada)

3.1. Charakteristika skoly

V sucasnosti Studuje na naSej Skole priblizne 500 zZiakov v 13-tich u€ebnych a Studijnych odboroch
a v 5-tich Studijnych odboroch denného nadstavbového studia.

Vonkajsie priestory,budovy, vnutorné priestory Skoly :

A) vo vlastnictve Skoly :

Budova Skoly na ul. Tovarnickej 1609 v Topol€anoch :

- je tvorena z hlavnej budovy a pristavby, parkoviska a tradvnatého okolia,

- vyuzivana je vylu€ne na teoretické vyu€ovanie,

- hlavna budova ma suterén, prizemie, dve nadzemné poschodia,

- v suteréne sa nachadza kotolha a skladové priestory,

- na prizemi sa nachadzaju ucebne ¢.1,2,3,4,6,24,26, uebna ¢.27-multimedialna ucebna, Skolsky
bufet a socialne zariadenia,stavebny a autopravarensky kabinet,

- na 1.nadzemnom poschodi sa nachadzaju ucebne ¢.7,8,9,10,11,12,23,sekretariat,riaditelna,
ekonomicky Usek, zborovha, kancelarie zastupcov riaditela, socialne zariadenia,

- na 2.nadzemnom poschodi v pravom trakte sa nachadzaju uebne ¢. 13,14,15,16,17,18, uCebne
€.13 a 14 su odborné ucebne pre vypocltovu techniku a informatiku,kabinet VT, kabinet strojarsky
a fyzikalny,

- na 2.nadzemnom poschodi v favom trakte sa nachadzaju u€ebne &.20,21,22 jazykové laboratérium,
uCebna &€.21 je odborna ucebna pre IKT, jazykové laboratérium je odborna ucebria pre vyucbu
jazykov, dalej sa tu nachadza kancelaria vychovnej poradkyne, kniznica, kabinety jazykov,

- v pristavbe sa nachadza telocvi¢na, posilfovia, odborné uebne pre gastro odbory, sklad ucebnic,
socialne zariadenia,

- v8etky priestory su vybavené na plynulu prevadzku Skoly.




Praktické vyuCovanie sa vykonava na vlastnych pracoviskach:

1. pracovisko pre praktické vyuéovanie Autoservis SOS na ul. Dr. Addmiho v Topol&anoch:

budovy su rieSené ako prizemné, nepodpivnitené,

priestory su vyuzivané pre praktické vyulovanie Ziakov autoopravarenskych odborov a pre
poskytovanie autoopravarenskych sluzieb pre verejnost,

aredl Autoservisu je tvoreny komplexom budov: autoelektrikarska dielfia, autokaroséarska dielfia,
autolakovnicka dielfia, lakovia, dielha pre diagnostiku a prijem vozidiel, dielfia pre opravu
prevodoviek a pneuservis,miesaren lakov,

dalSie priestory sluZia ako socialne zariadenia, 3atne a prezliekarne, kancelarie majstrov
a administrativa,

dvor sluzi na parkovanie vozidiel zakaznikov,

v8etky priestory su vybavené na plynuly chod prevadzky.

2. pracovisko pre praktické vyuovanie Salén krasy | na ul. Csl.armady 315/10 v Topol&anoch:
- areal pracoviska je prizemna,Ciasto¢ne podpivni¢ena budova, sklada sa z dvoch komplexov:

a)

b)

w

Salén _krasy | — pracovisko pre praktické vyucovanie pre odbory kadernik, kozmetik a vlasova
kozmetika, je umiestnené v hlavnej budove, predstavuje dve Casti:
v prvej Casti sa nachadza Kozmeticky saldén: cvicna ucebna a prevadzka pre verejnost, v druhej
¢asti sa nachadza Kadernicky salén : cvicna ucebna a prevadzka pre verejnost, obidva priestory
spaja spolo¢na uvadzacia miestnost, priestory pre zakaznikov, kancelaria majstrov OV,socialne
zariadenia, Satne a prezliekarne, sklady a administrativa.
- priestory su vyuzivané pre praktické vyu€ovanie Ziakov a pre poskytovanie kadernickych

a kozmetickych sluzieb pre verejnost,
- vSetky priestory su vybavené pre plynuly chod prevadzky.

pristavbou Salénu krasy je pracovisko pre praktické vyucovanie — Gastro, uréené pre gastro
odbory:

pristavba je rieSena ako prizemna budova, v ktorej sa nachadzaju uebna pre odborné

vyu€ovanie ¢asnickych odborov, kuchynka pre odborné vyu€ovanie kuchéarskych odborov,
kancelaria hlavnej majsterky, skladovy priestor, socialne zariadenia,

priestory su vyuZivané vyluéne pre cvi¢né vyu€ovanie,

ucebne su vybavené pre plynulé vyu€ovanie,

v pivniénych priestoroch sa nachadza pracovna a skladové priestory,

okolie budovy je vyuZivané len ako okrasny priestor.

. pracovisko pre praktické vyu¢ovanie_na ul. Inoveckej 2678 v Topol€anoch:

areal pracoviska tvori hlavna budova, dva trakty a okolie,

a) pre stavebné a strojarske odbory :

b)

pracovisko sluZi vyluéne pre cviéné vyuovanie, nie je urCené pre styk s verejnostou,

hlavna budova je jednopodlaZzna budova uréend pre praktické vyu€ovanie autoopravarenskych
a strojarskych odborov. Na prizemi sa nachadza dielfia pre strojové obrabanie kovov, dielfia pre
ruéné obrabanie kovov, kancelarie majstrov, Satne, prezliekarne, socidlne zariadenia. Na poschodi
sa nachadza kancelaria hlavného majstra, u¢ebria a sociélne zariadenia.

prvy trakt je uréeny pre odborné vyu€ovanie stavebnych odborov. Nachadzaju sa tu tri cviéné
dielne, kancelarie, socialne zariadenia, Satne a prezliekarne.

hlavna budova a prvy trakt su prepojené spojovacou chodbou,

pracovisko je vybavené pre plynulé odborné vyucovanie,

okolie budovy je rieSené ako okrasny priestor.

Salén krasy Il — pracovisko pre praktické vyu€ovanie pre odbory kadernik, kozmetik a vlasova
kozmetika, je umiestnené v druhom trakte. Ma dve Casti:
V prvej Casti sa nachadza Kadernicky salén: prevadzka pre verejnost, v druhej Casti sa nachadza
Kozmeticky salén : prevadzka pre verejnost, obidva priestory maju svoje uvadzacie miestnosti,
priestory pre zdkaznikov, dalej je tu cvicnd miestnost — u€ebna pre Ziatky,kancelaria majstrov
OV,socialne zariadenia, Satne a prezliekarne,sklady.
- priestory su vyuzivané pre praktické vyu€ovanie Ziakov a pre poskytovanie kadernickych

a kozmetickych sluZieb pre verejnost,
- vSetky priestory su vybavené pre plynuly chod prevadzky.



B) v dlhodobej vypozicke:

Jedalen Siniec¢ko

- priestory su v bezplatnej dlhodobej vypoZzi¢ke od Obvodného uradu v Topol€anoch,

- priestory sluzia na praktické vyu€ovanie a poskytovanie sluzieb pre verejnost v oblasti u&elového
stravovania,

- jedalen sa nachadza na prizemi budovy,

- priestory tvori odbytové stredisko jedalen, kuchyra, skladové priestory, sluzobné priestory,
administrativa, kancelarie pre majstrov, Satne, prezliekarne, socialne zariadenia,

- priestory su vybavené vliastnym zariadenim postacujucim pre plynuly chod prevadzky.

Denny bar Lué
- priestory su v bezplatnej trvalej vypozi¢ke od Obvodného uradu v Topol¢anoch,

- sluzia pre praktické vyuCovanie a poskytovanie sluzieb pre verejnost v oblasti otvoreného
reStauracného stravovania,

- denny bar sa nachadza v suteréne budovy ,

- priestory tvori odbytové stredisko- denny bar, kuchynia, a priruény sklad v kuchyni,

- socialne zariadenia, Satne, prezliekarne su spoloéné pre jedalen aj pre denny bar,

- priestory su vytvorené, vybavené a zariadené vlastnym majetkom a zariadenim postacujucim pre
plynuly chod prevadzky.

3.2. Dlhodobé projekty

Projektova Cinnost je suCastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov a ich formy zavisia na
moznostiach a danom ucive.
Skola je dlhodobo zapojena do tychto projektov:
Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach,
- Akény plan v oblasti znizovania dopravnej nehodovosti a bezpe&nosti cestnej premavky schvalenej
Eurépskou komisiou v Barcelone,
- Celoslovensky projekt ,Biela pastelka®“ — spolu mézeme preklenit priestor medzi svetiom a tmou,
- Projekt ,Bezpelna Skola“ v spolupraci s DI PZ a Mestskou policiou v Topol¢anoch,
- Projekt ,Koordinator 11 — schvaleny Protidrogovym fondom v Bratislave

3.3. Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo planuje spolupracu s podobnymi $kolami v Rakusku, Nemecku a Ceskej republike.

Cielom tejto spoluprace bude:
- podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpegili transfer poznatkov a skisenosti,
- prezentovat vlastnu Skolu, mesto, region,
- spoznavat inu kultdru, historiu,
- nadvazovat spolupracu v ramci karierového rastu,
- posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov.

PrileZitostne $kola spolupracuje so $kolami v Ceskej republike a Slovinsku pri zebezpe&ovani G&asti
Ziakov Skoly na medzinarodnych odbornych sutaZiach pre kadernikov,kozmeti¢ky, autoopravérov
a barmanov a aj v ramci vymennej praxe Ziakov gastronomickych odborov a odboru kadernik.

3.4. Spolupraca so socialnymi partnermi
A, Spolupraca s rodiémi

Poslanim rodi¢ovského zdruZenia na Skole je spolupracovat’ s vedenim Skoly a jej pedagogickym
zborom pri vychove a vzdelavani Ziakov. Rodi¢ovské zdruzenie zhromazduje a riedi namety,
pripomienky a poziadavky rodicov tykajuce sa vychovy a vzdelavania ziakov. Prostrednictvom svojich
zastupcov rokuju s vedenim Skoly, pedagogickymi pracovnikmi s vedomim spolo¢nej zodpovednosti za
vychovu ziakov. Spolupracuju pri organizovani zaujmovej innosti ziakov Skoly, pri zabezpeCovani
kulturnych a Sportovych podujati, pri organizovani domacich a zahrani¢nych aktivit Skoly. V ramci
svojich moznosti poskytuju Skole materialnu, organizacnu a personalnu pomoc, financne a materialne
podporuju vzdelavanie, Sportovi a mimoskolsku aktivnu €innost Ziakov smerujucu k ich vSestrannému
rozvoju.

B, Spolupraca so zamestnavatelmi



Zamestnavatelia na takom type Skoly, medzi ktoré zaradujeme aj naSu Skolu, tvoria partnera pre
ktorého buducich zamestnancov Skola nielen pripravuje, ale s ktorymi uz pocas pripravy musi
spolupracovat. Spolupraca je hlavne zamerand v oblasti praktického vyu€ovania. Praktické €innosti su
realizované v spolupraci s podnikatelskou sférou, kde su urlené podmienky pre vykonanie praxe
stanovené v prisluSnych uzatvorenych dohodach o zabezpeceni PV pre ziakov Skoly.

Zamestnavatelia v ramci spoluprdce poskytuju Skole moznosti vykonavania individualnej formy
praktického vyu€ovania priamo na svojich prevadzkach v redlnych podmienkach praxe. Aktivne sa tak
podielaju na priprave ziakov Skoly na ich buducu profesiu.

Ide najma o autoopravarenské firmy, maijitelov kadernickych a kozmetickych salénov, firmy z oblasti
poskytovania reStauracnych a stravovacich sluzieb a strojarske firmy.

Pocet firiem, s ktorymi Skola spolupracuje pri zabezpecovani praktického vyu€ovania sa pohybuje
okolo 50.

C, Ini partneri

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu, vo vychove mimo vyu€ovania naSa Skola aktivne
spolupracuje s dal$imi odbornymi spolo€enstvami a institaciami:
Slovenska obchodna a priemyselna komora,
Slovenska barmanska asociacia,
Zvaz hotelov a restauracii SR,
Spolocenstvo kadernikov a vizazistov Slovenska,
Zvaz automobilového priemyslu- cech predajcov a servisov vozidiel,
Generalny sekretariat Vyboru ministrov pre drogové zavislosti pre kontrolu drog — Bratislava,
Centrum pre lie¢bu drogovych zavislosti — Bratislava,
Krajské riaditel'stvo PZ Nitra,
Krajska pedagogicko-psychologicka poradria Nitra,
Narodna agentura pre mobilitu mladeze NAFYM a Narodna agentura pre rozvoj mladeze NAFYD
Bratislava.

3.5. Planované aktivity Skoly
Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.

a) Zaujmové aktivity (kruzky)

- Literarno-Citatel'sky kruzok,

- Tvorivé rozlety v cudzom jazyku,

- Realie anglicky hovoriacich krajin,

- Hrabeme sa v internete,

- Milady strojar,

- Nové trendy v kadernickych salénoch,
- Fotograficky kruzok,

- Barmansky kruzok,

- Kruzok cestovného ruchu,

- Prejavy fantazie — vytvarny kruzok,

- Relax v Sporte,

a iné ( podla zaujmu ziakov v danom $kolskom roku).

b) Odborné sut'aze a predmetové olympiady

- Celoslovenska barmanska sutaz St.Nicolaus cup Bratislava,
- Medzinarodna barmanskéa sutaz EUROCUP Presov,

- GASTRO JUNIOR NOWACO CUP Brno,

- Medzinarodna sutaz MURAR Nitra,

- JUVYR Bratislava,

- Majstrovstva Slovenska v u€esovej a dekorativnej tvorbe Bratislava,
- Autoopravar JUNIOR CASTROL ,

- Interbeauty Bratislava,

- Olympiady v cudzich jazykoch,

- Dalsie predmetové olympiady,

- Plagat roka.

c) Sportovo-turisticke akcie
- Sportovy derfi Duchonka,
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Volejbalové zapasy medzi Skolami v ramci Nitrianskeho kraja,
Turnaj o pohar primatora Topol¢&ian,

Basketbalové zapasy medzi Skolami,

Stolny tenis chlapci, diev&ata,

Florbalové okresné a krajské sutaze,

Okresné a krajské kola plavania,

Halovy futbal chlapci.

exkurzie

BEAUTY Trencin,

INTERBEAUTY, Incheba, Bratislava,
Poznavaco-vychovna exkurzia po kdpelnych miestach SR,
Viano¢né trhy Nitra,

Strojarske a stavebné veltrhy v Nitre a Bratislave,
Autosalon Nitra a Bratislava,

Mlady tvorca Nitra,

Vieden — poznavacia a jazykova exkurzia.

Plan exkurzii je otvoreny systém a je doplfiovany podla poziadaviek ucitelov.

e)

spolocéenské a kulturne podujatia

Divadelné predstavenia spojené s navstevou kulturnych pamiatok Bratislava,
Navsteva divadla A. Bagara Nitra,

Den otvorenych dveri.

prezentacia Skoly

Mlady tvorca Nitra — celostatna vystava, prezentacia v kulturnej €asti,

Prezentéacia strednych kol v rdmci burzy povolani pre Ziakov zakladnych 8kél (Topol€any, Banovce
nad Bebravou, Partizanske),

Derni otvornych dveri na Skole v ramci propagacie aktualnej ponuky odborov pre dany sk.rok,
Deni narcisov — zapojenie ziakov do zbierky,

Kvapka krvi - darcovstvo,

Zbierkova kampan ku Svetovému driu zvierat — celoslovenska zbierka,

Gastronomické akcie — Dni polovnickej kuchyne, Rybacie hody a pod.,

Zabezpecenie obsluhy a stravovania na plesoch a inych kulturnych akciach,

Zabezpecenie slavnostného starvovania v jedalni Sinie¢ko a Denny bar Lug,

Slavnostna tabufa s viano¢nou a velkono€nou tématikou,

Slavnostna tabufa pre rodi€ov pri zavere¢nych a maturitnych skuskach.

medialna propagacia

Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach,

Prispevky v regionalnych dennikoch,

Schranka dbvery ziakov Skoly,

Aktualizicia a propagacia na www strankach Skoly a web strankach pre stredné Skoly v SR.

besedy a pracovné stretnutia

Primarna prevencia drogovych zavislosti, kriminalita mladezZe (Mestska policia Topol€any),
Moznosti uplatnenia absolventov strednych $kél na trhu prace (Urad prace Topol&any),

Zdrava vyZiva — spravny zivotny Styl ,

Primarna prevencia AIDS — tyka sa aj Teba, rizikové spravanie mladych fudi v obdobi dospievania,
Sex a laska. PoSepky s dievéatami. Uloha sexu v Zivote (gynekoldg),

Syndrom dospievajucej mladeze, primarna prevencia vSetkych druhov zavislosti,

Primarna prevencia — v ramci Eurépskeho tyzdia proti rasizmu (KR PZ Nitra),

Kriminalita mladeze, podiel mladej generacie na dopravnej nehodovosti (MP Topol¢any).

3.6. Charakteristika pedagogického zboru

Skola ma stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku.

V Skole pbsobi viac nez 60 pedagodgov. Ucitelia odbornych predmetov a majstri odbornej vychovy tvoria
vacsinu pedagogického zboru. Ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov tvoria viac nez tretinu
pedagogickych zamestnancov Skoly.

Niektori ugitelia si neustale dopifiaju vzdelanie odborné a hlavne pedagogické dal$im $tudiom na

vysokej 8kole resp. réznymi kurzami, seminarmi a Skoleniami.
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Podla karérového stupfia su na Skole zacinajuci, samostatni pedagogicki zamestnanci
a pedagogicki zamestnanci s 1. i 2.atestaciou. Podla potreby sa urCuju i uvadzajuci pedagdgovia.
Vychovnym a Studijnym problémom sa venuje vychovna poradkyhna, ktora suasne vykonava aj
funkciu Skolského psycholéga a na Skole pésobi aj ako pracovniCka so zameranim na prevenciu
socialnych a patologickych javov.
Skola ma aj kariérového poradcu pre Ziakov a koordinatora informatizacie, zodpovedného za web
stranky Skoly.
Manazment Skoly: riaditel, zastupca pre tech.- ekon.€innost, 2 zastupkyne riaditela Skoly a 4 hlavni
majstri OV spinaju odbornt a pedagogicku spdsobilost’.
Na Skole je vytvorenych je 8 predmetovych komisii. Uréené su pre jednotlivé vzdelavacie oblasti:
- Jazyk a komunikacia v cudzich jazykoch,
- Jazyk a komunikacia v slovenskom jazyku,
- Clovek a priroda a Matematika a praca s informaciami,
- Clovek, hodnoty a spolo¢nost a Zdravie a pohyb,
- odborného ekonomického a gastronomického vzdelavania,
- odborného autoopravarenského, strojarskeho, dopravného vzdelavania,
- odborného stavebného a elektrotechnického vzdelavania,
- odborného vzdelavania v poskytovani kadernickych a kozmetickych sluzieb.

3.6.1. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Kontinualne vzdelavanie prostrednictvom vzdelavacich programov je jednym z druhov
celozivotného vzdelavania. Ciefom vzdelavania je zvySovat podiel ucitelov participujucich vo vzdelavani
s ciefom ziskania arozvoja ich kompetencii potrebnych pre vedomostnu spolo¢nost. Kazdy
pedagogicky a odborny zamestnanec ma nielen pravo, ale aj povinnost nadobudat vedomosti,
zruénosti vo vzdeldvacom procese. M& povinnost zdokonalovat a dopifiat profesijné kompetencie
formou kontinualneho vzdelavania resp. sebavzdelavanim, ktoré su potrebné na vykon jeho odbornej
¢innosti a na vykon pedagogickej praxe. Kontinualne vzdelavanie zabezpecCuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov spodsobilost udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifiat profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej €innosti so zreteflom na
premenu tradi€¢nej Skoly na Skolu tretieho tisicro€ia. Kazdy veduci pedagogicky pracovnik ma mat
schopnost’ inovovat obsah a metddy vyuéby, skvalitnit' vystupy vychovno-vzdeladvacieho procesu, byt
pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike.

Skola ma stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odbornej vychovy.
V 8kole pdsobi viac nez 60 pedagdgov. Niektori ugitelia si neustéle dopifaju vzdelanie dal$im $tidiom
na vysokej Skole resp. roznymi kurzami, seminarmi a Skoleniami.

Vychovnym a Studijnym problémom sa venuje vychovna poradkyna, ktora su€asne vykonava aj
funkciu Skolského psycholéga.

Manazment $koly spifia odbornl a pedagogickl spdsobilost a zakonom predpisané vzdelanie, resp.
Styria z neho si doplfiaju funkéné Stadium.

Poziadavky jednotlivych pedagdégov na kontinualne vzdelavanie vyplyvaju zich zaradenia do
jednotlivych kariérovych stupfiov. Jednotlivi pedagogicki pracovnici v nasledujucom obdobi absolvuju
adekvatne vzdelavacie formy kontinualneho vzdelavania podla zaradenia a podla potrieb profesijného
rastu so zretefom na Strukturu jednotlivych u¢ebnych a Studijnych odborov a hlavne podla prioritnych
zamerov Skoly.

Ulohou manazmentu $koly je zabezpegit:

uvadzanie ucitelov do pedagogickej praxe- adaptaéné vzdelavanie,

pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie,

pripravu pedagogickych pracovnikov na schopnost efektivne pracovat s IKT,

motivaciu pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, rozSirovanie si

aprobacie, zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti,

e sprostredkovanie najnovSich poznatkov pedagogickym pracovnikom z odborov, ktoré vyucuju
formou seminéarov, prednasok, Skoleni poriadanych odbornymi profesijnymi a pedagogickymi
organizaciami.

Skola umozni pedagogickym zamestnancom Ggast na kontinualnom vzdelavani podra ich potrieb a
poziadaviek a tiez podla potreby Skoly v sulade s roénym planom kontinualneho vzdelavania na Skole.
Skola spolupracuje so SPU, SIOV, MPC, SVS Piestany, SVS Banska Bystrica, OU OS a inymi
vzdelavacimi instituciami.
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3.6.2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je ucinnym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho

procesu a dalSich Skolskych aktivit.
Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na:

Tvorbu Skolskych vzdelavacich programov

Dodrziavanie tematickych planov vypracovanych predmetovymi komisiami

Vyuzivanie uéebnych pomécok

Hodnotenie a klasifikaciu Ziakov po&as vyu€ovacej hodiny

Pristup ucitela k ziakom

Recovu kulturu vyu€ujucich

Vyber vhodnych vyu€ovacich metéd

Mimoskolsku €innost ucitefov

Organizaciu Struktury vyu€ovacej hodiny

Aktivitu Ziakov

Rozvijanie tvorivého myslenia Ziakov

A N N N N N NN

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:

v' Pozorovanie (hospitacie) — podla roéného planu

v"Individualne pohovory

v' Vzajomné hodnotenie ucitelov (o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny")
v" Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

Do hodnotenia treba zahrnut :

Uroven spolupréace triedneho ugitela s rodiémi a vychovnym poradcom,

Hodnotenie vysledku pedagogického pracovnika v oblasti dalSieho odborného vzdelavania,
Tvorbu u€ebnych pomécok,

Aktivitu a tvorivost’ ucitelov,

Pouzivanie modernych metéd a foriem prace,

Mimoskolska ¢innost,

Uspechy Ziakov v jednotlivych predmetoch, v olympiadach a sutaziach.

AN N N N NN

Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly

Priama hospitacna €innost’ na vyu€ovacich hodinach (hlavne tematické hospitacie).
Kontrola pedagogickej dokumentacie (triedne knihy, katalégy, triedne vykazy,

klasifikacné zaznamy).

Kontrola prace pedagogickych zamestnancov v predmetovych komisiach.

Kontrola vykonavania dozoru nad Ziakmi.

Kontrola plnenia tematickych vychovno-vzdelavacich planov.

Kontrola klasifikacie a hodnotenia Ziakov.

Kontrola prace triedneho uditela a naplne triednickych hodin.

Kontrola dodrziavania pracovného poriadku pre zamestnancov Skoly — pracovna disciplina.
10. Kontrola priestorov $koly - triedy, chodby, socialne zariadenia, Satne, telocviha.

11. Kontrola prace pedagogickych zamestnancov vykonavajucich zaujmovu krazkovu €innost.
12. Kontrola dodrziavania Skolského poriadku ucitelmi a ziakmi.

©CONoOO~WNE

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Zamestnavatel vykonava hodnotenie pedagogickych zamestnancov jedenkrat rocne, najneskér do
konca Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

U pedagogickych zamestnancov Skoly hodnoti:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajiceho pedagogického zamestnanca ,

b) riaditel Skoly veducich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti ,
¢) veduci pedagogicky zamestnanec pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi .

Oblasti hodnotenia pedagogickych zamestnancov:
a/ vo vztahu k ziakom,
b/ vo vztahu k vzdelavaciemu procesu,



¢/ vo vztahu k naro¢nosti pedagogického procesu a osvojovaniu si profesijnych kompetencii,
d/ vo vztahu k seba rozvoju,
e/ vo vztahu k normam a pracovnému spravaniu, aktivitam.

Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizacia aktivit

vychovno-vyuc€ovacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych zamestnancov. Celkovy
systém hodnotenia je podrobne rozpracovany v pracovnom poriadku.

4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Strednad odborna 3Skola techniky a sluzieb,
Tovarnicka 1609, Topol'€éany
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektromechanik

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru 2683 H 11 elektromechanik-silnoprudova technika
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky

Forma Studia Denna

4.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

SkVP umozfiuje absolventom ziskat stredné odborné vzdelanie v oblasti elektrotechnickych
odborov. SkVP poskytuje vzdelavacie $tandardy stredoskolského vzdelavania a vychovy, ktorého
ciefom su vSeobecné odborné vedomosti, schopnosti a zru¢nosti absolventa pre vykon povolani
elektrotechnickych odborov s vy$Sim podielom praktickej pripravy.

Absolvent je spbdsobily na vykon narocnejsich pracovnych &innosti, zvlada metddy a postupy prace,
vyuZziva spravne pracovné prostriedky, dodrziava bezpe&nostné predpisy pri praci. Absolvent uznava a
reSpektuje pracovnu a osobnostnu spolupracu v kolektive, principy osobnej a kolektivnej zodpovednosti
pri plneni pracovnych uloh.

SkVP v smere vzdelavania 26 elektrotechnika vymedzuje $tatom garantované povinné vzdelavanie.
Je urCeny aj pre ziakov s Ciastonym zrakovym (nie farboslepost), sluchovym, resp. inym telesnym
postihnutim, ako aj pre ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami.

Stanovuje zakladné cielové poziadavky na kompetencie absolventov a od nich odvodené vykonové
a obsahové Standardy v8eobecného a odborného vzdelavania.

VSeobecnu zloZku vzdeldvania ur€uje skladba povinnych, volitelnych a nepovinnych predmetov. V
jazykovej Casti vSeobecnej zloZky vzdelania sa kladie déraz na v8eobecné a komunikativhe
kompetencie zo slovenského a cudzieho jazyka.V spoloenskovednej Casti vdeobecnej zlozky
vzdelavania sa kladie déraz na obsah uciva, humanitnych a socialno-vednych disciplin. V prirodovedne;j
Casti v8eobecnej zloZky vzdelavania sa kladie déraz na obsah uciva, ktoré umozriuje Ziakovi preniknat
do dejov, ktoré prebiehaju v prirode a su nevyhnutné pre zvladnutie u€iva odbornej zlozky vzdelavania.

Odbornu zlozku vzdelavania uréuje skladba povinnych, volitelnych a nepovinnych predmetov s
vyraznym podielom praktickej zlozky pripravy. Po ukonceni Studia sa umozni ziakom formou skusky
ziskat Odbornu spdsobilost’ elektrotechnika podla § 21, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny SR ¢. 508/2009 Z. z.

Vystupnym certifikdtom je vyuény list,vysvedCenie o zavereCnej skudke a certifikat o uvedenej
odbornej sposobilosti elektrotechnika. SkVP na tomto stupni je uréeny pre $kolu s moznostami lzkej
spoluprace so zamestnavatelskou sférou a s moZnostou vykonavania odborného vycviku na
pracoviskach pravnickych a fyzickych osob.

4.2. Podmienky pre prijatie na studium
Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je uspesné ukonlenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie na

zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania.

Konkretizacia kritérii na prijimacie skuky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoro€ne po
prerokovani na pedagogickej rade a po schvaleni Radou Skoly.
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Prijimacie konanie pre studium sa riadi zakonom ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove

avzdelavani a o zmene adoplneni niektorych zakonov, zakonom ¢. 71/1967 o spravnom konani
v zneni neskorsich predpisov a vyhlaskou MS SR &. 282/2009 Z.z o strednych Skolach.

4.3. Zdravotné poziadavky na ziaka

Prijatie uchadzaCa do zvoleného odboru je podmienené kladnym posudenim zdravotného stavu
vSeobecnym lekarom na prihlaske na Studium .

Prijatiu uchadzaca do elektrotechnickych odborov z hladiska zdravotného stavu prekazaju najma
zrakové postihnutie (farbocitlivost), tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a pohybového systému,
ktoré obmedzuju dobrd pohybovu funkciu a pracu vo vyskach.

Dalej su to postihnutia dolnych a hornych konéatin obmedzujliice manuéinu spdsobilost, srdcové
vady, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a
koordinacii a zachvatové stavy.

Elektrotechnické odbory su vhodné aj pre uchadzaov so zmenenou pracovnou schopnostou. V
pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporucanie vSeobecného lekara.

U zamestnancov v odvetvi elektrotechniky okrem skuSok na overenie odbornej spodsobilosti, su
potrebné vstupné a preventivne prehliadky u lekara zamerané na overenie zdravotnej spbésobilosti pre
vykon povolania s apelaciou hlavne na poruchy pohybového systému (praca vo vySkach), poruchy
hornych a dolnych koncatin (manualna spdsobilost nebezpelenstvo drazu elektrickym pradom),
poruchy sluchu a najma zraku (rozliSenie farieb — farbocitlivost).

NajCastejSie choroby a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolani v odboroch 26 elektrotechnika
vznikaju pri nedodrzani bezpecnosti prace, hlavne pri zariadeniach vysokého napatia a pri pracach na
zariadeniach pod napatim. Medzi hlavné faktory vzniku ohrozenia zdravia mézeme zaradit neodbornu
manipulaciu, nedodrzanie bezpetnych vzdialenosti od Zivych Casti, nedostatocné zabezpecenie
pracoviska pri praci na zariadeniach vn a vvn, svojvolné a neodborné poruSenie, zabran a krytov
elektrickych zariadeni, pouzivanie poSkodeného pracovného naradia a pod.

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so zivou Castou elektrického zariadenia v
zavislosti od spésobu dotyku, mbéze nastat uraz elektrickym pradom,
ktorého priamy nasledok je dany velkostou a &asovou dizkou prechadzajiceho pridu postihnutou
Castou ludského organizmu. Désledky Urazu elektrickym pridom mozno zjednoduSene charakterizovat
rozsahu od popalenin, zastavy srdca az po uUrazy s nasledkom smrti. Tieto Urazy su vynimoéné a su
priamym désledkom nepozornosti a nedodrZania zakladnych pravidiel bezpec€nosti prace. Preto nie je
potrebné charakterizovat’ povolania tejto skupiny elektrotechnickych odborov ako ,nebezpecénejsie nez
iné povolania. Dal$ie choroby vznikajlce priamym vykonom tychto povolani nie st pre skupinu tychto
odborov charakteristické viac, ako pre iné druhy povolani

4.4. Zakladné udaje o studiu

Koéd a nazov ucebného odboru: 2683 H 11 elektromechanik-silnoprudova technika

Dizka $tudia: 3 roky

Forma stadia: Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuty stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie - ISCED 3C
Vyuéovaci jazyk Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky [ NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
na Stadium: konania

Spoésob ukonéenia studia: ZavereCna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani VysvedCenie o zaverecnej skuske, vyuény list

Moznosti pracovného uplatnenia | Absolvent sa ako odborne kvalifikovany pracovnik méze
absolventa: uplatnit v skupine povolani so zameranim na vyrobu, montaz,
obsluhu, opravy a udrzbu strojov, skupin a podskupin strojov a
technickych zariadeni.

15



Nadvéazna odborna priprava Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre absolventov
(d'alSie vzdelavanie): 3.ro¢nych ucebnych odborov.

Specialne kurzy, ktoré umoziuji rozsirit odbornt kvalifikaciu
absolventov

4.5. Organizacia vyucby

Vychova a vzdelavanie sa organizuje dennou formou $tidia alebo externou formou $tudia.

Externa forma §$tudia sa uskutoCnuje ako dialkova. Dialkové vzdelavanie je organizované spravidla
raz tyzdenne v rozsahu Sest konzultanych hodin, jedna konzultatna hodina je spravidla desat
vyudovacich hodin. Dizka externej formy $tdia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tudia.

Denna forma Studia podfa v Skolskom vzdeldvacom programe v u€ebnom odbore 2683 H 11
elektromechanik-silnoprudova technika zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Vyuéba je
organizovana v tyzdnovych cykloch — strieda sa jeden tyzder teoretického vyu€ovania a jeden tyzden
odborného vycviku.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Tovarnickej 1609, Topol¢any.
VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby v3eobecno-vzdelavacich predmetov uebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom
ludskej spolo&nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloenského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady matematiky, informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, materialov, technolégie a technického
vzdelavania. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti. Velky déraz sa
kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku. Vyuéba je organizovana v
tyzdriovych cykloch, strieda sa jeden tyzden teoretického vyulovania a jeden tyzderi odborného
vycviku. Prakticka priprava prebieha na cviénych stavbach. Ziaci v priebehu $tudia sa dostanu na rézne
pracoviska nakolko sa ich praca pravidelne strieda. Dévodom takejto organizacie je skuto¢nost, aby si
Ziaci precvi€ili a vyskusali aj také zru€nosti, situacie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo.
Tieto vyu€ovacie aktivity prebiehaju pod dozorom majstra odborného vycviku.

Zavere&na skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizagnymi pokynmi MS
SR.

5. PROFIL ABSOLVENTA

Nazov a adresa Skoly SOS techniky a sluZieb, Tovarnicka 1609, Topol&any
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektromechanik

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kdéd a nazov Studijného odboru 2683 H 11 elektromechanik-silnopradova technika
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma studia Denna

5.1. Charakteristika absolventa

Absolventi skupiny u¢ebnych odborov 26 Elektrotechnika su kvalifikovani pracovnici so Sirokym
odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat odborné technické a technologické innosti v
odvetvi elektrotechniky .

Absolvent je spdsobily na vykon z&kladnych pracovnych &innosti, zvlada metddy a postupy prace,
vyuziva spravne pracovné prostriedky, dodrZiava bezpe&nostné predpisy pri praci.

Absolvent uznava a reSpektuje pracovnu a osobnostnu spolupracu v kolektive, principy osobnej a
kolektivnej zodpovednosti pri plneni pracovnych uloh.

Absolventi ovladaju prislusnu techniku, mechanizacné prostriedky, stroje a zariadenia, prislusné
technolégie, zaklady ekonomiky vyroby a sluzieb. Poznaju zékladné prirodovedné z&konitosti svojho
odboru a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov.
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Absolventi su kvalifikovani pracovnici schopni vykonavat nastavovanie, obsluhu a udrzbu
mechanizaénych prostriedkov, strojov a zariadeni v technologickych procesoch, zabezpecovat
produkciu s ohfadom na ekonomiku a ekolégiu vyroby v rozsahu podla prislusného odboru.

Absolvent u¢ebného odboru ma ucelené zakladné teoretické vedomosti a praktické zruénosti
potrebné pre pracu s elektrickymi zariadeniami, kde méze vyuzivat Standardné elektrické a elektronické
meracie pristroje a diagnosticku techniku

Dalsi rozvoj absolventov je mozny vzdelavanim v nadstavbovom $tudiu pre absolventov trojroénych
uCebnych odborov a vykonanim maturitnej skusky.

Specialne kurzy umoziiuju prehibit odborny rozvoj v konkrétnom odbore.

5.2. Kompetencie absolventa
Absolvent u€ebného odboru 2683 H 11 elektromechanik-silnopridova technika po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1. Kluc¢ové kompetencie

a) Spodsobilost konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:

- realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a
celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spésobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku
Absolvent ma:
- spolahlivo vyjadrovat sa v Statnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- riesit bezné matematické priklady a r6zne situacie,
- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,
- overovat a interpretovat ziskané udaje,
- pracovat s elektronickou postou,
- pracovat so zakladnymi informacno-komunikaénymi technoldgiami.

C) Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat' negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- stanovit’ priority ciefov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo€ne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje mySlienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- uréovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat v mensom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym
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5.2.2.

Odborné kompetencie
Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

pouzivat odbornu elektrotechnicku terminoldgiu v pracovnom styku,

profesionalne rozlisit a definovat zakladné elektrotechnické pojmy — Ziva a neziva cCast
elektrického zariadenia, ochrany Zivych a nezivych Casti elektrickych zariadeni, ucinky
elektrického prudu na ludsky organizmus, prva pomoc pri uraze elektrickych prudom,
poznat farebnu identifikaciu vodi€¢ov, rozumie pismenovému znaceniu vodicov a kablov,
samostatne Citat' technické vykresy, elektrotechnické schémy, pracovné navody,
samostatne kreslit a rysovat jednopdlové a viacpélové schéma elektrickych zariadeni,
blokové schémy, z&kladné strojnicke suciastky,

pri pracovnom rie$eni Uloh pouzivat vypoctovu techniku a grafické aplikacie pre pocitacovu
podporu konstruovania a vytvarania navrhov, zostav a simulacii,

definovat’ a urcit elektrotechnické materialy pouzivané v elektrotechnike,

urcit druhy a pouzitie spojov pouzivanych v elektrotechnike,

definovat’ a popisat spdsoby vyroby elektrickej energie, vie uviest vyhody a nevyhody, vie
vysvetlit dopady na zivotné prostredie,

rieSit' jednoduché technické vypocty za pouzitia elektrotechnickych tabuliek a noriem,
vykonavat prevody medzi elektrickymi veli€inami, ovladat zakladné elektrotechnické
veli¢iny a jednotky,

ur¢it’ spravne technologické postupy pri udrzbarskych, diagnostickych, vyrobnych a inych
¢innostiach,

ponuknut know-how elektrotechnickej oblasti v ramci odboru na urovni stredného
odborného vzdelania,

poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

orientovat sa v zabezpelovani zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a
rodiny,

hodnotit UuspeSnost vlastnej sebarealizacie,

orientovat sa v oblasti finanénych institucii,

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela

pinit’ svoje finanéné zavazky,

zveladovat a chranit’ svoj majetok

uviest moderné technologické trendy v oblastiach elektrotechniky,

definovat a popisat funkciu elektrickych strojov a pristrojov nizkeho, vysokého a velmi
vysokého napatia,

definovat po zakladnej stranke vSetky oblasti vyroby, prenosu a vyuzitia elektrickej energie,
vykonavat udrzbu a odstranovat poruchy elektrickych zariadeni malého, nizkeho, resp.
vysokého napatia

poznat jednotlivé prvky technického zariadenia budov,

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

prakticky ovladat zakladné spdsoby ru¢ného a strojového obrabania materialov,
prakticky realizovat’ zakladné elektroindtalaéné a montazne préace,

vykonavat' udrzbu a opravy elektrickych strojov a pristrojov nizkeho, resp. vysokého
napatia,

diagnostikovat' pomocou meracich pristrojov chybu elektronického alebo elektrického
zariadenia,

zvolit spravne technologické postupy, pracovné pomdcky, pracovné naradie a servisnu
techniku,

chranit a udrziavat v dobrom stave pracovné naradie, servisnu techniku a iné technické
zariadenia,

spajat elektricky vodivé materialy r6znymi spésobmi,

pouzivat meracie pristroje na meranie zakladnych elektrickych veli¢in, namerané hodnoty
vyhodnotit' a pouzit,

prakticky pouZit' pri praci stroje a zariadenia, ktorych pouzitie priamo suvisi s vykonom
povolania,

niest’ zodpovednost’ za vykonanu pracu, dodrziavat pracovnu disciplinu,

viest’ sprievodnu dokumentaciu o udrzbe a opravach elektrickych zariadeni, resp.
automobilov, viest evidenciu spotreby a vykonov,

samostatne podnikat’ v odbore v sulade s vyhlaSkou MPSVaR SR &€.508/2009 Z.z. na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecénosti technickych zariadeni,
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- prakticky zabezpecit pracovisko z hladiska bezpecnosti prace, dodrziavat zasady
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany zZivotného prostredia,
- poskytnut’ predlekarsku prvi pomoc pri Uraze elektrickym pradom.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- pracovnymi vykonmi v sulade s uvedenymi kfu€ovymi, vS8eobecnymi a odbornymi

kompetenciami,

- tym, Ze sa riadi normami spravneho spolo¢enského spravania,
- ambiciéznostou, je podnikatel'sky orientovany, ma dobré komunikaéné schopnosti a voci

ostatnym je Ustretovy,

- pracovnymi vztahmi, v ktorych reSpektuje vyznam pracovného kolektivu,
- uznavanim postavenia veducich pracovnikov a nadriadenych,

- zodpovednostou za vykonanu pracu,

- zakladmi pravneho vedomia a osobnej zodpovednosti za zvereny majetok,
- dodrziavanim bezpecnostnych predpisov a predpisov na ochranu zdravia,
- dodrziavanim zdsad ochrany Zivotného prostredia..|

6. Prevodnik ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa) SOS techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609, 955 82 Topol&any
Nazov SkVP Elektromechanik
Koéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika
Kéd a nazov uéebného odboru | 2683 H 11 elektromechanik-silnoprudova technika
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tudia 3 roky
Forma sStudia Denna
Iné vyuCovaci jazyk — slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
tyzdennych vyucovacich hodiny
vyucovacich hodin hodin celkom
celkom
Vseobecné vzdelavanie 22 VsSeobecné vzdelavanie - 27,5 55
povinné predmety
Jazyk a komunikacia 11,5 15 3,5
Slovensky jazyk a literatira 6
Cudzi jazyk 9
Clovek a hodnoty 1 1
Eticka /Nabozenska vychova 1
Clovek a spoloénost’ 1 1
Ob¢ianska nauka 1
Clovek a priroda 1 2 1
Fyzika 2
Matematika a praca s informaciami 3 4 1
Matematika 3
Informatika 1
Zdravie a pohyb 4,5 4,5
Telesna vychova 4,5
Odborné vzdelavanie 65,5 Odborné vzdelavanie — 72 6,5
povinné predmety
Teoretické vzdelavanie 18 20 2
Ekonomika 3
Technické kreslenie 1
Technolégia 1
Elektrotechnické materialy 1
Strojnictvo 1
Zaklady elektrotechniky 3
Elektrické stroje a pristroje 2
Elektronika 2
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Vyuzitie elektrickej energie 2
Rozvod elektrickej energie 4
Prakticka priprava 47,5 52 45
Odborny vycvik 47,5
Elektrotechnicka sposobilost’ 1
Elektrické merania 3,5
Volitelné predmety 0,5 0,5
Uvod do sveta prace 0,5
Disponibilné hodiny 11,5 12,5
CELKOM 99 100
Ochrana zivota a zdravia
Kurz na ochranu zivota a zdravia 18 hodin 3dni
Ucelové cvicenia 18 hodin 3 dni
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 hodin 3 dni

Od 01.09.2017

Skola (nazov, adresa)

SOS techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609, 955 82 Topol&any

Nazov SkVP

Elektromechanik

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov uéebného odboru ||2683 H 11 elektromechanik-silnopridova technika

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka studia

3 roky

Forma studia

Denna

Iné vyuCovaci jazyk — slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
tyzdennych vyucovacich hodiny
vyucovacich hodin hodin celkom
celkom
Vseobecné vzdelavanie 22 VsSeobecné vzdelavanie - 27,5 55
povinné predmety
Jazyk a komunikacia 11,5 15 3,5
Slovensky jazyk a literatira 6
Cudzi jazyk 9
Clovek a hodnoty 1 1
Eticka /Nabozenska vychova 1
Clovek a spolo¢nost’ 1 1
Ob¢ianska nauka 1
Clovek a priroda 1 2 1
Fyzika 2
Matematika a praca s informaciami 3 4 1
Matematika 3
Informatika 1
Zdravie a pohyb 4,5 4,5
Telesna vychova 4,5
Odborné vzdelavanie 65,5 Odborné vzdelavanie — 72 6,5
povinné predmety
Teoretické vzdelavanie 18 20 2
Finanéna gramotnost’ 1
Ekonomika 2
Technické kreslenie 1
Technolégia 1
Elektrotechnické materialy 1
Strojnictvo 1
Zaklady elektrotechniky 3
Elektrické stroje a pristroje 2
Elektronika 2
Vyuzitie elektrickej energie 2
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Rozvod elektrickej energie 4

Prakticka priprava 47,5 52 4,5
Odborny vycvik 47,5
Elektrotechnicka sposobilost’ 1
Elektrické merania 35
Volitelné predmety 0,5 0,5
Uvod do sveta prace 0,5

Disponibilné hodiny 11,5 12,5

CELKOM 99 100

Ochrana zivota a zdravia

Kurz na ochranu zivota a zdravia 18 hodin 3dni

Ucelové cvicenia 18 hodin 3 dni

Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 hodin 3dni

7. UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa)

SOS techniky a sluZieb, Tovarnicka 1609, Topolgany

Nazov SkVP

Elektromechanik

Kod a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Koéd a nazov uéebného odboru

2683 H 11 elektromechanik-silnopradova technika

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie —ISCED 3C

Dizka studia

3 roky

Forma stidia

denna

Druh Skoly

Statna Skola

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku

1.

3.

Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety

[y
[N

9,5

27,5

Jazyk a komunikacia

15

Slovensky jazyk a literatura

Cudzi jazyk a)c)

WIN| O

Clovek a hodnoty

Eticka / nabozenska vychova d)

Clovek a spolognost

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Fyzika

Matematika a praca s informaciami

Matematika

e i i i e e I RN RN

RNk

Informatika a)

RPWIAININIFPIEP| PP O O

Zdravie a pohyb

N

15

Telesna vychova a)

1,5

5|l
vi|u

Odborné predmety

23,5

~
N

Teoretické vzdelavanie

N
o

Ekonomika

Technické kreslenie

Elektrotechnické materidly

Strojnictvo

Technoldgia

Elektrické stroje a pristroje

Elektronika

Zaklady elektrotechniky

VyuZitie elektrickej energie

Rozvod elektrickej energie

AINIWININ(FP|IRP(FP|P(W

Prakticka priprava

Elektrické merania

wWim
|\

Elektrotechnicka spbsobilost

[EnY

21



http://siov.cmsromboid.sk/ext_dok-svp-36-3c/10762c

Odborny vycvik a), e) 15 15 17,5 47,5
Volitené predmety - - 0,5 0,5
Uvod dod sveta prace - - 0,5 0,5
Spolu 34 33 33 100
Ugelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia g) h) 18 hodin

Ugelové cvigenia 6 hodin 6 hodin 6 hodin

Kurz pohybovych aktivit v prirode h) 15 hodin

. , 1. rocénik 2. rocénik 3. roénik

Cinnost

Vyucovanie podla rozpisu f) 33 33 30
Zaverecna skuska i) - - 1

Casova rezerva(udelové kurzy, opakovanie uéiva, 7 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a in¢) h)

Uc¢ast na odbornych akciach - 1 -
Spolu tyzdnov 40 40 37
Poznamky:

a) Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

b

) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

¢) VyucCuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,

taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyu€ba prvého cudzieho jazyka
sa v ucebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1., 2.
ro¢niku a 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 3. ro€niku. Druhy cudzi jazyk sa mdze vyu€ovat ako
volitefny predmet z &asovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 2 tyzdennych
vyucovacich hodin v ro¢niku.

d) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* su predmety naboZenska vychova v alternative s

etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v
skupinach najviac 20 ziakov.

e) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu

f)

minimalne 1520 hodin za Studium, ¢o je podmienkou vykonania zavereénej skusky. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvi€eni (v laboratériach, dielfiach, odbornych ucebniach,
cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku sa
mozu Ziaci delit do skupin, najmd s ohladom na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poZiadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Poéet Ziakov na jedného
majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v Skolskom vzdeldavacom
programe a su€asne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuZiti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeladvania podfa navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. MozZno ich vyuZit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre
vSeobecné a odborné vzdelavanie.

g) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych

aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na
ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti
a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku Stadia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii
internatnou formou. Ugelové cvidenia su suéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskuto€riuje sa jedno v kazdom roCniku $tudia, 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode
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sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej v8ak v rozsahu 15 vyucovacich hodin.

Organizuje sa jeden v 1. ro¢niku Studia.

h) Ugelové kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdiiovej Sasovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci
odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

i) Zaverecna skuska sa organizuje podla su¢asne platnej Skolskej legislativy.

Od 01.09.2017

Skola (nazov, adresa)

SOS techniky a sluZieb, Tovarnicka 1609, Topol&any

Nazov SkVP

Elektromechanik

Kod a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Koéd a nazov uéebného odboru

2683 H 11 elektromechanik-silnopradova technika

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie —ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky
Forma stadia denna
Druh Skoly Statna Skola

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku

predmetov

1.

3.

Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety

[y
[N

27,5

Jazyk a komunikacia

15

Slovensky jazyk a literatura

Cudzi jazyk a)c)

WIN| O

Clovek a hodnoty

Eticka / nabozenska vychova d)

Clovek a spoloénost

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Fyzika

Matematika a praca s informaciami

Matematika

Informatika a)

RPWAININ PP P RPRPOOD

Zdravie a pohyb

Telesna vychova a)

NN RR| R R R R, R w| ] o

e
vi|u

Odborné predmety

N
w

w

Teoretické vzdelavanie

Finan¢na gramotnost

Ekonomika

VOOl k] (]

Technické kreslenie

Elektrotechnické materialy

Strojnictvo

Technoldgia

Elektrické stroje a pristroje

T N Y )

Elektronika

Z3aklady elektrotechniky

Vyuzitie elektrickej energie

RN

Rozvod elektrickej energie

2

Y IRV
BNvwNN[R (PRI R SIS

Prakticka priprava

16,5

(€]

Elektrické merania

15

w
o1

Elektrotechnicka spdsobilost

R(INCN[R] [

(I

Qdborny vycvik a), e)

15

17,5

47,5

Volitelné predmety

0,5

0,5

Uvod dod sveta prace

0,5

0,5

Spolu

33

33

100

Uéelové kurzy

Kurz na ochranu zZivota a zdravia g) h)

18 hodin
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[[Ugelové cvitenia 6 hodin 6 hodin 6 hodin
|| Kurz pohybovych aktivit v prirode h) 15 hodin
X , 1. ro€nik 2. ro¢nik 3. roénik
Cinnost
Vyucovanie podla rozpisu f) 33 33 30
Zaverecna skuska i) - - 1
Casova rezerva(udelové kurzy, opakovanie uéiva, 7 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a in¢) h)
Ucast na odbornych akciach - 1 -
Spolu tyzdnov 40 40 37
Poznamky:

a) Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

b

) Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

¢) VyucCuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,

d

taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka
sa v ucebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1., 2.
ro¢niku a 2 tyZzdennych vyu€ovacich hodin v 3. ro¢niku.

) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* st predmety nabozenska vychova v alternative s
etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v
skupinach najviac 20 Ziakov.

e) Prakticka priprava sa realizuje podla v8eobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu

f)

minimalne 1520 hodin za Studium, ¢o je podmienkou vykonania zavereénej skusky. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvi€eni (v laboratériach, dielfiach, odbornych ucéebniach,
cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku sa
mozu ziaci delit do skupin, najmad s ohladom na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poZiadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Poéet Ziakov na jedného
majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdeldvacom
programe a sucasne na vnutornU a vonkajSiu diferenciaciu Stidia na strednej sSkole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podfa navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuZit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u€ebnom plane. Disponibilné hodiny su spoloéné pre
vSeobecné a odborné vzdeldvanie.

g) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych

aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u€ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na
ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické &innosti
a $porty. Organizuje sa v druhom roéniku $tudia a trva tri dni po Sest hodin. U&elové cvitenia su
sucCastou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskuto¢nuje sa jedno v kazdom ro¢niku Studia,
6 hodin v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni,
najmenej vSak v rozsahu 15 vyuc€ovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1. ro¢niku Studia.

h) Ugelové kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdiiovej Easovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci

odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

ZavereCna skuska sa organizuje podfa su¢asne platnej Skolskej legislativy.
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8. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie avychovu vsulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizacné
podmienky Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v u¢ebnom odbore 2683 H 11
elektromechanik-silnopridova technika V SVP sG vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné
podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Elektromechanik. My sme ich rozpracovali
podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek u¢ebného odboru, aktualnych cielov a naSich
realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky,podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky
vzdelavaci program su nasledovné:

8.1. Materialno-technické a priestorové podmienky
Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove $koly na Ul.Tovarnicka 1609, TopolCany.

Vybavenost odbornych ucebni a pracoviska pre praktické vyuCovanie je v sulade s Normativom
zakladného vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre u¢ebny odbor 2683 H 11 elektromechanik-
silnoprudova technika

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:
e kancelaria riaditela Skoly,
zasadacka riaditefa Skoly,
kancelaria pre zastupcov riaditela $koly ,
kancelaria pre zastupcu riaditela pre TEC,
kancelaria pre sekretariat,
kabinet pre vychovnu poradkyriu resp. Skolského psycholdga,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie,
rozmnozovna.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
e zboroviia pre rokovania pedagogickej rady,
e kabinety pre ucitelov,
e socialne zariadenie.

Nepedagogqicki zamestnanci Skoly:

e kancelaria pre hospodarku skoly,
kancelaria pre uctovnicku,
kancelaria pre mzdovu uctovnicku,
miestnost’ pre Skolnika ,
miestnost’ pre upratovacky,
priruény sklad s odkladacim priestorom,
dielne,
kotolfa,
archiv.

DalSie priestory:
e hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
sklady u€ebnych pomécok a didaktickej techniky
sklad naradia, strojov a zariadeni
kniznica
bufet

Makrointeriéry:
e Skolska budova
e pracovisko praktického vyu€ovania - Ul. Inovecka 2678, Topolany
v" odborna dielfia
v' odborna ucebria
v' kabinet pre MOV
v" kotolna
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v' sklad pre material
v" hygienické zariadenia (WC, sprcha)

Vyucovacie interiéry

8.2.

8.3.

klasické triedy+ odborné u€ebne pre teoretické vyu€ovanie
jazykové laborat6rium

odborné ucebne pre vyuovanie informatiky a vypoctovej techniky
multimedialna u€ebria

telocvicha s posilfiovriou

Personalne podmienky

PoZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje S$kolsky vzdelavaci program su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spbsobilost’ pedagogickych zamestnancov - ucitelov
v8eobecnovzdelavacich predmetov, ucitefov odbornych predmetov a majstri odbornej vychovy, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich

kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejsich
pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych c&innosti s ciefmi vzdelavania v danom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spésobilost nepedagogickych zamestnancov ( spravca, Skolnik, upratovacky a pod.), ktori
sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi  predpismi.
Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpelené a naplfiované po dobu ich
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly. DalSie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok,
vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Organizaé¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyulovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a rdmcového u€ebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Réamcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako trojrocné Stadium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmienané po tyzdni. Teoretické vyuCovanie sa
zacina o 7.55 hod. a praktické vyu€ovanie sa riadi smernicami pre organizaciu prace na pracovisku
pre praktické vyuCovanie. Organizacia 3kolského roka sa realizuje podla pedagogicko-
organiza¢nych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu
vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa
riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach na pracovisku pre praktické vyu€ovanie a na zmluvnych pracoviskach pre praktické
vyucovanie. Vyu€ba na zmluvnych pracoviskach prebieha pod vedenim inStruktorov a majstrov OV.
VSetky pracoviskd maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické
vyucovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch kazdy druhy tyZdef. Delenie skupin stanovuje
platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom
vyudovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sugastou Organizaéného
poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podia nich. Ziaci sa oboznamuju so
Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyugovacej hodine prvy defi $kolského roka a podpisuiju
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v osobithnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost je zaznamenana aj
v triednych knihach.

e Na zacCiatku kazdého Skolského roka je spoloéné zoznamovanie sa Ziakov prvych ro¢nikov so
ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymiefaju si postrehy a informéacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k fah8iemu zarad'ovaniu Ziakov do kolektivu.

e Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako suc€ast uCebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zavere€nych a opravnych skusok su Ziaci a rodicia vopred informovani.

e Ukoncovanie Studia a organizacia zavereCnej skisky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Zavere€na skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a Ustnej Casti. Prakticka skuska trva najviac 3
pracovné dni. Uspe$ni absolventi ziskaju vyuény list a vysved&enie o zaverednej skuske.

o Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdfov Skolského roka. Kurzy nevyhnutné
pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu vykonavat aj ako
sucast odborného vycviku.

e Organizacia exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa na
poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych
technoldgii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technoldgii. Exkurzie sa konaju v kazdom
ro¢niku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych
predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uéebnych osnov odboru $tidia a planuje
sa v roénych planoch prace skoly. Virtualne exkurzie a telemosty su su€astou vyu€ovacich hodin
v praktickom a teoretickom vyu€ovani.

e Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyudujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni  rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

e Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa organizuje
formou jednoduchych ro€nikovych prac ako spolo&ny vystup teoretického a praktického vyu€ovania
na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, troven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich
prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa moézu zU&astiiovat aj na sltaZiach
a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Praktické prace ziakov sa
mozu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej
i medzinarodnej urovni.

8.4. Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje véetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu véetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodi€ia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciastoéne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditefa Skoly. Ich pouZivanie sa dosledne kontroluje.

Skola ma spracovani Metodickt osnovu vstupného $kolenia bezpeé&nosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni a pouc€eni vzdy na =zaliatku 3kolského roka a v uvodnych hodinach jednotlivych
predmetoch. Obsahom 3Skolenia su predpisy a normy pouzivané v danom odbore, miesta, na ktorych
su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii urazoch deti, ziakov
a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci,
0 bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej
pomoci, 0 poziarnom nebezpecCenstve v organizacii, instruktazi pouzivania prenosnych hasiacich
pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych pristrojov a zariadeni
a prevadzkovymi bezpe&nostnymi predpismi.

Zakladné podmienky bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci su:
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1. dbékladné oboznamenie Ziakov s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, s
protipoZiarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

2. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeCnostnym a protipoziarnym
predpisom,

3. pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

4. vykonavanie stanoveného dozoru.

Dozor vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov na
pracovisku. V pripade, Zze osoba poverena vedenim praktického vyulovania zrakovo neobsiahne
sucasne vSetky pracovné miesta, je povinna ziakov sustavne kontrolovat.

Staly dozor predpoklada trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov
na ich pracovisku.

Priamy dozor vyzaduje trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyucovania Ziakov
na ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut
z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej instruktazi bezprostredne zasiahnut v
pripade poruSenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.

9. ORGANIZACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA V EXTERNEJ FORME STUDIA

V sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov sa vychova a vzdelavanie organizuje nielen dennou, ale aj externou
formou Studia. Externa forma Studia sa organizuje ako dialkové vzdelavanie.

Externa forma Stadia sa organizuje pre:

-~ uchadzadov so zékladnym vzdelanim v dizke $tudia, ktora je rovnaka ako dizka dennej formy
Studia prislusného u¢ebného odboru, t.j. 3 roky

- uchéadzadov, ktori ziskali upIné stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie v dizke
Stadia, ktoru uréi riaditel strednej Skoly t.j. uchadzacdi o Studium v uéebnych odboroch, ktori
vykonali zavere€nu skusku vinom ufebnom odbore alebo Studijnom odbore a uchadzadi o
Stadium, ktori vykonali maturitnd skusku v inom Studijnom odbore, Studuju len odborné predmety.
Studium trva pre tychto uchadzadov dva roky. Ziaci su zaradeni do 2.roénika externej triedy.

Dialkové vzdelavanie je organizované spravidla raz tyzdenne v rozsahu 6 konzultanych hodin.

V dialkovom vzdelavani sa konzultaéné hodiny uvedené za celé Studium mdzu vyuzit na jeden alebo

viac predmetov SkVP.

Ziak sa v externej forme $tudia zo spravania neklasifikuje.

9.1. Prevodnik ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP
- externé studium

Skola (nazov, adresa) SOS techniky a sluZieb, Tovarnicka 1609, 955 82 Topol&any
Nazov SkVP Elektromechanik
Koéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika
Kod a nazov uc¢ebného odboru 2683 H 11 elektromechanik-silnopruadova technika
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tudia 3 roky
Forma studia Externa — dialkové vzdelavanie
Iné vyu€ovaci jazyk — slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
tyzdennych vyucovacich hodiny
vyucovacich hodin hodin celkom
celkom
VsSeobecné vzdelavanie 4 VSeobecné vzdelavanie - 55 15
povinné predmety
Jazyk a komunikacia 2 3 1
Slovensky jazyk a literatura 15
Cudzi jazyk 1,5
Clovek a spolo¢nost’ 0,5 0,5
Obcianska nauka 0,5
Clovek a priroda 0,5 0,5
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http://siov.cmsromboid.sk/ext_dok-svp-36-3c/10762c

Fyzika 0,5
Matematika a praca s informaciami 1 15 0,5
Matematika 1
Informatika 0,5
Odborné vzdelavanie 12 Odborné vzdelavanie — 13,5 15
povinné predmety
Teoretické vzdelavanie 3,5 5 15
Ekonomika 0,5
Technické kreslenie 1
Elektrotechnické materialy 0,5
Zaklady elektrotechniky 0,5
Technolégia 0,5
Elektrické stroje a pristroje 0,5
Elektronika 0,5
Vyuzitie elektrickej energie 0,5
Rozvod elektrickej energie 0,5
Prakticka priprava 8,5 8,5 =
Odborny vycvik 7
Elektrotechnicka sposobilost’ 0,5
Elektrické merania 1
Disponibilné hodiny 2 &
CELKOM 18 19

9.2. UCEBNY PLAN - externé s$tudium

Skola (nazov, adresa)

SOS techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609, Topol&any

Nazov SkVP

Elektromechanik

Kod a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Koéd a nazov ué¢ebného odboru

2683 H 11 elektromechanik-silnoprudova technika

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie —ISCED 3C

Dizka Stadia 3 roky
Forma Studia Externa — dialkové vzdelavanie
Druh Skoly Statna Skola

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku

predmetov 1. 2 3. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 2 2,5 1 4+1,5
Jazyk a komunikacia 1 1 1 2+1
Slovensky jazyk a literatdra 0,5 0,5 0,5 15
Cudzi jazyk a)c) 0,5 0,5 0,5 1,5
Clovek a spoloénost - 0,5 - 0,5
Obcianska nauka - 0,5 - 0,5
Clovek a priroda 0,5 = = 0,5
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika a praca s informaciami 0,5 1 - 1+0,5
Matematika 0,5 0,5 1
Informatika a) - 0,5 - 0,5
Odborné predmety 4.5 4 5 12+1,5
Teoretické vzdelavanie 2,5 0,5 2 3,6+1,5
Ekonomika - - 0,5 0,5
Technické kreslenie 1 - - 1
Elektrotechnické materialy 0,5 - - 0,5
Zaklady elektrotechniky 0,5 - - 0,5
Strojnictvo 0,5 - - 0,5
Elektrické stroje a pristroje - - 0,5 0,5
Elektronika - - 0,5 0,5
VyuZzitie elektrickej energie - - 0,5 0,5
Rozvod elektrickej energie - 0,5 - 0,5
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Prakticka priprava 2 3,5 3 8,5
Odborny vycvik a), e) 2 25 25 7
Elektrotechnicka spbsobilost - - 0,5 0,5
Elektrické merania - 1 - 1
Spolu 6,5 6,5 6 19
Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola techniky a sluzieb ,
Tovarnicka 1609, 955 82 Topol¢any
Nazov SkVP Elektromechanik
Kéd a nazov SVP 26 elektrotechnika
Kéd a nazov uéebného odboru 2683 H 11 elektromechanik
— silnoprudova technika
Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie —ISCED 3C
Dizka $tadia 2 roky ( zaradenie do 2.roénika)
Forma stadia externa — dialkové vzdelavanie pre Ziakov s USOV, USVV a
SOV
Druh Skoly Statna Skola
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1.
Odborné predmety Disp.hodiny
Teoretické vzdelavanie 2,5 2 1
technické kreslenie a) 0,5 0,5
elektrotechnické materialy 0,5 -
zaklady elektrotechniky 0,5 -
strojnictvo 0,5 -
elektrické stroje a pristroje - 0,5
elektronika - 0,5
vyuzitie elektrickej energie - 0,5
rozvod elektrickej energie 0,5 -
Prakticka priprava 4 4,5 -
elektrotechnicka spdsobilost - 0,5
elektrické merania a) 0,5 0,5
odborny vycvik a), f) 3,5 3,5
Spolu 6,5 6,5 1

Poznamky:

a) Trieda sa mdze delit na skupiny podra potrieb odboru $tadia a podmienok $koly.

b) V externej forme $tidia sa nevyuduju predmety telesna a $Sportova vychova a eticka
vychova/naboZenska vychova.

C) Vyutuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky.
Podla potreby a podmienok skoly aj dalSie cudzie jazyky.

d) Pocet tyzdennych konzultaénych hodin v $kolskych vzdelavacich programoch je minimalne 6 hodin
a maximalne 7 hodin v jednom roéniku &tudia, celkovo za celé Studium minimélne 576 hodin a
maximalne 672 hodin . Do celkového poc¢tu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov,
spresnenie poctu konzultaénych hodin za Studium bude predmetom Skolskych u€ebnych planov.
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Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie udiva a v poslednom roéniku na
absolvovanie zavere¢nej skusky.

€) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnd
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi€eni (v laboratériach, dielfiach, odbornych uéebniach,
cviénych firmach a pod.) Na praktickych cviéeniach sa moézu ziaci delit do skupin, najma s
ohladom na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. PoCet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

f)  Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane.

g) Hodnotenie a klasifikacia vyuGovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi.

h) Zavere¢na skuska sa organizuje podla sugasne platnej $kolskej legislativy.

10. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie zZiakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi pracovnikmi, pedagogicko — psychologickych
poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa ozna&uje nazvom Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami u¢enia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v uéebnom odbore 2683 H 11 elektromechanik-silnoprudovéa technika vzhladom k svojim
Specifikam nemdze byt poskytnuté pre Ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj
Ziaci s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo v8eobecnosti mézu
byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovSetkym:

v' prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

v' prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

v' prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, astmou, alergiami na chemikalie a vypary

Z nich, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych konc&atin,

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndrémov

a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,farboslepostou

endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

zavaznou poruchou reci,staZujucou jej zrozumitelnost.

AN

AN NI NN

Zdravotnu spésobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekéar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia sociadlneho zabezpeclenia. Nakolko S$kola nema
bezbariérovy pristup neméze prijimat telesne postihnutych vozi¢karov
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10.1. Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,

ktori spifaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vySke Zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukonCené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi€ov nema ukonéené
zakladné vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori dieta doma.

V podmienkach naSej Skoly ide predovSetkym o problémy Ziakov z rozvratenych rodin, neuplinych
rodin a rodin, v ktorych sa vyskytuje alkoholizmus niektorého z rodi€ov.Taktiez do tejto skupiny patria
Ziaci nezamestnanych rodi¢ov a Rémovia, ktori su v8ak v nadej 8kole v minimalnom pocte. Nielen my,
ale aj vSetky dalSie Skoly hlfadaju metddy na znizenie negativneho dopadu dysfunkénych socialnych
podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin socialne znevyhodnenych deti a mladeze,
pokusy o zamedzenie dalSieho prehlbovania socialnej exkluzie tychto Ziakov .Casta netuspesnost tychto
Ziakov v beznom systéme vzdelavania je ¢asto dosledkom socialne nerozvinutého/znevyhodneného
prostredia, ktoré nedostatoCne stimuluje a nevytvara podmienky pre rozvoj takych vlastnosti
a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat sa, pracovat a byt uspesni.
U socialne znevyhodnenych Ziakov Casto absentuje domaca priprava na vyucovanie, rodiia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti, u zZiakov sa vyskytuje problém zaskolactva.

Integracia tejto skupiny ziakov do u¢ebného odboru 2683 H 11 elektromechanik-silnopradova

technika musi spifiat nasledovné poziadavky:

4 Skola bude intenzivne spolupracovat s policiou, mestskou policiou, dorastovymi lekarmi,

4+ Skola bude intenzivne spolupracovat is réznymi obcianskymi zdruZeniami, odborom socidlnej
starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori),

4+ Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, ze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) ucitefov vratane Skolskej psychologicky a vychovnej poradkyne, ziakov, rodi¢ov
a (pripadne) zamestnavatelov pocas ktorych budu Ziaci prezentovat svoje nazory a poZiadavky,
aby sa mohli operativne riesit,

4+ Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

4+ vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat’ Skolsky poriadok.

10.2. Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov Vychova
a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vdeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spologenského, individudlneho fudského hladiska, ako aj z hfadiska ekonomického, névratnosti
investovaného ¢asu a finan&nych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore murér je Ziaduce podchytit
nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych Zziakov, ale aj ziakov nadanych manudlne, prakticky, ktori vynikaju svojimi
vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimocnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych ziakov sme pripravili tieto Upravy:

4 Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment),

4+ pre vynimocne S$portovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan stadia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

4+ vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadstandardné vyucovacie metody a postupy, budu
zapdjani do problémového a projektového vyulovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch.

4 vindividualnych planoch sa mézu zaviest aj Speciadlne predmety S$tudia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

4+ Skola m6Ze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov
bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

4 Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prileZitosti,
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10.3. Integracia a vzdelavanie ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami
ucenia

Pocet ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia je velmi vysoky, preto treba venovat
tejto problematike primeranu pozornost. Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou neuspesnostou
a dalSimi rizikami vzniku socialno-patologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy
v spravani, ktoré sa ob&as vyskytuju u tychto ziakov, mozno zvy&ajne zvladnut beznymi vychovnymi
a poradenskymi postupmi. Vo vSeobecnosti ide o ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj
nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky v dalSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su.

Je velmi dblezité, aby boli pedagdgovia dobre informovani o moznostiach a prekazkach vo
vzdelavani ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami u€enia, o individualnych predpokladoch
a potrebach konkrétnych ziakov. Potrebné je volit vhodné metddy a formy vyu€ovania a hodnotenia
vysledkov (individualne tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami, Specialne formy skisania)
a v niektorych pripadoch aj kompenzacné pomdcky (pocitace — vyuzitie korektury textu, farebné Citanie,
grafické pocitaCové programy).

Uspesna integracia tychto Ziakov na strednych $kolach, ziskanie odbornej kvalifikacie, je
predpokladom a podmienkou ich UspesSnej integracie do zivota, na trhu prace.

Realiz&cia — v beznych triedach:

4 individualny pristup k Ziakovi, moznost pouzivat vlastné alebo Skolou zabezpecené notebooky,
zabezpecit' viditelnost' na tabulu z najlepSieho zorného uhla, zazivné formy doucovania

4 Ziaci so Specifickymi poruchami u¢enia (dyslexia, dysgrafia a pod.) pri integracii do beznej triedy
budu vyuzivat odporuc¢ené kompenzacné pomdcky a individualny systém hodnotenia a prace
na hodinach podla pokynov Skolského psycholdga v spolupraci so Specialnymi pedagogicko
psychologickymi poradfiami

4+ vpripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany
a vzdelavacie programy ,

4+ podla potreby budu navstevovat Skolski psychologicku a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

4 Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, Ze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) ucitefov vratane Skolskej psychologicky a vychovnej poradkyne, Ziakov,
rodiCov a (pripadne) zamestnavatelov pocCas ktoré budu Ziaci prezentovat svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

4 vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat $kolsky poriadok.

11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov povazujeme za najvyznamnejSiu kategériu celého
procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie
o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naudil, v ¢om sa zlepSil
av om ma esSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su€astou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odporu¢anie alebo rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas sku$ania budeme preverovat, ¢o zZiak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepSit
v porovhani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupern dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri skuSani vyuzijeme Sirokd skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukoncéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme
preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim
vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Délezitou suastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za su€ast’ spatnej vazby medzi ucitelom a ziakom.

Hodnotenie
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Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut zZiakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do daldej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Hodnotenie Ziakov
budeme vyjadrovat roéznymi formami: slovom, d&islom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat' vysledky ¢innosti Zziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre
vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podfa stanovenych kritérii hodnotenia.
Neoddelitelnou suc¢astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k zniZzovaniu ddstojnosti, sebadbévery a sebalcty zZiaka. PoZiadavky na manazment 3koly,
ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej
sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naroénych riadiacich
¢innosti podla platnych predpisov.

11.1. Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich zZiakov vypracovala : Hodnotiaci Standard pre
ucebny odbor 2683 H 11 elektromechanik-silnopradova technika .

Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych
Standardov.

Pocas Studia hodnotime vsetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u€ebné zdroje, medzipredmetové vztahy
a metdédy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyuCovacieho predmetu a jeho
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka asu vsulade so

spolo¢enskymi , vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na trovni Skoly:

Znamka z vyuC€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok éasu na uéenie, precvitovanie a upevnenie udiva.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podia miery spinenia danych kritérii.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyulujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych

Cinnosti  Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyulujucimi a podfa potreby s psychologickymi

a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ugitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyuduju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10.Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

oukrwhpE

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovSetkym na:

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych sposobilosti, schopnost uplathovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe
k €innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost a odborna jazykova
spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢&innosti, osvojené metody
samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné v3eobecné kritéria

hodnotenia:

- uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri riedeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloenskych a prirodnych javov.

- preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne a motorické
¢innosti.

- prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym €innostiam.
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- preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
- preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.
- siosvojil u€inné metddy a formy Studia

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych
zrunosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuZivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢&innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
Cinnostiach, kvalita vysledkov Ccinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

- preukazal vztah k préaci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢&innostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost.

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢€innosti.

- zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- zvladol obsluhu a udrzbu zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal prekazky
Vv praci.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti,
ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej Cinnosti,
kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému
dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
- preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.

- preukazal kvalitu prejavu.

- preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kla€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu¢ovacom predmete.

a. Sebahodnotenie kl'icovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klu€ovych kompetencii Ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii s uditefom
a rodi€mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kfu¢ovych kompetencii, ktoré
sU uvedené vtomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkynou a/alebo so socioldgom. Vyjadrenia ziaka méze doplnit’ ucitel alebo rodi€. Hodnotenie ucitel
komentuje ustne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

- vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

- vacsinou, vaésinou samostatne, ob&as s pomocou,

- takmer vZdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

- niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

- potrebujem pomoc, pretoZe potom sa mi dari aj samostatne,
- zriedka, takmer vZdy potrebujem pomoc a radu,

- zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:
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Ako mi ide ucenie?

- Uc&im sa sustredene a samostatne.

- Planujem a organizujem si vlastné uc€enie.

- Vyhladavam a triedim informacie potrebné k u€eniu.
- Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

- Hladam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat'?

- Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

- Vie poc¢uvat druhych fudi.

- Aktivne diskutujem a argumentujem.

- Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

- Aktivne pracujem v skupine.

- Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
- Dokéazem poziadat o pomoc.

- Res$pektujem osobnost druhého.

- Viem ukondit pracu v skupine.

b. Sebahodnotenie vzdeldvacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su pri€iny
jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako mdze s nimi nadalej pracovat. Ucitelia — vyuCujuci si
pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spésobom sa budeme usilovat viest' Ziakov
k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za urdité
obdobie naucil, v éom sa zdokonalil, v €¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1.
Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci
s vychovnou poradkyrfiou a/alebo so sociolégom. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktoru
chceme odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat
techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, uditel je nestranny. Pri
vyhodnoteni ugitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so Zziakom samotnym,
nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze ziak nasledne vyhodnotit' spolu s rodi¢mi
napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Prdcu_v Skole: pripravenost na vyucCovanie, aktivnhe zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podfa kritérii hodnotenia.

- Prace zZiakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvi€enia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie
a situacné stadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia: denne,mesacéne,Stvrtroéne,polrocne,ro¢ne.

Klasifikacia

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikatného stupfia su znamky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaCnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podfa vykonovych
kritérii.
Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:
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1 — velmi dobré

2 — uspokojive

3 — menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyudujtici nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie.
O tejto skutoCnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane
vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle
platnej legislativy. Maturitna skiuska sa méze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poZiadat
riaditefa Skoly o komisionalne presku3anie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoéni
preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi
ziakom a riaditeflom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urCuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitela, vystraha riaditela
Skoly, podmienecné vylucenie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
okamzite oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do kataldégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stuperi poruchy. Vyuéujuci
reSpektuju doporucenia psychologickych vysSetreni Ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatiuju také formy a spésoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepsSie
vykony.

Po ukonéeni Studia hodnotime v3Setky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa naSho Skolského vzdelavacieho programu
formou zavereénej skusky.

11.2. Zaverecna skuska

Cielom zavereénej skusky (dalej len ,ZS*) je overenie vedomosti a zruénosti Ziakov v rozsahu
ugiva uréeného vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho programu a overenie, ako su Ziaci
pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych Cinnosti na ktoré sa
pripravuju.

Predmetom ZS je preukazat schopnosti Ziakov ako:

a. zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru€nosti a a
kompetencii
b. ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat' v pracovhom

a mimopracovnom Zzivote,

c. aplikovat a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d. komunikovat v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej a pracovnej
mobility,

e. aktivne pouzivat sucasné komunikacné a informacné technoldgie a ziskané informacie vediet
spracovat’ a pouzit.

ZS pozostava z tychto &asti v nasledujucom poradi:
e pisomna Cast
e prakticka Cast
e Ustna Cast

V pisomnej, praktickej a ustnej €asti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.
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Jednotlivé ¢asti ZS musia vychadzat z cielovych poziadaviek schvaleného Statneho vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat naplnenie kritérii
hodnotenia.

Ciefom pisomnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich z
cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Ciefom praktickej Casti ZS je overit Uroven osvojenych zru€nosti a spbsobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo Statneho
vzdelavacieho programu s aplikaciou na konkrétny u¢ebny odbor.

ZS sa konaju podla zékona cCislo 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
podla vyhlasky MS SR é&islo 318/2008 Z. z. o ukonéovani $tadia na strednych $kolach v zneni
neskorsich zmien a doplnkov.

Témy zaverecnej skusky

Témy zavereénej skusky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi
predpismi o zaverecnej skuske. Pri zavere¢nej skuske sledujeme nielen schopnost ziaka vyuzivat
medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho
prejavu ato z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminologie na zaklade
kriterialneho bodového hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy - &innosti. Ma svoju profilovd a aplikaénu cast.
Profilova Cast témy zaverecnej skuske sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené
v ramci profilovych predmetov.

Aplikadna &ast zaverednej skuske uvadza véetky délezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovu

Cast. Kazda profilova a aplikaéna Cast’ zaverecnej skuske ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak,

aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie

vSetkych vykonov v ramci danej témy. Nasa Skola bude uplatriovat’ pri tvorbe tém na zaverecné skuske

nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

— vychadzat z vykonovych Standardov kompeten&ného profilu absolventa u¢ebného odboru

— uplathovat hladisko akumulécie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

— vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

— umoznit' a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pomébcky, pisomné materialy,
informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

— umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas
Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme zavere€nej skuske

— dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naroCnost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

— svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznaénd, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
v téme zavereénej skusky riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informécie, ktoré
ziak v priebehu studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného uéebného odboru
ziskal.

ZavereCna skuSka je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov uc¢ebnych odborov. Vykonanim
ZS ziskaju absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné €innosti
v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy§Som stupni.

Ziskany vyucny list a vysved&enie o zaverecnej skudke potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Pri ZS ma Ziak vyuzivat a aplikovat vedomosti, zru¢nosti a kompetencie z réznych predmetov
komplexne. Pri ZS sa sleduje nielen jeho schopnost vyuZivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a
odbornej zloZke vzdelavania, ale aj Uroveri jeho uUstneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky
spravneho uplatiovania odbornej terminoldgie na zaklade kritérialneho hodnotenia vykonov.

Sucastou tém pre praktickl ¢ast ZS musia byt aj jasne deklarované podmienky, za ktorych moze
byt dana téma vykonana. Tyka sa to
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v" materialnych podmienok,
v priestorovych podmienok,
v" pomobcok.

Hodnotenie zavereénej skusky

Hodnotenie ZS bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov a postupov
hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizaéné a metodické pokyny budu
spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu osobitnym dokumentom Skoly, ktory bude
dopinat nas skolsky vzdelavaci program.

V systéme hodnotenia vysledkov ZS sa sleduju:

4+ vedomosti (fakty, pojmy, principy, zakony, tedria, atd.) su osvojené (pochopené, zapamatané),
poznatky o ciefoch, spésoboch, pozadovanych vysledkoch akejkolvek cielavedomej Cinnosti,

4+ zrucnosti ako schopnost vykonavat urcitl pracovnu cinnost alebo subor pracovnych ¢innosti. Su
suborom relevantnych vedomosti a skusenosti potrebnych pre vykon Specifickej prace alebo tlohy.
Su vSeobecné (generické, zakladné), Specifické odborné,

4+ spobsobilosti (kompetencie) su schopnosti vykonavat uréiti pracovnu ¢innost’ alebo subor ¢innosti
na urcitej Urovni vykonu. Su preto suhrnom vedomosti, zru¢nosti a postojov.

Vzdelavacie vystupy
Predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metdd a prostriedkov
hodnotenia by sa malo pripravovat’ subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikacného stupfia s znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Ustna gast ZS

1. porozumenie téme,

2. spravne pouzivanie odbornej terminolégie,

3. vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

4. samostatnost’ prejavu,

5. schopnost praktickej aplikacie teoretickych poznatkov

Vyuzivame slovné hodnotenie : zvladol Ziak kritérium? (ano, nie).
Vysledna stupnica uspesnosti Ustnej Casti ZS:

Dosiahnuta uspes$nost (ano) Znamka

5 1- vyborny

4 2- chvalitebny
3 3 - dobry

2 4 - dostatoény
0-1 5 - nedostatoény

Prakticka Cast ZS

1. pochopenie ulohy,

. analyza ulohy,

. volba postupu,

. spravny vyber naradia, materialov, surovin a pod., pristrojov, strojov a zariadeni,
. organizéacia prace na pracovisku,

. dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpec&nosti prace,

. ochrana zivotného prostredia,

. vysledok préace.

O~NO AP WN

Kazdé kritérium je bodovo hodnotené podla rozsahu uréeného ku konkrétnym témam ZS pre dany
Skolsky rok

Pisomna Cast ZS
Pozostava z pisomného testu v rozsahu 20 — 25 otazok pasivnych a 5-10 otazok aktivnych.
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Za kazdu spravnu odpoved na pasivnu otazku ziskava ziak 1-2 body a aktivhu 3-6 bodov podla
rozsahu otazky.

Vysledné hodnotenie pisomnej a praktickej €asti ZS vychadza zo suhrnného bodového hodnotenia
podla nasledujucej tabulky:

Uspesnost' v % Znamka

90 - 100 1- vyborny
81-89 2- chvalitebny
65 - 80 3 - dobry

45 - 64 4 - dostato¢ny
0- 44 5 - nedostatoCny

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavere¢nej skusky

Priestory:

1. odborné ucebne,

2. pracovisko praktického vyu€ovania
3. vSeobecné ucebne budovy Skoly

Povolené pomocky:

1. pocitac,

2. kalkulacka,

3. odborna literatura,

4. vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia
(ich pouzitie je podla rozhodnutia komisie)

5. pracovné naradie a pristroje na prakticku Cast' ZS

6. pracovny material na prakticku ¢ast ZS

12. UCELOVE KURZY

Sucastou vychovy a vzdelavania zZiakov su ucelové odborné kurzy, ktoré predstavuju integrujucu
zlozku vedomosti, zruénosti a postojov. V nadvaznosti na ziskané poznatky v oblasti teoretického a
praktického vzdelavania ucelové ucivo poskytuje Zziakom doplhujuce, rozSirujuce, upevnovacie
a overovacie vedomosti, zru€nosti a kompetencie potrebné na zvladnutie situacii a aktivit, ktoré mézu
nastat vznikom nepredvidanych skutocnosti.

Ugelové odborné kurzy v nasej SOS budl organizované podia usmernenia MSaV SR &.167-2/1992-
25. Za pripravu a priebeh zodpoveda ZRS a pedagogicky pracovnik povereny dozorom.
Ugelové kurzy sa mdzu realizovat v ramci sedemtyzdhiovej dasovej rezervy v Skolskom roku alebo v
rdmci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

Povinné udivo ,Ochrana zivota a zdravia“ sa v strednych Skolach realizuje prostrednictvom
vyucovacich predmetov Statneho vzdelavacieho programu a obsahom samostatnych organizacnych
foriem vyu€ovania — uCelovych cvieni a kurzu. Aplikuje sa v fiom ucivo, ktoré bolo v minulosti su€astou
ochrany &loveka a prirody (OCP).

Z jeho obsahu bola vy€lenena ochrana prirody do samostatnych oblasti Statneho vzdelavacieho
programu. Ochrana Zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zru€nosti Ziakov zamerané na
ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach, tieZ pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mozu
vzniknut vplyvom nepredvidanych skuto€nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie .

Organiza¢né formy vyucovania:

a) Kurz pohybovych aktivit v prirode
b) Kurz na ochranu zivota a zdravia
c) Ugelové cvi¢enia

Kurzy su sucastou planu prace Skoly. Riaditel Skoly ur€i veduceho, terminy, spdsob realizacie a
miesto konania, triedy, personalne zabezpecenie, spdsob pripravy uditelov a ucastnikov kurzu,
materialne, finan&né, technické a zdravotnicke zabezped&enie. Ugast Ziakov na kurze je povinna. Ziaci s
oslabenym zdravim sa na kurze zuc&astiiuju len so suhlasom lekdra a plnia ulohy primerané
zdravotnému stavu. Kurz sa organizuje v spolupraci s Radou Skoly, zdravotnickymi, ochranarskymi a
inymi spolo¢enskymi organizaciami, s organmi Statnej spravy (miestnou vojenskou spravou, policajnym
zborom, Utvarmi civilnej ochrany a pod.)
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12.1. Kurz pohybovych aktivit v prirode

Organizuje sa 1. ro¢niku Studia v rozsahu 15 hodin.

Ziaci si osvojuju techniku zimnych a letnych $portov, zvy$uje sa trover ich pohybovych schopnosti,
upeviuje sa ich zdravie, zvySuje telesna zdatnost a pohybova vykonnost. Nazorné a praktické metédy
prevladaju nad verbalnymi, hodnotenie Ziakov je slovné.

12.2. Kurz na ochranu zivota a zdravia

Samostatnou povinnou organiza¢nou formou vyu€ovania je kurz ochrany Zivota a zdravia. Je
vyvrcholenim procesu vychovy Ziakov v tejto oblasti, formuje ich viastenecké povedomie, dotvara
sustavu ich zruénosti a navykov o ochrane ¢loveka a jeho zdravia, prispieva ku zvySovaniu telesnej
zdatnosti a psychickej odolnosti ziakov.

Kurz sa organizuje sa v druhom rocniku $tadia v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku. Pocas kurzu sa
kladie déraz aj na overenie vystupovych vedomosti Ziakov v poskytovani zdravotnickej prvej pomoci a
ich reagovania na situaciu ohrozenia materialnych hodnét a prirody.

Ucivo ochrany zivota a zdravia sa prebera v samostatnych tematickych celkoch s tymto obsahom:
rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,

zdravotna priprava

pobyt a pohyb v prirode,

zaujmoveé technické ¢innosti a Sporty.

Obsah kurzu tvori teoreticka priprava, prakticky vycvik a mimovyucovacia zaujmova ¢innost Ziakov.

Teoreticka priprava — 3 hodiny

Teoreticka priprava v nadvaznosti na vedomosti Ziakov z vyu€ovania a ucelovych cvieni rozsiruje
ich informacie o:
v' pravnych normach, ktoré upravuju povinnosti pripravy obéanov Slovenskej republiky na ochranu ich
Zivota a zdravia,
organoch a organizaciach podielajucich sa na brannej, ekologickej a humanitarnej vychove
obc&anov,
medzinarodnych dohodach a organizaciach humanitarneho zamerania,
organizacii a ulohach civilnej ochrany SR,
najnovsich poznatkoch zo zdravovedy,
technickych Sportoch a sebaobrane, pravnych podmienkach viastnenia a pouZitia zbrane a inych
prostriedkov sebaobrany.

\
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Prakticky vycvik
Prakticky vycvik odbornej tematiky sa odporuca vykonat ako komplexné zamestnanie tychto
tematickych celkov:
1. zdravotnej pripravy 5 hodin
2. rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana 5 hodin
3. pobytu a pohybu v prirode 5 hodin
4. technickych &innosti a Sportov 3 hodiny

Zdravotna priprava

Prakticky vycvik zo zdravotnej pripravy je z u€iva, ktoré nadvazuje na ucelové cvi¢enia a doplfiuje ho a

z uciva, ktoré je potrebné precvi€it' s ciefom zdokonalenia sa Ziakov v poskytovani prvej pomoci:

v poskytovanie prvej pomoci pri Upaloch, ustipnutiach hadom, popaleninach a priestreloch,

v zhotovenie improvizovanych nosidiel,

v' poradie naliehavosti o$etrenia zranenych os6b, umelé dychanie, kriesenie, stabilizovana poloha,
poleptania chemickymi latkami, otravy a omrzliny.

RieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana

Obsah zamestnania tematického celku “RieSenie mimoriadnych udalosti” méze byt modelovany na
pouZitie signalov a €innosti v ich priebehu. Je vhodné precvi€it &innost pri poZiari, vybuchu plynu
(plynové potrubie, propanbutanova bomba), pri zavale (zosuve pédy), pri leteckom nestasti, pri
radia¢nej havarii (pouZitie jodovej profylaxie, hygienicka ocista oséb, o€ista dopravnych prostriedkov a
potravin), pri otrave potravinami a vodou.

Pobyt a pohyb v prirode
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Tematicky celok pobyt v prirode méze obsahovat komplex ¢innosti spojenych s vybudovanim
stanového tabora:

pripravou stravy na improvizovanych prostriedkoch,

v vybudovanim trate pre orientaény beh, radiovo orientacny beh, letny biatlon a pod.,

v uskutocnenim pretekov na vybudovanych tratiach podla pravidiel,
v
v

AN

Upravou a Cistenim prirodného prostredia,
poznavanim prirodnych ukazov.

Technické Zinnosti a Sporty

Obsah zamestnania z technickych ¢innosti a Sportov mézu tvorit exkurzie do Sportovych zariadeni a
ukazky z oblasti:

Sportovej strelby

motorizmu

radioamatérskej a spojovacej €innosti

Sportového potapania a vodactva

modelarstva

leteckych Sportov a paraSutizmu

horolezectva a pod.

Tematicky celok je mozné spojit' aj s mimovyu€ovacim zaujmovym programom na kurzoch s internatnou
formou realizacie alebo s jeho kombinovanou formou..
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12.3. Uéelové cvicenia

Uskuto&uju sa v kazdom roéniku vo vyu€ovacom &ase v rozsahu 6 hodin. Ugelové cvitenia sa
vykonavaju po triedach, vynimoéne po roénikoch. Presny termin uréi riaditel’ $koly. Ugast Ziakov je na
cvideniach povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnostou plnia primerané ulohy podla
lekarskeho nalezu. Ugast ugitelov na Géelovych cvieniach je zapogitana do ich vyu&ovacej povinnosti.
Vyhodnotenie cvienia vykona riaditel Skoly na najbliz§ej pedagogickej porade.

Obsah tvoria vhodne zostavené tematické celky v nasledujucich blokoch:
1. Aktualne problémy ludstva a ich rieSenie
2. Zdravotna priprava
3. RieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana
4. Pohyb a pobyt v prirode
5. Technické Cinnosti a Sporty

Tematicky celok - Zdravotna priprava

Obsah: Kvalita poskytnutia prvej pomaoci pri poraneniach a inych pri€inach nahlej poruchy zdravia suvisi
s urovhiou vedomosti a zruénosti osoby, ktora ju poskytuje. Od nej zavisi ¢asto aj miera utrpenia
postihnutého a trvanie lie€by. Preto je obsah zdravotnej pripravy Ziakov strednych 8kél zamerany najma
na prehibenie vedomosti a zdokonalenie zruénosti v jej poskytovani. Jedna sa o vSeobecné zasady
prvej pomoci, pristup k zranenému, poradie naliehavosti o3etrenia pri skupinovych nestastiach, stavy
nahlych poruch dychania, zdsady a spésoby umelého dychania, oSetrenie poranenych kon&atin, masaz
srdca a protiSokové opatrenia. V tomto tematickom celku sa prebera aj problematika poskytovania prvej
pomoci pri otravach hubami, alkoholom a drogami. Ziaci ziskavaju poznatky aj o odsune zranenych
os6b a technike pouzitia zdravotnickych prostriedkov prenasania zranenych.

Obsahovy $tandard

1. Zdravotna priprava (prvé cviCenie)

- vSeobecné zasady prvej pomoci (pristup k zranenému, poradie naliehavosti oSetrenia) a zasada 3T
(ticho, teplo, transport),

- druhy a pouZitie zdravotnickeho materialu,

- zasady oSetrenia rany,

- poruchy dychania, dusenie (prva pomoc, zasady a spdsob umelého dychania, nacvik s vyuzitim
resuscitacnej babky),

- masaz srdca — technika nepriamej masaze srdca,

- prva pomoc pri réznych druhoch krvacania,

- stabilizovana poloha na boku.

2. Zdravotna priprava (druhé cvi€enie)

— 8ok a protiSokové opatrenia,

— zakladna obvéazové technika,

— prva pomoc pri poraneni hlavy ,
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prva pomoc pri poraneni hrudnika,
prva pomoc pri poraneni brucha .
. Zdravotna priprava (tretie cviCenie)
— prva pomoc pri poruchach pohybovej sustavy (pomliazdeniny, vyvrtnutia, vytknutia, zlomeniny),
pouzitie nafukovacej dlahy,
— znehybnenie zlomenin dolnej a hornej kongatiny, pouZzitie trojrohej Satky.
4. Zdravotna priprava (Stvrté cvienie)
- ochrana proti besnote, priznaky zvierat s nakazlivymi chorobami, likvidacia hlodavcov,
- rozliSovanie hub, prva pomoc pri otrave hubami,
- prva pomoc pri otravach alkoholom a pri pouziti drog,
- rozliSovanie zlomenin rebier a ich oSetrenie,
- pomoc pri poraneni chrbtice a panvy,
- odsun jednotlivcov a skupin zranenych oséb, pouzitie zdravotnickych popruhov a zdravotnickych
nosidiel, improvizované zdravotnicke prostriedky.

w

Vykonovy Standard
1. VS8eobecné zasady prvej pomoci
a) vedomosti
1.1 Popisat, ako organizujeme poskytnutie prvej pomoci pri poraneni viacerych osbb.
1.2 Ako rozdelujeme prvl pomoc a aké zasady treba dodrziavat pri jej poskytovani?
2. Bezvedomie, porucha a zastavenie dychania a zastavenie srdcovej ¢innosti
a) vedomosti
2.1 Ako pozname stav, kedy ¢lovek nedycha?
2.2 Popisat postup prvej pomoci osobam ktoré nedychaiju.
2.3 Ako poskytujeme prvd pomoc osobam v bezvedomi, ktoré dostatoéne dychaju?
b) zruénosti
2.4 Ukazat, ako ukladame postihnutého do stabilizovanej polohy.
2.5 Vykonat spravne umelé dychanie a nepriamu masaz srdca na modeli (Resusci Anne).
3. Krvacanie a 3ok
a) vedomosti
3.1 Ako najrychlejsie zastavit’ krvacanie z velkych tepien?
3.2 Aké su priznaky vnutorného krvacania?
3.3 Popisat hlavné pri€iny Soku.
b) zru€nosti
3.4 OSetrit’ ,zranenu” tepnu tlakovym obvazom.
3.5 Vykonat' autotransfluziu zraneného.
4. Prva pomoc pri poruchach pohybovej sustavy
a) vedomosti
4.1 Popisat postup pri oSetreni podvrtnutia.
4.2 Ako poskytujeme prvd pomoc pri otvorenych zlomeninach?
4.3 Co je improvizacia pri znehybneni?
c) zruénosti
4.5 Vykonat spravne znehybnenie hornej koncatiny velkym zavesom pomocou trojrohej Satky.
5. Ochrana pred nakazlivymi chorobami, prva pomoc pri otravach
a) vedomosti
5.1 Vymenovat alimentarne infekéné ochorenia.
5.2 Ako sa prejavuje ochorenie na besnotu a na tetanus?
5.3 Aké su zasady ochrany ludi pred nakazami?
5.4 Ako sa poskytuje prva pomoc pri otravach?
5.5 Ako postupujeme pri podozreni na otravu alkoholom, drogami a Zieravinami?
5.6 Aké su priznaky otravy bojovymi otravnymi latkami a ako poskytujeme prvi pomoc pri ich uziti?
6. Transport zranenych
a) vedomosti
6.1 Aké platia zasady transportu zranenych na nosidlach?
Uviest priklady improvizovanych nosidiel.
b) zru€nosti
6.2 Ukazat, aka je spravna poloha zranenej osoby na hrudniku a v bezvedomi pri transporte.
6.3 Ukazat polohu pri poraneni brucha a pri Soku pocas transportu.

Tematicky celok - RieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana
Obsah: Opatrenia Skoly vyplyvajuce zo zakona NR SR €. 42/1994 Z.z. o civilnej ochrane obyvatelstva.
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Obsahovy $tandard

1. RieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana (prvé cvicenie)

- vymedzené Casti opatreni Skoly v civilnej ochrane podla metodickych smernic platnych pre CO,

- organizacia CO na $kole,

- vydaj PIO,

- spbsoby spustania varovnych signalov a vyhlasovanie doplnkovych slovnych informéacii, ¢innost' po
varovani (systém monitorovania v SR),

- prostriedky individualnej ochrany (ochranna maska, ochranny odev, ochranné rusko, Cistenie a
nosenie ochrannej masky),

- typy ukrytov pre kolektivnu ochranu obyvatelstva.

2. Riesenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana (druhé cvi¢enie)

- histéria civilnej ochrany, histéria, vznik a vyvoj medzinarodného humanitného prava, su€asné
postavenie CO v spolo¢nosti, pravna uprava CO,

- mozné zdroje ohrozenia v mieste sidla Skoly — vypis z analyzy uzemia, v ktorom sa Skola
nachéadza,

- definicia, delenie a charakteristika mimoriadnych udalosti, pri€iny vzniku mimoriadnych udalosti,

- kompletizacia ochrannej masky, jej oSetrovanie a skladovanie,

- Ciasto¢na a uplna ocista.

3. Riesenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana (tretie cvienie)

—  rieSenie nasledkov mimoriadnych udalosti v Skole, v obci a okrese,

—  zétaZové situacie,

— identifikacia zapalnych prostriedkov a latok,

—  technické prostriedky poziarnej ochrany v sidle Skoly,

— spbsoby hasenia poziarov v lokalite (Skola, priroda),

—  zachrana os6b pri poziari a prva pomoc.

4. RieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana (Stvrté cviCenie)

- ochrana obyvatelstva v okoli jadrovo-energetickych zariadeni,

ochrana obyvatelstva v okoli vodohospodarskych diel,

ochrana pred biologickymi a chemickymi zbrafami,

zachranné, lokaliza¢né a likvidaéné prace.

Vykonovy Standard
1. Opatrenia 8koly v pripade mimoriadnych situacii
a) vedomosti
1.1 Vysvetlit pojmy mimoriadna situacia a mimoriadna udalost.
1.2 Objasnit pojmy civilnej ochrany ukrytie a evakuacia.
1.3 Uviest, akym spdsobom sa Ziaci dozvedia o evakuacii.
1.4 Ktoré su nevyhnutné opatrenia pri uniku nebezpecnych latok?
1.5 Vymenovat varovné signaly vSeobecné ohrozenie a vzduSny poplach.
1.6 Aky signal znamena ukonc&enie ohrozenia?
2. Poziarna ochrana
a) vedomosti
2.1 Ktoré zdpalné bojové prostriedky pozndme?
2.2 Aky je postup pri haseni poZiarov tymito prostriedkami?
2.3 Co su to poziarne poplachové smernice a aky majl obsah na vasej $kole?
2.4 Vymenovat improvizované hasiace prostriedky a uviest priklady ruénych hasiacich pristrojov.
3. Ochrana pred U¢inkami zbrani hromadného ni¢enia
a) vedomosti
3.1 Vymenovat druhy zbrani hromadného nicenia.
3.2 Aké su druhy jadrovych zbrani a ako sa urcuje ich kaliber?
3.3 Ako sa chranime pred ucinkami prenikavej radiacie a svetelnym ziarenim?
3.4 Ako delime otravné latky podla Skodlivych uginkov?
3.5 Ako sa chranime pred ucinkami otravnych latok?

Tematicky celok - Pohyb a pobyt v prirode

Obsahovy Standard

1. Pohyb a pobyt v prirode (prvé cviCenie)

- uréovanie svetovych stran podla prirodnych javov v teréne,

- orientacia v teréne podla mapy (usmernenie mapy),

- orientacia v teréne podla buzoly,

- overovanie a rozsirovanie poznavania topografickych znadiek,
- orientacia mapy podla buzoly,
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uréovanie azimutu na terénny bod,
zistovanie vlastného stanovista na mape.
. Pohyb a pobyt v prirode (druhé cviCenie)
—  precviCenie odhadu vzdialenosti (odhad, Sirkova a vySkova metdda),
meranie azimutov na mape a ich prenasanie do terénu,
uréovanie stanovista na mape pomocou buzoly (spatné prenasanie azimutov),
kreslenie pochodovej osi (nacrt podla mapy s doplnenim potrebnych udajov).
. Pohyb a pobyt v prirode (tretie cvi€enie)
kétovanie vo vrstevniciach, doplnkové vrstevnice, zobrazenie terénnych tvarov vrstevnicami,
uréovanie nadmorskej vySky orientacného bodu v teréne na mape.
. Pohyb a pobyt v prirode (Stvrté cvi€enie)
—  zhotovenie topografického nacrtu,
—  priprava a vyber priestoru (stanovist) pre orientaény (beh podla azimutu).

N

w

N

Vykonovy Standard
1. Pohyb v prirode — topografia
a) vedomosti
1.1 Zistit pomocou vrstevnice na mape nadmorsku vySku uréeného stanovista.
1.2 Odmerat vzdialenost medzi dvoma danymi bodmi na mape.
1.3 Co je azimut a ako ho meriame?
b) zruénosti
1.4 Orientovat mapu pomocou buzoly.
1.5 Urdit stanoviste svojej Skoly na mape.
1.6 Urcit hlavné a vedlajSie svetové strany pomocou buzoly.
1.7 Urobit’ jednoduchy nacrt z okolia Skoly.
2. Pobyt v prirode
2.1 Aké podmienky musime reSpektovat pri vybere miesta pre stanovy tabor?
2.2 Ktoré podmienky musia byt dodrzané pri budovani ohniska v prirode ?

Hodnotenie vedomosti a zru€nosti ziakov z uCiva nie je unifikované a nie je predpisana ani ich
klasifikacia.

Zjednotenie poZiadaviek na vykony Ziakov preto predstavuju vzdeldvacie Standardy.

Standardy nadvazuju na udebné osnovy v ktorych je vymedzeny obsah zakladného ugiva v
tematickych celkoch, ktoré tvori obsahovy Standard. Vykonovy Standard, ktory konkretizuje poZiadavky
na Ziakov je suc€astou Standardov predmetov Statneho programu vzdelavania a tematickych celkov
tohto dokumentu.

V zmysle kvantitativnom sa jedna o minimum vedomosti a zru€nosti. Ich hodnotenie je v kategériach
splnil — nesplnil. Za splneny Standard pre urciti skupinu Zziakov (triedu zavere¢ného roCnika) sa
povazuje vysledok splnenia poziadaviek u 75 % zZiakov v danom tematickom celku. Uvedené Standardy
prezentuju spdsob pouzitia, a mozno ich vyuzivat aj alternativne podla prebratého uciva. Ich overovanie
by sa malo realizovat najma na zaver Stvrtého ucelového cvi€enia a pred ukonéenim kurzu na ochranu
Zivota a zdravia.

Bezpecnostné opatrenia pri U¢elovych cvi€eniach Skoly a pri kurze na ochranu zivota a zdravia

(dalej KOZAZ)

1. Za organizaciu ochrany a bezpeénosti pri uskuto&fiovani G&elového cvitenia a KOZAZ zodpoveda

veduci u€elového cvi€enia, ktory je povinny:

- zabezpedit oznacenie priestoru cviCenia a poriadkovu sluzbu v nebezpeénych miestach, oznacenie
a ohraniCenie nebezpeénych prechodov a miest,

- oznacit miesta imitacie ¢innosti a zaistit bezpe€nost pri oznaceni jednotlivych situacii,

- udrziavat poriadok pri ¢innosti cviCiacich znac¢karov,

- spracovat pokyny pre bezpe€nostné opatrenia pri cvieni v zavislosti od miestnych podmienok,
aby sa nimi oboznamili vetci u€astnici cvienia,

- kontrolovat osobne a prostrednictvom poverenych zastupcov a pomocnikov dodrZiavanie
bezpelnostnych opatreni po¢as cvicenia.

2. Za dodrziavanie bezpeénostnych opatreni poas uéelového cviéenia a KOZAZ su zodpovedni veduci

na jednotlivych pracoviskach, ktori st povinni:

—  oboznamit’ Ziakov so stanovenymi bezpe&nostnymi opatreniami,

—  oboznamit cviCiacich s nebezpeénymi miestami a oznadit’ ich,

kontrolovat dodrziavanie bezpe€nostnych opatreni, najma poc€as imitacie a praktickej innosti.

3. Pogas Ugelového cviéenia a KOZAZ je zakéazané:

prevazat imitané prostriedky spolo¢ne s osobami,
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—  pouzivat nespravnu alebo poskodenu techniku a dopravné prostriedky,

—  pohybovat sa a zdrzZiavat sa v miestach presunov a innosti techniky,

—  pouzivat radiostanice bliz8ie ako 100 m od vedenia vysokého napatia, pracovat s nimi bez
uzemnenia,

—  pouzivat nespravne a poskodené imitacné prostriedky alebo ich improvizaciu,

— rozmiestiovat’ znackarov v miestach nebezpecnej imitacie,

— pouzivat zapalné a dymové prostriedky blizSie ako 50 m od oséb a fahko zapalnych latok
(materialov), dymové prostriedky nepouzivat menej ako 200 m od obydlia a komunikacii,

— uskutoCnovat cviéné vybuchy v obytnych miestach a na vodnych plochach,

—  zbierat nepouzité — nevybuchnuté imitatné prostriedky a demontovat ich,

— vykonavat €innost v zadymenych priestoroch bez ochrannych pomdécok a zaistenia inou osobou,

— dotykat sa vodiCov elektrickej energie a vodivych kovovych predmetov bez preverenia ich
odpojenia od elektrickej energie,

—  pohybovat sa v nebezpeénych miestach,

— vykonavat zemné prace bez suhlasu prislusnych izemnych spravnych organov,

— rozkladat ohen v lesnych porastoch a na miestach s moznostou vzniku poziaru,

—  pit vodu z nepreverenych vodnych zdrojov.

4. Na zaistenie bezpec€nosti sa musia dodrziavat' tieto Specifické opatrenia

- dodrziavat stanovené bezpecnostné opatrenia pre €innost v prisluSnom objekte (mieste),

- pri €innosti v ramci ucelového cviCenia zabezpecit jednotlivé miesta proti poskodeniu,

- zabranit pripadnému naruseniu inzinierskych sieti a technologickych zariadeni vyrobného procesu,

- uskutocnit prieskum predpokladanych miest cvi€enia,

- priestory ¢innosti oznacit stanovenymi zna¢kami (tabulkami),

- nedovolit’ prekroenie pobytu a prace v ochrannych maskach a inych ochrannych prostriedkoch.

5. Pri €innosti v lesnych priestoroch

- uskutoCnit prieskum a oznacit nebezpecné a nepriechodné miesta,

zaistit dodrziavanie vSetkych protipoziarnych opatreni,

zabezpecit’ zdravotnicke opatrenia pri moznom Uraze, proti ustipnutiu hadom, otravam a pod.

13. Enviromentalna vychova

Ulohou koordinatora je vypracovanie roéného programu environmentalnej vychovy, v ktorom by boli
rozpracované mimoskolské a mimovyuc€ovacie aktivity zamerané k environmentalnemu vzdelavaniu, k
vychove a k osvete (triedenie odpadov, Setrenie energie, starostlivost o zelen a Upravu prostredia a
pod.). Koordinator by mal pomd&ct kolegom uplatfiovat’ ekologické aspekty v jednotlivych predmetoch,
pomahat’ zavadzat integrujice pristupy k poznavaniu a hodnoteniu vztahov ¢loveka a zivotného
prostredia, pomahat pri nadvazovani spoluprace s inymi 8kolami a Skolskymi zariadeniami, réznymi
organizaciami.
Aktivity v ramci enviromentalnej vychovy:

- oboznamovanie Ziakov s problematikou enviromentalnej vychovy, ochrany a tvorby Zivotného
prostredia,

- zapojenie do projektov s eenviromentalnou tematikou ako napr. ,, Na skladky sme kratki.*

- tvorba odbornej nastenky, zhromazdovanie materialov tykajucich sa enviromentalnej vychovy,

- uCast na celoslovenskej odbornej konferencii na tému Globélne oteplovanie a klimatické zmeny

a zabezpecenie vyucbovych materialov a odbornej publikacie ,

- odborné exkurzie so ziakmi do podnikov zaoberajlcich sa zberom, separaciou a recyklaciou odpadu,

- praca s odbornym €asopisom Enviro — magazin,

- beseda s pracovnikom Slovenskej agentury zivotného prostredia,

- odborna pomoc pri vybere filmovych predstaveni, besied a akcii zameranych na enviromentalnu
vychovu na 8kolach,

- monitoring kvality Zivotného prostredia v triede a v areali 3koly,

- pomoc pri Cisteni a udrzbe zelene v okoli 8koly podla potrieb Mestského uradu v Topol€anoch,
odbor Zivotné prostredie.

14. Zdravotna vychova

Ulohy vyplyvajuce z Narodného programu podpory zdravia, v suvislosti s realizaciou projektu
Svetove] zdravotnickej organizacie pod nazvom Skola podporujica zdravie, projektov zdravej vyzivy,
zdravého spdsobu zivota, prevencie uZivania legalnych aj nelegalnych navykovych latok, prevencie
stresu, budeme realizovat v spolupraci s SCK a Ligou proti rakovine.
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Zabezpec€ime rozSirovanie myslienok a aktivit na podporu zdravia a zdravého Zivotného Stylu u
v8etkych Ziakov.

Ziakov budeme orientovat na osvojenie si zasad hygieny, dbat na nosenie a pouzivanie pracovnych
odevov, telocvi€énych uborov na hodinach telesnej vychovy.

Vytvarat kladny vztah ku svojej osobe, viest Ziakov k zodpovednosti za svoje zdravie. Zdoraziiovat
Ziakom Skodlivost’ negativnych vplyvov zo strany Zivotného prostredia. Otvorene hovorit o Skodlivosti
fajéenia, alkoholizmu, toxikomanii, drogovej zavislosti a nebezpecfenstve AIDS.

15.Finanéna gramotnost’
Koordinatorka: Mrg. Renata Knaze Jamrichova

Finanéna gramotnost je schopnost vyuzivat poznatky, zruénosti a skisenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit celozivotné finanéné zabezpecenie seba a svojej
domacnosti. Pri jej implementacii do SkVP sme vychadzali z Narodného $tandardu finanénej
gramotnosti verzia 1.1, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky dria 31. marca 2014 pod ¢€islom 2014-692/16076:12-10E0 s ucinnostou od 1.septembra 2014
zacinajuc prvym ro¢nikom.

Aktualizovany NSFG vymedzuije $irku poznatkov, zruénosti a skiisenosti v oblasti finanéného
vzdelavania a manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, ze absolvent strednej Skoly (vysSieho
sekundarneho vzdelavania) by mal byt schopny:
e najst, vyhodnotit a pouzit finanéné informacie,
poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,
rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,
stanovit’ si financné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,
rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost' sporit,
efektivne pouzivat finanéné sluzby,
plnit svoje finanéné zavazky,
zveladovat a chranit’ svoj majetok,
porozumiet’ a orientovat sa v zabezpe&ovani zakladnych fudskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny,
hodnotit uspesnost vlastnej sebarealizacie, inSpirovat’ sa prikladmi ispesnych osobnosti,
porozumiet’ zdkladnym pojmom v oblasti finan&nictva a sveta penazi,
orientovat sa v oblasti finan¢nych institacii (NBS, komeréné banky, poistovne a ostatné
finanéné institucie),
orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitefa a byt schopny tieto prava uplathovat

Témy NSFG su zoradené do siedmych vybranych kategorii finanénej gramotnosti:
Clovek vo sfére pefiazi;

Finanéna zodpovednost a prijimanie rozhodnuti;

Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb (prijem a praca);
Planovanie a hospodarenie s peniazmi;

Uver a dih;

Sporenie a investovanie;

Riadenie rizika a poistenie.

Jednotlivé témy NSFG a ich &iastkové kompetencie na druhej trovni st zahrnuté v ramci predmetov:
Ekonomika, Slovensky jazyk a literatira, Obc&ianska nauka, Informatika a Matematika. Podrobny rozpis
jednotlivych tém a Ciastkovych kompetencii do danych predmetov a ro¢nikov je spracovany

v dokumente Finan&né gramotnost na SOS techniky a sluZieb.
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