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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie
SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2015

01.09.2016

Na Skole je vytvorenych je 8 predmetovych komisii. Uréené su
pre jednotlivé vzdelavacie oblasti:
- Jazyk a komunikacia v cudzich jazykoch,

- Jazyk a komunikécia v slovenskom jazyku, Clovek, hodnoty a
spolo¢nost

- Clovek a priroda a Matematika a praca s informaciami,
Zdravie a pohyb,

- odborného ekonomického a gastronomického vzdelavania,

- odborného strojarskeho a dopravného vzdelavania,

- odborného technického vzdelavania

- odborného autoopravarenského a elektrotechnického
vzdelavania,

-odborného vzdelavania v poskytovani kadernickych
a kozmetickych sluzieb.

01.09.2017

Zavedenie nového predmetu — Finanéna gramotnost,
Psycholdégia prace a trhu

01.09.2018

Dodatok &.5 k SVP




2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit zZiakovi v sulade so Skolskym zakonom a cielmi ,

stanovenymi Statnym vzdelavacim programom pre skupinu odborov 26 Elektrotechnika:

a)

b)

<)

e)
f)

9)

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spésobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informaéno-komunikaénych technolégii, komunikacie v
Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v
oblasti prirodnych vied a technolégii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcianske
kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat aspofi dva cudzie jazyky a vediet ich pouZivat s vynimkou pre nizSie stredné odborné
vzdelanie,

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich rieSit,
rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,
posilfiovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,
ziskat a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatefstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
nabozenskej tolerancie,

nauCit sa rozvijat a kultivovat' svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

naucit’ sa kontrolovat' a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyZivy a zZivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

Poslanim Skoly je pripravovat odbornych pracovnikov pre potreby praxe a vychovne pésobit na

Studentov. Zamerom Skoly je, aby ju opustil vzdelany mlady ¢lovek, ktory dodrziava zivotné hodnoty
a spravne etické principy. Z tohoto dévodu je potrebna spolupraca s rodiémi, s institiciou a ostatnymi
subjektami vratane s odbornymi spolo¢enstvami.

a)

d)

Realizacia stratégie rozvoja skoly sa uskuto€riuje s dérazom na:

pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

pruzne reagovat na meniace sa spolotenské podmienky a pravidelne aktualizovat ponuku
vzdelavacich odborov v suvislosti s potrebami trhu prace. Vysledkom tejto stratégie bude dlhodoba
dobra uplatnitelnost nasich absolventov na trhu prace,

skvalitnit vyu€bu informaénych a komunikaénych technolégii, ktoré kazdy ob&an potrebuje k Zivotu,
k praci ale aj mimo prace,

zabezpedit' kvalifikovanych uéitelov na vyu€ovanie cudzich jazykov, ale aj odbornych predmetov.

posilnenie ulohy a motivacie ucitefov s cielom:

podporovat dalSie vzdelavanie ulitelov v oblasti informacnych technoldgii, aby svoje vedomosti
mohli vyuzit vo svojej praci v prospech ziakov,

udrziavat kvalitné medziludské vztahy,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

naucit’ Ziakov uplatiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat nazory, potreby a prava ostatnych,

rozvijat’ socialne zru€nosti potrebné pre Zivot a spolupréacu,

prevziat zodpovednost za svoje konanie, sebavzdelavanie,

nadvazovat spolupracu s inymi S8kolami doma i v zahranici a tym dosiahnut’ pochopenie inej kultary
ich historie, zvyky, tradicie,

vytvarat Siroku ponuku zaujmovych aktivit,

podporit rozvoj riadiacich a podnikatelskych zruénosti mladych lfudi vo vzdelavacom procese.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami .
V najblizSom obdobi od Skoly ofakavaju ich partneri, Ze sa stane strednou $kolou, ktora bude mat

svoje nenahraditefné miesto v systéme stredného Skolstva v regiéne. Preto je potrebné:



aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, skvalitnenia
vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

- aktivne spolupracovat s odbornymi spoloenstvami,

- vytvarat spolupracu so Skolami a vymienat si vzajomné skusenosti,

- aktivne spolupracovat s Uradom prace a podielat sa na vzdelavani a priprave uchadzacov pre trh
prace a zabezpecit zvySovanie odbornej kvalifikacie.

3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Histdria Skoly zacina zapisom prvych ucrov v roku 1884 rozhodnutim obecného zastupitelstva.
Vyu€ovanie sa zaCalo v jednej triede a v jednej pripravke v budove rimskokatolickej ludovej Skoly. V
Skolskom roku 1895/96 bola uChovska Skola premiestnena do budovy Statnej fudovej Skoly. Kedze
nazov Skoly nebol ustaleny a viackrat sa menil, v roku 1920 dostala Skola nariadeny nazov U¢&hovska
Skola vo Velkych Topol€anoch. Vyuka sa v priebehu rokov postupne rozSirovala. V Skolskom roku
1935/36 sa zaviedlo celodenné vyulovanie. Toto nariadenie prinieslo dalSie tazkosti — potrebu
vhodnych miestnosti pre vyu€ovanie, kedze Skola mala takmer 500 ucrfov v 16 triedach. Obec dala
Skole doCasne k dispozicii byvaly mestsky hostinec a ucfovska Skola tak mala prvykrat od svojho
zaloZzenia dostatok ucebni. Prax sa uskutoCfiovala u Zzivnostnikov. Byvaly mestsky hostinec bol
prideleny ucnovskej Skole do trvalého uzivania az v roku 1945. S rozvojom Topol€ian sa do popredia
dostala otazka vybudovat novu budovu Skoly. S vystavbou sa zacalo v 60-tich rokoch na ulici
Februarova. Skola bola slavnostne odovzdana 1.9.1965. Pokradovatefom Ué&novskej $koly bolo Stredné
odborné ugiliste (SOU) zriadované Skolskou spravou Bratislava VIl resp. MS SR. Od 1.januara 2003
bola nastupnickou organizaciou Zdruzena stredna $kola, ktora zdruzovala SOU a Diev€ensku odbornu
Skolu a zriadovatelom sa stal Nitriansky samospravny kraj. Od 1.9.2008 bola Skola premenovana na
Strednd odbornu 3kolu,Tovarnicka 1609, Topof¢any a od 1.9.2013 ziskala aj privlastok Stredna
odbornd Skola techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609, Topol€any.

Ulohou $koly je:

- zabezpeclovanie pripravy mladeze na povolania a odborné €innosti zodpovedajuce Studijnym a
ucebnym odborom,

- zabezpecCovanie obchodnej a vyrobnej €innosti suvisiacej s procesom vzdelavania,

- poskytovat Studentom moZnost vzdelavat sa v Stvorro€nych odboroch ukon&enych maturitnou
skuskou a moznostou pokracovat v Studiu na vysokych Skolach,

- poskytovat Studentom moznost Studia v trojro€nych uéebnych odboroch ukonéenych zavere¢nou
skugkou. Studenti ziskavaju vyuény list. Uspedni absolventi mézu pokradovat v nadstavbovom
Studiu, ukonéenom maturitnou skuskou.

- pri priprave ziakov na budice povolanie v ¢o najvacSej miere spolupracovat s partnermi bez
ktorych nie je mozna jej existencia a ktori chod Skoly vyrazne ovplyviuju.

Silné stranky Slabé stranky
v' velka kapacita $koly v' obrovsky nedostatok odbornych uc¢ebnic
v' zrekonstruovana a zateplena budova $koly v' oddelenost teoretického a praktického
v' nizka energeticka narocnost skoly vyucovania
v' bezpecnost Skoly (vlastny kamerovy systém, | v*  slaba spolupraca ucitelov ( triednych
napojenie na PCO, elektronicky dochadzkovy ucitefov) a majstrov OV
systém) v' nedostato¢na vybavenost $koly a najma
v' stabilny pedagogicky kolektiv pracovisk pre PV najmodernejSimi
v" dobra spolupraca so zamestnavatelmi v profesionalnymi pristrojmi pre pripravu
regione Ziakov pre prax
v" dobra spolupraca s odbornymi profesijnymi v' klesajuce prijmy do financovania $koly zo
organizaciami zdrojov za produktivnu pracu na PV
v' kvalitni odborni pedagogicki pracovnici v' zla dochadzka Ziakov do Skoly
v strojarskych, stavebnych, elektro a gastro v slaba spolupraca s rodi¢mi Ziakov $koly
profesiach v' nedostato¢na praca niektorych triednych
v' dobra starostlivost o Ziakov so SVVP ucitefov
v vlastna siet vybudovanych pracovisk pre PV | v nedostatok odbornych ucitefov pre
s vyhodnou polohou v meste profesie kadernik, kozmetik
v internetizacia skoly a pracovisk pre PV v' odchod odbornych pedagdgov pre
v' neustdle zvySovanie kvalifikacie autoopravarenskeé profesie z financnych
pedagogickych zamestnancov dévodov na lukrativnejSie miesta
v' §iroka ponuka zaujmovych krizkov v' nedostatok Sportovisk v areali $koly
v/ Uspechy na odbornych sutaziach




v' dobréa propagécia a imidz skoly
v' ekonomicka stabilita Skoly
Prilezitosti Ohrozenia
v' podpora $tatu odbornému Skolstvu v klesajuca popula¢na krivka
v' rozvoj strojarskeho (automobilového) v nezéujem Zziakov ZS a ich rodicov o
priemyslu strojarske a stavebné profesie
v' ochota strojarskych firiem spolupracovat pri v' nezaujem kvalifikovanych odbornikov
ziskavani Ziakov a ich priprave na povolanie o pracu v Skolstve z finanénych dévodov
v' vyzvy na tvorbu projektov pre odborné v' ekonomicka neschopnost rodin z inych
vzdelavanie okresov investovat’ do vzdelavania
v' ziskavanie finanénych prostriedkov formou v" nevyhodna poloha $koly
grantov ( projektov) z prostriedkov EU v' klesajuca vedomostna Uroven ziakov zo
v vyuzivanie IKT vo vSetkych vyugovacich VAS
predmetoch v konkurenény boj medzi strednymi $kolami
v' prezentacia Skoly na verejnosti - vystavy, 0 Ziakov
sutaze v" nejednoznacénost odborného zamerania
v" spolupraca so $kolami a firmami zo 8kl v regidne
zahranicia v' nesamostatnost Skoly pri uréovani jej
v' spolupraca s podnikatelmi ako potencialnymi dalSieho smerovania
zamestnavatelmi
v' Upravy Skolskych vzdelavacich programov
podla poziadaviek zamestnavatelov a
regionu
v' zapojenie Ziakov do riadenia vzdelavacieho
procesu ( Studentska rada)

3.1. Charakteristika skoly

V sucCasnosti Studuje na nasej Skole priblizne 450 Ziakov v 13-tich u¢ebnych a Studijnych odboroch
a v 5-tich Studijnych odboroch denného nadstavbového Studia.

Vonkaj8ie priestory,budovy, vnutorné priestory Skoly :

A) v trvalom uzivani:

Budova Skoly na ul. Tovarnickej 1609 v Topol&anoch :

- je tvorena z hlavnej budovy a pristavby, parkoviska a travnatého okolia,

- vyuzivana je vylu€ne na teoretické vyuCovanie,

- hlavna budova ma suterén, prizemie, dve nadzemné poschodia,

- v suteréne sa nachadza kotolfa a skladové priestory,

- na prizemi sa nachadzaju u€ebne ¢.1-odbornd uéebna pre stavebné odbory,2,3,4,6,26-odborna
uCebria CNC, ucéebna ¢.27-multimedidlna u€ebha, Skolsky bufet a socialne zariadenia,stavebny
a autopravarensky kabinet, miestnost ZO OZ PSaV SR,

- na 1.nadzemnom poschodi sa nachadzaju ucéebne ¢&.7,8-odborna ucéebnia pre elektrické
merania,9,10,11,12,sekretariat,riaditelfia, zasadacka riaditela, zborovfia, kancelarie zastupcov
riaditela, socialne zariadenia, kabinet elektro, ekonomicky usek

- na 2.nadzemnom poschodi v pravom trakte sa nachadzaju u¢ebne ¢. 13- odborna ucena IKT,14-
odborna ucebna IKT,15,16 — multimedialna u€ebria,17,18- multimedialna ucebria,kabinet VT,
kabinet dopravy, kabinet strojarsky,

- na 2.nadzemnom poschodi v lavom trakte sa nachadzaju u¢ebne ¢.20,21,22 jazykové laboratérium,
uebna €.21 je odborna ulebna pre IKT, jazykové laboratérium je odborna ucebria pre vyuébu
jazykov, dalej sa tu nachadza kancelaria vychovnej poradkyne, kniZnica, kabinety jazykov,

- v pristavbe sa nachadza telocvi€fia, posilfioviia, odborné u¢ebne pre gastro odbory, sklad u€ebnic,
socialne zariadenia,

- vSetky priestory su vybavené na plynult prevadzku Skoly.

Praktické vyu€ovanie sa vykonava na vlastnych pracoviskach:

1. pracovisko pre praktické vyu€ovanie Autoservis SOS na ul. Dr. Addmiho v Topol&anoch:
- budovy su rieSené ako prizemné, nepodpivnicené,




priestory su vyuzivané pre praktické vyuCovanie zZiakov autoopravarenskych odborov a pre
poskytovanie autoopravarenskych sluzieb pre verejnost,

aredl Autoservisu je tvoreny komplexom budov: autoelektrikarska dielfia, autokaroséarska dielfia,
autolakovnicka dielfia, lakovfia, dielha pre diagnostiku a prijem vozidiel, dielfia pre opravu
prevodoviek a pneuservis,miesarer lakov,

dalSie priestory slizia ako socialne zariadenia, Satne a prezliekarne, kancelarie majstrov
a administrativa,

dvor sluzi na parkovanie vozidiel zakaznikov,

v8etky priestory su vybavené na plynuly chod prevadzky.

2. pracovisko pre praktické vyugovanie Salén krasy | na ul. Csl.armady 315/10 v Topol&anoch:
- areadl pracoviska je prizemna,Ciasto¢ne podpivni¢ena budova, sklada sa z dvoch komplexov:

a)

b)

Salén krasy | — pracovisko pre praktické vyuCovanie pre odbory kadernik, kozmetik a vlasova
kozmetika, je umiestnené v hlavnej budove, predstavuje dve Casti:
v prvej Casti sa nachadza Kozmeticky salén: cvicna ucebna a prevadzka pre verejnost, v druhej
Casti sa nachadza Kadernicky salén : cvicna uebna a prevadzka pre verejnost, obidva priestory
spaja spolo¢na uvadzacia miestnost, priestory pre zakaznikov, kancelaria majstrov OV,socialne
zariadenia, Satne a prezliekarne, sklady a administrativa.
- priestory su vyuzivané pre praktické vyucovanie ziakov a pre poskytovanie kadernickych

a kozmetickych sluzieb pre verejnost,
- vSetky priestory su vybavené pre plynuly chod prevadzky.

pristavbou Salénu krasy je pracovisko pre praktické vyu€ovanie — Gastro, uréené pre gastro
odbory:

pristavba je rieSena ako prizemna budova, v ktorej sa nachadzaju ucebna pre odborné

vyu€ovanie C¢asnickych odborov, kuchynka pre odborné vyuCovanie kucharskych odborov,
kancelaria hlavnej majsterky, skladovy priestor, socialne zariadenia,

priestory su vyuzivané vylu¢ne pre cvi¢né vyucovanie,

ucebne su vybavené pre plynulé vyu€ovanie,

v pivni¢nych priestoroch sa nachadza pracovna a skladové priestory,

okolie budovy je vyuZivané len ako okrasny priestor.

3. pracovisko pre praktické vyu€ovanie_na ul. Inoveckej 2678 v Topol€anoch:

areal pracoviska tvori hlavna budova, dva trakty a okolie,

a) pre stavebné a strojarske odbory:

b)

B)

pracovisko sluzi vyluéne pre cviéné vyucovanie, nie je ur€ené pre styk s verejnostou,

hlavna budova je jednopodlazna budova uréena pre praktické vyuCovanie autoopravarenskych
a strojarskych odborov. Na prizemi sa nachadza dielfia pre strojové obrabanie kovov, dielfia pre
ruéné obrabanie kovov, kancelarie majstrov, Satne, prezliekarne, socialne zariadenia. Na poschodi
sa nachadza kancelaria hlavného majstra, u¢ebna a socialne zariadenia.

prvy trakt je uréeny pre odborné vyu€ovanie stavebnych odborov. Nachadzaju sa tu tri cviéné
dielne, kancelarie, socialne zariadenia, Satne a prezliekarne.

hlavna budova a prvy trakt su prepojené spojovacou chodbou,

pracovisko je vybavené pre plynulé odborné vyucovanie,

okolie budovy je rieSené ako okrasny priestor.

Salén krasy Il — pracovisko pre praktické vyu€ovanie pre odbory kadernik, kozmetik a vlasova
kozmetika, je umiestnené v druhom trakte. Ma dve Casti:
V prvej Casti sa nachadza Kadernicky salén: prevadzka pre verejnost, v druhej asti sa nachadza
Kozmeticky salén : prevadzka pre verejnost, obidva priestory maju svoje uvadzacie miestnosti,
priestory pre zakaznikov, dalej je tu cvicna miestnost — u€ebfia pre ziaCky,kancelaria majstrov
OV,socialne zariadenia, Satne a prezliekarne,sklady.
- priestory su vyuzivané pre praktické vyu€ovanie Ziakov a pre poskytovanie kadernickych

a kozmetickych sluZieb pre verejnost,
- vSetky priestory su vybavené pre plynuly chod prevadzky.

v doasnom uzivani:

Jedalen Sinie¢ko
priestory su v bezplatnej trvalej vypozicke od MV SR — Centrum podpory Nitra,




- priestory sluzia na praktické vyu€ovanie a poskytovanie sluzieb pre verejnost v oblasti ucelového
stravovania,

- jedalen sa nachadza na prizemi budovy,

- priestory tvori odbytové stredisko jedalen, kuchyna, skladové priestory, sluzobné priestory,
administrativa, kancelarie pre majstrov, Satne, prezliekarne, socialne zariadenia,

- priestory su vybavené vlastnym zariadenim postacujucim pre plynuly chod prevadzky.

Denny bar Lué

- priestory su v bezplatnej trvalej vypozi¢ke od MV SR — Centrum podpory Nitra,

- sluzia pre praktické vyuCovanie a poskytovanie sluzieb pre verejnost v oblasti otvoreného
reStauracného stravovania,

- denny bar sa nachadza v suteréne budovy ,

- priestory tvori odbytové stredisko- denny bar, kuchyna, a priruény sklad v kuchyni,

- socialne zariadenia, Satne, prezliekarne su spolo¢né pre jedaler aj pre denny bar,

- priestory su vytvorené, vybavené a zariadené vlastnym majetkom a zariadenim postacujucim pre
plynuly chod prevadzky.

3.2. Dlhodobé projekty

Projektova ¢innost je sucastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov a ich formy zavisia na
moznostiach a danom ucive.
Skola je dlhodobo zapojena do tychto projektov:
- Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach,
- AkEny plan v oblasti znizovania dopravnej nehodovosti a bezpeénosti cestnej premavky schvalenej
Eurépskou komisiou v Barcelone,
- Celoslovensky projekt ,Biela pastelka®“ — spolu mézeme preklenit priestor medzi svetlom a tmou,
- Projekt ,Bezpelna skola“ v spolupraci s DI PZ a Mestskou policiou v Topol¢anoch,
- Projekt ,Koordinator I1* — schvaleny Protidrogovym fondom v Bratislave
- Projekt MS SR: , Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho $kolstva“ — Digipédia
- Narodny projekt SIOV : , Rozvoj stredného odborného vzdelavania“
- Projekt NUCEM: , Zvy$ovanie kvality vzdelavania na ZS a SS s vyuZitim elektronického testovania*
- Narodny projekt UIPS: ,Moderné vzdelavanie - digitdlne vzdelavanie pre v8eobecno-vzdelavacie
predmety*

3.3. Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo planuje spolupracu s podobnymi $kolami v Rakusku, Nemecku a Ceskej republike.

Cielom tejto spoluprace bude:
- podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpeili transfer poznatkov a skisenosti,
- prezentovat vlastnu Skolu, mesto, region,
- spoznavat inu kultaru, histériu,
- nadvazovat spolupracu v ramci karierového rastu,
- posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov.

PrileZitostne $kola spolupracuje so $kolami v Ceskej republike a Slovinsku pri zebezpe&ovani t&asti
Ziakov Skoly na medzinarodnych odbornych sutaZiach pre kadernikov,kozmetiCky, autoopravarov
a barmanov a aj v ramci vymennej praxe zZiakov gastronomickych odborov a odboru kadernik.

3.4. Spolupraca so socialnymi partnermi
A, Spolupraca s rodiémi

Poslanim rodi¢ovského zdruZenia na Skole je spolupracovat s vedenim Skoly a jej pedagogickym
zborom pri vychove a vzdelavani ziakov. RodiCovské zdruzenie zhromazduje a rieSi namety,
pripomienky a poziadavky rodi¢ov tykajuce sa vychovy a vzdelavania ziakov. Prostrednictvom svojich
zastupcov rokuju s vedenim Skoly, pedagogickymi pracovnikmi s vedomim spolo¢nej zodpovednosti za
vychovu ziakov. Spolupracuju pri organizovani zaujmovej innosti ziakov Skoly, pri zabezpeCovani
kulturnych a Sportovych podujati, pri organizovani domacich a zahrani¢nych aktivit Skoly. V ramci
svojich moznosti poskytuju Skole materialnu, organizacnu a personalnu pomoc, financne a materialne
podporuju vzdelavanie, Sportovi a mimoskolsku aktivnu €innost’ Ziakov smerujucu k ich viestrannému
rozvoju.

B, Spolupraca so zamestnavatel'mi



Zamestnavatelia na takom type Skoly, medzi ktoré zaradujeme aj nasu Skolu, tvoria partnera pre
ktorého buducich zamestnancov Skola nielen pripravuje, ale s ktorymi uz podas pripravy musi
spolupracovat. Spolupraca je hlavne zamerana v oblasti praktického vyu€ovania. Praktické ¢innosti su
realizované v spolupraci s podnikatelskou sférou, kde su urlené podmienky pre vykonanie praxe
stanovené v prisluSnych uzatvorenych dohodach o zabezpeceni PV pre ziakov Skoly.

Zamestnavatelia vramci spoluprace poskytuju Skole moznosti vykonavania individualnej formy
praktického vyu€ovania priamo na svojich prevadzkach v redlnych podmienkach praxe. Aktivne sa tak
podielaju na priprave ziakov Skoly na ich buducu profesiu.

Ide najma o autoopravarenské firmy, maijitelov kadernickych a kozmetickych salénov, firmy z oblasti
poskytovania reStauracnych a stravovacich sluzieb a strojarske firmy.

Pocet firiem, s ktorymi Skola spolupracuje pri zabezpecovani praktického vyu€ovania sa pohybuje
okolo 50.

C, Ini partneri

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu, vo vychove mimo vyu€ovania naSa Skola aktivne
spolupracuje s dal$imi odbornymi spolo€enstvami a institaciami:
Slovenska obchodna a priemyselna komora,
Slovenska barmanska asociacia,
Zvaz hotelov a restauracii SR,
Spolocenstvo kadernikov a vizazistov Slovenska,
Zvaz automobilového priemyslu- cech predajcov a servisov vozidiel,
Generalny sekretariat Vyboru ministrov pre drogové zavislosti pre kontrolu drog — Bratislava,
Centrum pre lie€bu drogovych zavislosti — Bratislava,
Krajské riaditel'stvo PZ Nitra,
Krajska pedagogicko-psychologicka poradria Nitra,
Narodna agentura pre mobilitu mladeze NAFYM a Narodna agentura pre rozvoj mladeze NAFYD
Bratislava.

3.5. Planované aktivity Skoly
Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia skoly su vysledkom kvality vzdelavania.

a) Zaujmové aktivity (kruzky)

- Literarno-Citatel'sky kruzok,

- Tvorivé rozlety v cudzom jazyku,

- Realie anglicky hovoriacich krajin,

- Hrabeme sa v internete,

- Milady strojar,

- Nové trendy v kadernickych sal6noch,
- Fotograficky kruzok,

- Barmansky kruzok,

- Kruzok cestovného ruchu,

- Prejavy fantazie — vytvarny kruzok,

- Relax v $porte,

a iné ( podla zaujmu ziakov v danom $kolskom roku).

b) Odborné sut'aze a predmetové olympiady

- Celoslovenska barmanska sutaz St.Nicolaus cup Bratislava,
- Medzinarodna barmanska sutaz EUROCUP PreSov,

- GASTRO JUNIOR NOWACO CUP Brno,

- Medzinarodna sutaz MURAR Nitra,

- JUVYR Bratislava,

- Majstrovstva Slovenska v u€esovej a dekorativnej tvorbe Bratislava,
- Autoopravar JUNIOR CASTROL ,

- Interbeauty Bratislava,

- Olympiady v cudzich jazykoch,

- Dalsie predmetové olympiady,

- Plagat roka.

c) Sportovo-turistické akcie
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Sportovy defi Duchonka,

Volejbalové zapasy medzi Skolami v ramci Nitrianskeho kraja,
Turnaj o pohar primatora Topol¢&ian,

Basketbalové zapasy medzi Skolami,

Stolny tenis chlapci, diev&ata,

Florbalové okresné a krajské sutaze,

Okresné a krajské kola plavania,

Halovy futbal chlapci.

exkurzie

BEAUTY Trencin,

INTERBEAUTY, Incheba, Bratislava,
Poznavaco-vychovna exkurzia po kdpelnych miestach SR,
Viano¢né trhy Nitra,

Strojarske a stavebné veltrhy v Nitre a Bratislave,
Autosalon Nitra a Bratislava,

Mlady tvorca Nitra,

Vieden — poznavacia a jazykova exkurzia.

Plan exkurzii je otvoreny systém a je doplfiovany podla poziadaviek ucitelov.

e)

spolo€enské a kultarne podujatia

Divadelné predstavenia spojené s navstevou kulturnych pamiatok Bratislava,
Navsteva divadla A. Bagara Nitra,

Den otvorenych dveri.

prezentacia skoly

Mlady tvorca Nitra — celostatna vystava, prezentacia v kulturnej €asti,

Prezentéacia strednych $kol v rdmci burzy povolani pre Ziakov zakladnych 8kél (Topol€any, Banovce
nad Bebravou, Partizanske),

Derni otvornych dveri na Skole v ramci propagacie aktualnej ponuky odborov pre dany sk.rok,
Deni narcisov — zapojenie ziakov do zbierky,

Kvapka krvi - darcovstvo,

Zbierkova kampan ku Svetovému driu zvierat — celoslovenska zbierka,

Gastronomické akcie — Dni polovnickej kuchyne, Rybacie hody a pod.,

Zabezpecenie obsluhy a stravovania na plesoch a inych kulturnych akciach,

Zabezpecenie slavnostného starvovania v jedalni Sinie¢ko a Denny bar LuUg,

Slavnostna tabufa s viano¢nou a velkono€nou tématikou,

Slavnostna tabula pre rodiCov pri zavereénych a maturitnych skiskach.

medialna propagacia

Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach,

Prispevky v regionalnych dennikoch,

Schranka dévery Ziakov Skoly,

Aktualizacia a propagacia na www strankach Skoly a web strankach pre stredné Skoly v SR.

besedy a pracovné stretnutia

Primarna prevencia drogovych zavislosti, kriminalita mladeze (Mestska policia Topol¢any),
Moznosti uplatnenia absolventov strednych $kél na trhu prace (Urad prace Topol&any),

Zdrava vyziva — spravny zivotny Styl ,

Primarna prevencia AIDS — tyka sa aj Teba, rizikové spravanie mladych fudi v obdobi dospievania,
Sex a laska. PoSepky s dievéatami. Uloha sexu v Zivote (gynekoldg),

Syndrom dospievajucej mladeze, primarna prevencia vSetkych druhov zavislosti,

Primarna prevencia — v ramci Eurépskeho tyzdia proti rasizmu (KR PZ Nitra),

Kriminalita mladeze, podiel mladej generacie na dopravnej nehodovosti (MP Topol¢any).

3.6. Charakteristika pedagogického zboru

Skola ma stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku.

V Skole pbsobi viac nez 50 pedagogov. Ucitelia odbornych predmetov a majstri odbornej vychovy tvoria
vacsinu pedagogického zboru. Ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov tvoria viac nez tretinu
pedagogickych zamestnancov skoly.
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Niektori ugitelia si neustale dopifiaju vzdelanie odborné a hlavne pedagogické dal$im $tudiom na

vysokej Skole resp. réznymi kurzami, seminarmi a Skoleniami.

Podfa karérového stupfa su na Skole zalinajuci, samostatni pedagogicki zamestnanci
a pedagogicki zamestnanci s 1. i 2.atestéciou. Podla potreby sa ur€uju i uvadzajuci pedagégovia.

Vychovnym a Studijnym problémom sa venuje vychovna poradkyna, ktora suasne vykonava aj
funkciu Skolského psycholéga a na Skole pésobi aj ako pracovniCka so zameranim na prevenciu
socialnych a patologickych javov.

Skola ma aj kariérového poradcu pre Ziakov a koordinatora informatizacie, zodpovedného za web
stranky Skoly i koordinatora pre podporu finanénej gramotnosti.

Manazment Skoly: riaditel, zastupca pre tech.- ekon.Cinnost, 2 zastupkyne riaditefa Skoly a 4 hlavni
majstri OV spinaju odbornt a pedagogicku spdsobilost.

Na Skole je vytvorenych je 9 predmetovych komisii. Urené su pre jednotlivé vzdelavacie oblasti:

- Jazyk a komunikacia v cudzich jazykoch,
- Jazyk a komunikacia v slovenskom jazyku,
- Clovek a priroda a Matematika a praca s informaciami,
- Clovek, hodnoty a spolognost a Zdravie a pohyb,
- odborného ekonomického a gastronomického vzdelavania,
- odborného strojarskeho a dopravného vzdelavania,
- odborného stavebného.
- odborného autoopravarenského a elektrotechnického vzdelavania,
- odborného vzdelavania v poskytovani kadernickych a kozmetickych sluzieb.

3.6.1. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Kontinualne vzdelavanie prostrednictvom vzdelavacich programov je jednym z druhov
celozivotného vzdelavania. Ciefom vzdelavania je zvySovat podiel ucitelov participujucich vo vzdelavani
s cielom ziskania arozvoja ich kompetencii potrebnych pre vedomostni spolo¢nost. Kazdy
pedagogicky a odborny zamestnanec ma nielen pravo, ale aj povinnost nadobudat vedomosti,
zruénosti vo vzdelavacom procese. Ma povinnost zdokonalovat a dopifiat profesijné kompetencie
formou kontinualneho vzdelavania resp. sebavzdelavanim, ktoré su potrebné na vykon jeho odbornej
Cinnosti a na vykon pedagogickej praxe. Kontinualne vzdelavanie zabezpeCuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov spésobilost udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifat profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej €innosti so zretefom na
premenu tradiénej Skoly na Skolu tretieho tisicroia. Kazdy veduci pedagogicky pracovnik ma mat
schopnost’ inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt
pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike.

Skola ma stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odbornej vychovy.
V 8kole pdsobi viac nez 50 pedagdgov. Niektori ugitelia si neustale dopinaju vzdelanie dal$im $tidiom
na vysokej Skole resp. roznymi kurzami, seminarmi a 8koleniami.

Vychovnym a Studijnym problémom sa venuje vychovna poradkyra, ktora su€asne vykonava aj
funkciu Skolského psycholéga.

Manazment $koly spifia odbornl a pedagogickl spdsobilost a zakonom predpisané vzdelanie, resp.
Styria z neho si doplfiaju funkéné Stadium.

Poziadavky jednotlivych pedagdogov na kontinualne vzdelavanie vyplyvaju zich zaradenia do
jednotlivych kariérovych stupriov. Jednotlivi pedagogicki pracovnici v nasledujiucom obdobi absolvuju
adekvatne vzdelavacie formy kontinualneho vzdelavania podla zaradenia a podla potrieb profesijného
rastu so zretefom na Strukturu jednotlivych u€ebnych a Studijnych odborov a hlavne podla prioritnych
zamerov Skoly.

Ulohou manazmentu $koly je zabezpegit:

uvadzanie ucitelov do pedagogickej praxe- adaptané vzdelavanie,

pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie,

pripravu pedagogickych pracovnikov na schopnost efektivne pracovat s IKT,

motivaciu pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, rozSirovanie si

aprobacie, zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti,

e sprostredkovanie najnovSich poznatkov pedagogickym pracovnikom z odborov, ktoré vyucuju
formou seminarov, prednasok, Skoleni poriadanych odbornymi profesijnymi a pedagogickymi
organizaciami.
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Skola umozni pedagogickym zamestnancom Gé&ast na kontinualnom vzdelavani podla ich potrieb a
poziadaviek a tieZz podla potreby Skoly v sulade s roénym planom kontinualneho vzdelavania na Skole.
Skola spolupracuje so SPU, SIOV, MPC, SVS Piestany, SVS Banska Bystrica, OU OS a inymi
vzdelavacimi institaciami.

3.6.2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je ucinnym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho

procesu a dalSich Skolskych aktivit.
Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na:

Tvorbu Skolskych vzdelavacich programov

Dodrziavanie tematickych planov vypracovanych predmetovymi komisiami

VyuZivanie u€¢ebnych pomocok

Hodnotenie a klasifikaciu Ziakov po&as vyuc€ovacej hodiny

Pristup ucitela k ziakom

Recovu kulturu vyu€ujucich

Vyber vhodnych vyu€ovacich metéd

Mimoskolsku €innost ucitefov

Organizaciu Struktary vyuc¢ovacej hodiny

Aktivitu Ziakov

Rozvijanie tvorivého myslenia Ziakov

AN N N N N Y N N N NN

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metédy:

v" Pozorovanie (hospitacie) — podfla roéného planu

v" Individualne pohovory

v' Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)
v" Hodnotenie ucitelov zZiakmi.

Do hodnotenia treba zahrnut :

Uroveri spoluprace triedneho ugitela s rodiémi a vychovnym poradcom,

Hodnotenie vysledku pedagogického pracovnika v oblasti dalSieho odborného vzdelavania,
Tvorbu uéebnych pomébcok,

Aktivitu a tvorivost uCitelov,

Pouzivanie modernych metdd a foriem prace,

MimosSkolska Cinnost,

Uspechy Ziakov v jednotlivych predmetoch, v olympiadach a sutaziach.

AN NN NN

Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly

Priama hospitaéna €innost’ na vyu€ovacich hodinach (hlavne tematické hospitacie).
Kontrola pedagogickej dokumentécie (triedne knihy, kataldgy, triedne vykazy,

klasifikacné zaznamy).

Kontrola prace pedagogickych zamestnancov v predmetovych komisiach.

Kontrola vykonavania dozoru nad ziakmi.

Kontrola plnenia tematickych vychovno-vzdelavacich planov.

Kontrola klasifikacie a hodnotenia ziakov.

Kontrola prace triedneho ucitela a naplne triednickych hodin.

. Kontrola dodrziavania pracovného poriadku pre zamestnancov Skoly — pracovna disciplina.
10. Kontrola priestorov $koly - triedy, chodby, socialne zariadenia, Satne, telocvi¢ha.

11. Kontrola prace pedagogickych zamestnancov vykonavajucich zaujmovu kruzkovu &innost.
12. Kontrola dodrziavania Skolského poriadku ucitelmi a ziakmi.

©ONOGO~WNE

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
Zamestnavatel vykonava hodnotenie pedagogickych zamestnancov jedenkrat rocne, najneskér do
konca Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

U pedagogickych zamestnancov skoly hodnoti:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca ,

b) riaditel Skoly veducich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti ,
¢) veduci pedagogicky zamestnanec pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi .

Oblasti hodnotenia pedagogickych zamestnancov:
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a/ vo vztahu k ziakom,

b/ vo vztahu k vzdelavaciemu procesu,

¢/ vo vztahu k naro€nosti pedagogického procesu a osvojovaniu si profesijnych kompetencii,
d/ vo vztahu k seba rozvoju,

e/ vo vztahu k normam a pracovnému spravaniu, aktivitam.

Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizacia aktivit

vychovno-vyuc€ovacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych zamestnancov. Celkovy
systém hodnotenia je podrobne rozpracovany v pracovnom poriadku.

4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Strednad odborna 3Skola techniky a sluzieb,
Tovarnicka 1609, Topol'€éany
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektrotechnika

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru 2675 L 03 elektrotechnika- elektronické zariadenia
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 2 roky

Forma Studia Denna

4.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program Elektrotechnika - elektronické zariadenia je zamerany na vychovu a
vzdelavanie v $tudijnom odbore 2675 L elektrotechnika na stupni 3A klasifikacie vzdelania v EU.
Skolsky vzdelavaci program poskytuje $tandardy stredoskolského vzdelavania a vychovy, ktorého
ciefom su vSeobecné odborné vedomosti, schopnosti a zru€nosti s vy$8im podielom praktickej pripravy.

Absolvent je spOsobily na vykon naro¢nejSich pracovnych &innosti, zvlada metddy a postupy prace a
vyuziva spravne pracovné prostriedky, dodrziava bezpelnostné predpisy pri praci. Ziska ucelené
teoretické a praktické zru¢nosti potrebné pre podnikatelsku ¢innost v oblasti elektrotechniky .

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspesné ukondenie prislusného trojro€ného
ucebného odboru a zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti
prospech v trojroénom uebnom odbore a zaujem uchadzalov o Studium. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skusky sa realizuje kazdoroc¢ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu€ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situdciach spolo¢enského a
pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spoloénosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spolofenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast’ elektrotechniky.

Vo vyucbovej stratégii Skola uprednostiiuje tie vyu€ovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zZivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi fudmi.
Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri
rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metédy dialogické slovné formou
uCelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat' s druhymi fudmi na
baze [udskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zalozeného na osobnom uUsudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. U¢ia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metédy €innostne
zameraného vyu&ovania (praktické prace) su predovSetkym aplikatného a heuristického typu (Ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im
pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyuCovacie metody tie
najlepsSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnutorné potreby ziakov
vykonavat konkrétnu ¢innost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto
naSa Skola kladie velky dbéraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulanych a
situaCnych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod.
Uplatfiované metddy budu konkretizované na urovni uéebnych osnov jednotlivych predmetov.

Klu¢ové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v u&ebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
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kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonédmneho rozhodovania,
komunikaéné zru€nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa
zodpovedne (umiestnime na chodbéch schranku dovery, prostrednictvom ktorej mozu Ziaci zadavat
otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Ziskana kvalifikacia sa potvrdi maturitnou skiskou a ziak ziska maturitné vysvedcenie.

4.2. Podmienky pre prijatie na studium

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je stredné odborné vzdelanie v prislusnom
odbore vzdelavania, splnenie podmienok prijimacieho konania a zdravotné poziadavky uchadzacov
o Stadium.

Konkretizacia kritérii prijimacieho konania vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne
po prerokovani na pedagogickej rade a po schvaleni Radou Skoly.

Prijimacie konanie pre Studium sa riadi zdkonom ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom €. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom ¢&. 71/1967 o spravnom konani
v zneni neskorsich predpisov a vyhlaskou MS SR &. 65/2015 Z.z o strednych $kolach.

4.3. Zdravotné poziadavky na ziaka

Prijatie uchadzaéa do zvoleného odboru SVP pre skupinu $tudijnych odborov 26 Elektrotechnika je
podmienené kladnym posudenim zdravotného stavu vSeobecnym lekarom na prihlaske na studium pre
zvoleny odbor.

Prijatiu uchadzaca do elektrotechnickych odborov z hladiska zdravotného stavu prekazaju najma
zrakové postihnutie (farbocitlivost), tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a pohybového systému,
ktoré obmedzuju dobru pohybovu funkciu a pracu vo vySkach.

Dalej st to postihnutia dolnych a hornych kongatin obmedzujice manuéinu spdsobilost, srdcové
chyby, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a
koordinacii a zachvatové stavy.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporucanie vSeobecného lekara.

Pristupnost jednotlivych elektrotechnickych odborov pri vykone povolania z hfadiska veku je dana
Specifickymi pracovnymi podmienkami jednotlivych odborov a ich pracovnou naplfiou. U zamestnancov
v odvetvi elektrotechniky okrem odbornych skudok (vyhlaSka MPSVaR SR &.508/2009 Z. z. na zaistenie
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecénosti technickych zariadeni), su potrebné vstupné a
preventivne prehliadky u lekara zamerané na overenie zdravotnej spdsobilosti pre vykon povolania s
apelaciou hlavne na poruch pohybového systému (praca vo vysSkach), poruchy hornych a dolnych
kon€atin (manualna spdsobilost nebezpelenstvo Urazu elektrickym pradom), poruchy sluchu a najma
zraku (rozliSenie farieb - farbocitlivost).

NajcastejSie choroby a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolani v odboroch 26
elektrotechnika vznikaju pri nedodrzani bezpec€nosti prace, hlavne pri zariadeniach vysokého napatia a
pri prdcach na zariadeniach pod napatim. Medzi hlavné faktory vzniku ohrozenia zdravia méZzeme
zaradit neodborni manipulaciu, nedodrzanie bezpelnych vzdialenosti od Zivych &asti, nedostatocné
zabezpecenie pracoviska pri praci na vn a vvn zariadeniach, svojvolné a neodborné poruSenie, zabran
a krytov elektrickych zariadeni, pouZivanie poSkodeného pracovného naradia a pod.

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so Zivou &astou elektrického zariadenia v
zavislosti od spdsobu dotyku, mdze nastat Uraz elektrickym pradom, ktorého priamy nasledok je dany
velkostou a ¢asovou dizkou prechadzajuceho prudu postihnutou &astou ludského organizmu.

Désledky urazu elektrickym pradom mozno zjednodusene charakterizovat v rozsahu od popalenin,
srdeCnej zastavy az po urazy s nasledkom smrti. Tieto Urazy suU vynimocné a su priamym doésledkom
nepozornosti a nedodrzania zakladnych pravidiel bezpecnosti prace. Preto nie je potrebné
charakterizovat povolania tejto skupiny elektrotechnickych odborov ako ,nebezpecnejSie“ nez iné
povolania. DalSie choroby vznikajuce priamym vykonom tychto povolani nie su pre skupinu tychto
odborov charakteristické viac, ako pre iné druhy povolani.

4.4. Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov ucebného odboru: 2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia

Dizka studia: 2 roky
|
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Forma stadia: Denné Studium pre absolventov trojroénych
ucebnych odborov

Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Vyuéovaci jazyk Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky || Stredné odborné vzdelanie v prisluSnom odbore vzdelavania a
na studium: splnenie podmienok prijimacieho konania

Sposob ukoncenia studia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani ||Vysvedéenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného uplatnenia | Vykon ¢innosti technika konstrukéného, technologického,
absolventa: montazneho a prevadzkového charakteru, dalSie funkcie v
odbornych atvaroch, alebo ako Specialista pri vykonavani
komplexnych remeselnych prac v sulade so svojim zameranim.

Nadvazna odborna priprava Pomaturitné $tidium. Studijné programy prvého alebo druhého

(d’alSie vzdelavanie): stupria vysokoskolského $tudia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvy$enie

4.5. Organizacia vyucby

Vychova a vzdelavanie sa organizuje dennou formou Studia. Dennd forma Studia v Skolskom
vzdelavacom programe v Studijnom odbore 2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia zahfha
teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Tovarnickej 1609, Topol€any.
VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby v3eobecno-vzdelavacich predmetov uebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom
ludskej spoloCnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady matematiky, informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, materialov, technolégie a technického
vzdelavania. V ramci odborného vycviku zZiaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti. Velky déraz sa
kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientécie.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odbornej praxe v autoopravarenskych a elektro
diellach SOS techniky a sluzieb na ulici Dr. Adamiho a Inoveckej v Topol&anoch a na zmluvnych
pracoviskach sukromnych podnikatefov v topol€ianskom regiéone. Dévodom takejto organizécie je
skuto&nost, aby si Ziaci precviCili a vyskusali aj také zruénosti, situacie a javy, ktoré sa beZne vyskytuju
priamo praxi alebo tie, ktoré sa vyskytuju zriedkavo cviénou formou na Skolskom pracovisku. Tieto
vyucovacie aktivity prebiehaju pod dozorom majstrov odbornej vychovy alebo instruktorov.

Maturitna skuska sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR.

5. PROFIL ABSOLVENTA

Néazov a adresa Skoly SOS techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609, Topol&any
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektrotechnika

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru 2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 2 roky

Forma Studia Denna

5.1. Charakteristika absolventa
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Absolvent skupiny odborov 26 Elektrotechnika je kvalifikovany pracovnik schopny samostatne
vykonavat' prace pri projektovani, konstrukcii, vyrobe, montazi, ako aj v prevadzke a udrzbe
elektrotechnickych inStalacii a elektrickych zariadeni.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych €innosti ziskava absolvent Stadiom Siroky odborny profil s
nevyhnutnym v8eobecnym vzdelanim, s dostato€nou adaptabilitou, logickym myslenim a schopnostou
aplikovat nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne aj v time. Rozsah ziskanych
vedomosti mu umozriuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat' sa o vyvoj vo svojom odbore Studiom
odbornej literatury a €asopisov, pouzivat racionalne metddy prace technika a vyuzivat odborné
manualne sposobilosti.

Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v
sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Po
nastupnej praxi je pripraveny na vykon technika konstrukéného, technologického, montazneho a
prevadzkového charakteru, ale aj na dal$ie funkcie v odbornych Gtvaroch.

Odbornou praxou a dal§im Stidiom si zvySuje svoje zruénosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju
odbornu kvalifikaciu.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami :

5.2.  Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1. Klucéové kompetencie

a) Spodsobilost konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

- logicky a redlne zdovodnovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy,

- urcit zdroje osobného a spoloCenského Zivota a ich oCakavany vyvoj,

- zdbvodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spésobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat ré6zne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat' s rdznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.

a) Schopnost’ pracovat' v réznorodych skupinach
Absolvent ma:
- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- vyjadrit svoje pocity a korigovat' negativitu,
- pozitivhe motivovat seba a druhych,

- ovplyvhovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),
- stanovit priority cielov,
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- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, &i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje mySlienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc€uvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatefnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z rbznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rbzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho riedenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.2. Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- poznat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany zivotného
prostredia,

- ovladat zaklady bezpec€nosti prace s elektrickymi zariadeniami,

- poznat spbsoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,

- ovladat spbsoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok a ich sustav, ako aj spdsoby
zobrazovania elektrickych schém tychto zariadeni,

- poznat materidly, ich vlastnosti a vyuZitie v elektrotechnike,

- poznat rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a prevadzku elektrickych
zariadeni a systémov,

- mat zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuZitia v oblasti elektrotechniky,

- poznat zakladnu meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania,

- bezpe€nostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred zasahom elektrickym priadom, platné
normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie,

- poznat z&kladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku a firmy,
organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocefiovanie a predaj hotovych vyrobkov,
zasady hospodarnosti,

- poznat funkciu zakladnych sucasti PC,

- poznat zaklady prace s operacnymi systémami

- poznat funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

- poznat princip vykonovych polovodi¢ovych meni€ov a ich riadiacich systémov,

- poznat zaklady projektovania a konstruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

- poznat priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

- poznat podmienky vylu€ujiuce neuspesnost jednotlivca a rodiny,

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatfiovat tieto prava v praxi.

- poznat rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie, vyrobu a prevadzku
elektrickych strojov, zariadeni a systémov,

- ovladat problematiku namahania suciastok z hladiska statiky, pruznosti a pevnosti,

- navrhovat, konstruovat, skuSat a obsluhovat elektrické stroje, pristroje a zariadenia,

- UCelne a hospodarne prevadzkovat elektrické stroje a zariadenia,

- poznat problematiku elektrického tepla a svetla so znalostami v oblasti svetelnej techniky a
tepelnych zariadeni,

- poznat zasady a spdsoby navrhovania elektroinStalacie obytnych a priemyselnych objektov,

- pracovat s normami, elektrotechnickymi tabulkami a katalégmi.

- poznat rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a prevadzku elektrickych
strojov, zariadeni a systémov,
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navrhovat jednotlivé typy vykonovych menicov,

ovladat spésob ovladania montaze a servisu vykonovych menicov,

aplikovat zariadenia vykonovej elektroniky v elektrickych pohonoch,

navrhovat, prevadzkovat a udrziavat zakladné druhy elektrickych pohonov,

dimenzovat vykonové polovodicové suciastky,

poznat problematiku elektrického tepla a svetla so znalostami v oblasti svetelnej techniky a
tepelnych zariadeni,

pracovat s normami, elektrotechnickymi tabulkami a katalégmi.

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

zhotovovat' zakladnu projektovi dokumentaciu elektrickych zariadeni a inStalacii, urdit
elektrotechnicky material podla ucelu zariadenia so zretefom na vlastnosti a sposob spracovania,
vykonat samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej praxe, riesit
zakladné obvody jednosmerného a striedavého prudu,

zvolit' s ohladom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia,

obsluhovat na primeranej Urovni IT,

diagnostikovat prevadzkyschopnost a funkénost’ systémov prostrednictvom meracej techniky,
obsluhovat a prevadzkovat zariadenia podla pripravy ,

vyuzivat aplikaéné programy na spracovanie textu, tabulkového procesora, tvorbu prezentacie,
databaz, grafiky a technickej dokumentacie v elektrotechnike a pribuznych odboroch,

orientovat sa v globalnych informaénych sietach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manudlnou zru€nostou v &innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organizanymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6. Prevodnik ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

SOS techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609, Topol&any

Nazov SkVP

Elektrotechnik

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

2 roky

Forma Studia

Denna

Iné

vyucovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet tyzd. || Vyucovaci predmet Pocet tyzd. Disponibilné
vyucovacich hodin vyucovacich hodiny
celkom hodin celkom

VsSeobecné vzdelavanie 23 VsSeobecné vzdelavanie - 26 3

povinné predmety

Jazyk a komunikacia 12 13 1

Slovensky jazyk a literatura 7
Cudzi jazyk 6
Clovek a spoloénost’ 2 4 2
Dejepis 2
Obcianska nauka 2
Clovek a priroda 1 1
Fyzika 1
Matematika a praca s informaciami 6 6
Matematika 4
Informatika 2
Zdravie a pohyb 2 2
Telesna a Sporova vychova 2

Odborné vzdelavanie 23 Odborné vzdelavanie — 35 11

povinné predmety

Teoretické vzdelavanie 15 23 7

Ekonomika 3
Manazment 2
Elektronika 2
Elektrické merania 2
Automatizacia 4
Elektronické zariadenia 2
Elektronika motorovych 2
vozidiel
Diagnostika a 2
opravarenstvo
Vypoctova technika v 2
odbore
Prakticka priprava 8 12 4
Odborna prax 12
Volitelné predmety 6 6
Konverzacia v anglickom
jazyku
Konverzacia v nemeckom 4 4

jazyku
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Socialna psycholégia

Psycholdgia prace a trhu

Disponibilné hodiny 20 20
CELKOM 66 66
Maturitna skaska
Od 1.9.2017
Skola (nazov, adresa) SOS techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609, Topol&any
Nazov SkVP Elektrotechnik
Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika
Kod a nazov uéebného odboru |2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 2 roky
Forma studia Denna
Iné vyu€ovaci jazyk — slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet tyzd. || Vyucovaci predmet Pocet tyzd. Disponibilné
vyucovacich hodin vyucovacich hodiny
celkom hodin celkom
VSeobecné vzdelavanie 23 VSeobecné vzdelavanie - 26 3
povinné predmety
Jazyk a komunikacia 12 13 1
Slovensky jazyk a literatura 7
Cudzi jazyk 6
Clovek a spoloénost’ 2 4 2
Dejepis 2
Obg¢ianska nauka 2
Clovek a priroda 1 1
Fyzika 1
Matematika a praca s informaciami 6 6
Matematika 4
Informatika 2
Zdravie a pohyb 2 2
Telesna a Sportova vychova 2
Odborné vzdelavanie 23 Odborné vzdelavanie — 35 11
povinné predmety
Teoretické vzdelavanie 15 23 7
Ekonomika 2
Finanéna gramotnost’ 1
Manazment 2
Elektronika 2
Elektrické merania 2
Automatizacia 4
Elektronické zariadenia 2
Elektronika motorovych 2
vozidiel
Diagnostika a 2
opravarenstvo
Vypoctova technika v 2
odbore
Prakticka priprava 8 12 4
Odborna prax 12
Volitelné predmety 6 6
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Konverzacia v anglickom 4 4
jazyku
Konverzacia v nemeckom 4 4
jazyku
Socialna psycholégia
Psycholodgia prace a trhu
Disponibilné hodiny 20 20
CELKOM 66 66

Maturitna skuska

1.9.2018
Skola (nazov, adresa) SOS techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609, Topol¢any
Nazov SkVP Elektrotechnik

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov uéebného odboru

2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

2 roky

Forma studia

Denna

Iné

vyucovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti

Minimalny pocet tyzd.
vyucovacich hodin
celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyzd.
vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné
hodiny

Vseobecné vzdelavanie

27

Vseobecné vzdelavanie
povinné predmety

27

Jazyk a komunikacia

16

iy
(o]

Slovensky jazyk a literatira

Cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’

Dejepis

Obgéianska nauka

Clovek a priroda

Fyzika

Matematika a praca s informaciami

Matematika

Informatika

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova

NN Aol N ©

Odborné vzdelavanie

23

Odborné vzdelavanie —
povinné predmety

w
(4]

11

Teoretické vzdelavanie

15

N
N

Ekonomika

Manazment

Finanéna gramotnost’

Elektronika

Elektrické merania

Automatizacia

Elektronické zariadenia

Elektronika motorovych
vozidiel

N NINW P NDN

Diagnostika a
opravarenstvo

Vypoctova technika v
odbore
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Prakticka priprava 8 12 4
Odborna prax 12
Volitelné predmety
Konverzacia v anglickom
jazyku
Konverzacia v nemeckom 4 4
jazyku
Socialna psycholégia
Psycholdgia prace a trhu
Disponibilné hodiny 16 17
CELKOM 66 67
Maturitna skuska

7. UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa)

SOS techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609, Topol&any

Nazov SkVP

Elektrotechnik

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

2 roky

Forma stadia

Denna

Druh skoly

Statna Skola

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v ro€éniku

1.

Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety

=
w

23+3

Jazyk a komunikacia

12+1

Slovensky jazyk a literatura

7

Cudzi jazyk a) c¢)

6

Clovek a spoloénost

N
4T
N

Dejepis

Obg¢ianska nauka

Clovek a priroda

Fyzika

Matematika a praca s informaciami

Matematika

Informatika a)

Zdravie a pohyb

NN B O R[] NN

Telesna vychova a)

Rl R R N W R R RPN W w| o

Odborné predmety

[EEY
~

23+11

Teoretické vzdelavanie

[EEN
[EEN

15+7

Ekonomika

Manazment

Elektronika

Elektrické merania

Automatizacia

Elektronické zariadenia

Elektronika motorovych vozidiel

Diagnostika a opravarenstvo

Vypoctova technika v odbore

RlRrlRr(N RPN R -

RlRrlRrINRPRPrIRPrRrN

NININ|BIBINININ W
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Prakticka priprava 6 6 8+4
Odborna prax a), €) 6 6 12
Volitel'né predmety 3 3 0+6
Konverzacia v anglickom jazyku 2 2 4
Konverzacia v nemeckom jazyku 2 2 4
Psycholégia prace a trhu 1 1 2
Socialna psycholdgia 1 1 2
Spolu 33 33 66
Maturitn skuska

Cinnost’ 1. roénik 2. roénik
Vyucéovanie podla rozpisu h) 33 30
Maturitna skuska i) 1
Casova rezerva (opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 5
vzdelavacie akcie a iné) h)

Ucast na odbornych akciach - 1
Spolu tyzdnov 40 37
0d 1.9.2017

Skola (nazov, adresa) SOS techniky a sluZieb, Tovarnicka 1609, Topol&any
Nazov SkVP Elektrotechnik

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov u¢ebného odboru

2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

2 roky

Forma studia

Denna

Druh skoly

Statna Skola

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku

predmetov 1. 2. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 13 13 23+3
Jazyk a komunikacia 6 7 12+1
Slovensky jazyk a literatdra 3 4 7
Cudzi jazyk a) c¢) 3 3 6
Clovek a spolo¢nost 2 2 242
Dejepis 1 1 2
Obcianska nauka 1 1 2
Clovek a priroda 1 - 1
Fyzika 1 - 1
Matematika a praca s informaciami 3 3 6
Matematika 2 2 4
Informatika a) 1 1 2
Zdravie a pohyb 1 1 2
Telesna vychova a) 1 1 2
Odborné predmety 17 17 23+11
Teoretické vzdelavanie 11 11 15+7
Ekonomika 1 1 2
Finann&na gramotnost - 1 1
Manazment 1 1 2
Elektronika 2 1 2
Elektrické merania 1 1 2
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Automatizacia 1 1 4
Elektronické zariadenia 2 2 4
Elektronika motorovych vozidiel 1 1 2
Diagnostika a opravarenstvo 1 1 2
Vypoctova technika v odbore 1 1 2
Prakticka priprava 6 6 8+4
Odborna prax a), e) 6 6 12
Volitelné predmety 3 3 0+6
Konverzacia v anglickom jazyku 2 2 4
Konverzacia v nemeckom jazyku 2 2 4
Psycholégia prace a trhu 1 1 2
Socialna psycholdgia 1 1 2
Spolu 33 33 66
Maturitna skuska
Cinnost 1. roénik 2. roénik
Vyuc€ovanie podla rozpisu h) 33 30
Maturitna skuska i) - 1
Casova rezerva (opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 5
vzdelavacie akcie a iné) h)
Ugast na odbornych akciach - 1
Spolu tyzdnov 40 37

0d 1.9.2018
Skola (nazov, adresa) SOS techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609, Topol&any
Nazov SkVP Elektrotechnik

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Koéd a nazov ué¢ebného odboru

2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

2 roky

Forma stadia

Denna

Druh skoly

Statna Skola

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€éniku

1.

Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety

13

27

Jazyk a komunikacia

=
o

Slovensky jazyk a literatira

Cudzi jazyk a) c)

Clovek a spoloénost

Plw| s~

Dejepis

Obg¢ianska nauka

Clovek a priroda

Fyzika

Matematika a praca s informaciami

Matematika

Informatika a)

Zdravie a pohyb

NN B O] PP PPN N ©

Telesna a Sportova vychova a)

[N BTSN B Y OCY BN S

Odborné predmety

[EEN
~

23+11
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Teoretické vzdelavanie 11 il 15+7
Ekonomika 1 1 2
Finanéna gramotnost - 1 1
Manazment 1 1 2
Elektronika 2 1 3
Elektrické merania 1 1 2
Automatizacia 1 1 2
Elektronické zariadenia 2 2 4
Elektronika motorovych vozidiel 1 1 2
Diagnostika a opravarenstvo 1 1 2
Vypoctova technika v odbore 1 1 2
Prakticka priprava 6 6 8+4
Odborna prax a), e) 6 6 12
Volitelné predmety 3 3 0+6
Konverzacia v anglickom jazyku 2 2 4
Konverzéacia v nemeckom jazyku 2 2 4
Psycholégia prace a trhu 1 1 2
Socialna psychologia 1 1 2
Spolu 33 34 67
Maturitna skuska

Cinnost 1. roénik 2. roénik
Vyuc€ovanie podla rozpisu h) 33 30
Maturitna skuska i) - 1
Casova rezerva (opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 5
vzdelavacie akcie a iné) h)

Ugast na odbornych akciach - 1
Spolu tyzdnov 40 37
Poznamky:

a) Trieda sa mOze delit na skupiny podfa potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

b) Vyulba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 4
hodiny tyzdenne v prvom ro¢niku a 5 hodin v druhom ro¢niku.

¢) Vyudluje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky. Podla potreby a podmienok
Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3
hodiny tyzdenne v prvom ro¢niku a 4 hodiny v druhom ro¢niku.

d) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost” st predmety dejepis a obg&ianska nauka, ktoré
sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.

e) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitna
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi€eni (v odbornych u€ebniach a pod.) a odborne;j

praxe v dielfiach Skoly alebo na pracoviskach organizacii alebo v cviénych firmach. Na praktickych
cvi€eniach a odbornej praxi sa mozu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpec¢nost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Najvyssi pocet ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

f) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdeldvacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej
dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva
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(volitelnych predmetov) v uéebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné
vzdelavanie.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova mozno v dennej forme $tudia vyu€ovat aj v popoludnajsich hodinach a
spajat ju do viachodinovych celkov. V inych formach §$tadia sa predmet telesna a Sportova vychova
nevyuéuje. Skola méze presunut vymedzenl &asovu dotaciu pre telesnd vychovu do disponibilnych
hodin a vyuzit ju na posilnenie tyzdennych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo
vztahu k odboru Studia za kfucove.

h)  Maturitna skaska sa organizuje podla su¢asne platnej Skolskej legislativy.

8. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie avychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky Podkladom na ich stanovenie su v3eobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 2675 L 03
elektrotechnika - elektronické zariadenia. V SVP su vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné
podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Elektrotechnika. My sme ich rozpracovali
podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek u¢ebného odboru, aktualnych cielov a naSich
realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky,podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky
vzdelavaci program Elektrotechnik su nasledovné:

8.1. Materialno-technické a priestorové podmienky
Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na ul.Tovarnicka 1609, Topol¢any.

Vybavenost odbornych ulebni a pracoviska pre praktické vyuCovanie je v sulade s Normativom
zakladného vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre Studijny odbor 2675 L 03 elektrotechnika -
elektronické zariadenia

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:
e kancelaria riaditela Skoly,
zasadacka riaditefa Skoly,
kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly ,
kancelaria pre zastupcu riaditela pre TEC,
kancelaria pre sekretariat,
kabinet pre vychovnu poradkyriu resp. Skolského psychologa,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie,
rozmnozovna.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
e zborovia pre rokovania pedagogickej rady,
e kabinety pre ucitelov,
e socialne zariadenia.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

e kancelaria pre ekonomicky usek,,
kancelaria pre uctovnicku,
kancelaria pre mzdovu uctovnicku,
miestnost pre Skolnika ,
miestnost’ pre upratovacky,
priruény sklad s odkladacim priestorom,
dielne,
kotolna,
archiv.

DalSie priestory:
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hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne,
sklady u€ebnych pomocok a didaktickej techniky,

sklad naradia, strojov a zariadeni ,

kniZnica,

bufet.

Makrointeriéry:
e 3kolska budova
e pracovisko praktického vyu€ovania — ul. Inovecka 2678, Topoltany
odborna cvicna dielfa
cvi€na trieda
kabinet pre MOV
kotolha
sklad pre material
hygienické zariadenia (WC, sprcha)
pracovisko praktického vyuovania PPV Autoservis SOS — ul. Dr. Adamiho, Topol&any
6 odbornych cvi¢nych dielni
kabinet pre MOV
kotolfia
sklad pre material
hygienické zariadenia (WC, sprcha)

ASANENENENRN

AN N N N N

Vyucovacie interiéry

klasické triedy - u¢ebne pre teoretické vyucovanie

jazykové laboratérium

odborné uc¢ebne pre vyucovanie informatiky a vypoctovej techniky
multimedialne ucebrie

telocvicha s posilfiovriou

8.2. Personalne podmienky

e Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program su v sllade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spésobilosti a s kvalifikatnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

e Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov - ucitefov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ucitefov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi  predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych c&innosti s ciefmi vzdelavania v danom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpedené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v rdmci platnych predpisov.

e Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov ( spravca, Skolnik, upratovacky a pod.), ktori
sa podiefaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi  predpismi.
Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po dobu ich
¢innosti v ramci platnych predpisov.

e Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom 3koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. DalSie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok,
organizacny, Skolsky poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3. Organizaéné podmienky

e Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového uCebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v 8kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocéty hodin boli vtomto programe dodrzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako trojro¢né Studium.
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Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava sa uskutoChuju podla rozvrhu hodin pre dany Skolsky
rok. Teoretické vyu€ovanie sa zaCina o 7.55 hod. a praktické vyu€ovanie sa riadi smernicami pre
organizaciu prace na pracovisku pre praktické vyu€ovanie. Organizacia Skolského roka sa realizuje
podla pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom skolskom roku.

Plnenie $kolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu
vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a praktické vyucovanie je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Praktické vyuCovanie sa vyuCuje sa vrozsahu stanovenom v uéebnom plane sa vykonava
v Skolskych zariadeniach na pracovisku pre praktické vyu€ovanie a na zmluvnych pracoviskach
pre praktické vyu€ovanie. Vyu¢ba na zmluvnych pracoviskach prebieha pod vedenim instruktorov
a majstrov OV. VSetky pracoviskda maju zakladné Standardné vybavenie. Praktické vyuCovanie
formou odbornej praxe nadvazuje na teoretické vyu€ovanie. Realizuje sa v 6 hodinovych celkoch
podla rozvrhu hodin pre dany Skolsky rok. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom
vyuéovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je prilohou Organizaéného
poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podia nich. Ziaci sa oboznamuju so
Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyudovacej hodine prvy defi $kolského roka a ich zakonni
zastupcovia podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost
je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaCiatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa ziakov prvych ro€nikov so
ziakmi vysSich roénikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k fahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov je sucastou Skolského vzdelavacieho programu ako sucast
uCebnych osnov vyuCovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na Cast. O vSetkych kritériach
hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavere€nych a opravnych skusok su
Ziaci a rodicia vopred informovani.

UkoncCovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skiska sa sklada z EC MS a PFIC MS, PCOZ a TCOZ. Prakticka &ast odbornej zlozky
trva najviac 3 pracovné dni. Uspe$ni absolventi ziskaju vysved&enie o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdfiov 8kolského roka. Kurzy nevyhnutné
pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mdzu vykonavat aj ako
sucast odbornej praxe.

Organizacia exkurzii je suc€astou praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa na
poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materialov, ekologickych stavieb, odpadovych
technoldgii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technoldgii. Exkurzie sa mdézu konat
v kaZzdom ro€niku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a po&tom Ziakov v zmysle
platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru Studia
aplanuje sa vro€nych planoch prace S3koly. Virtudlne exkurzie a telemosty su sucastou
vyucovacich hodin v praktickom a teoretickom vyu€ovani.

Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyulujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady S$koly, v ktorych su
zastupeni  rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti suU informéacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov S3koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spbsobilosti v odbore na Skolskej urovni sa organizuje
formou jednoduchych roénikovych prac ako spolony vystup teoretického a praktického vyu€ovania
na zaver kazdého roénika. Skola ur&i obsah, rozsah, Groven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich
prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa moézu zU&astiiovat aj na sltaZiach
a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej Urovni. Praktické prace ziakov sa
modZu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej
i medzinarodnej urovni.

8.4. Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho

procesu, osobitne odbornej praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem
apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat platnym
pravnym predpisom, vyhldSkam, technickym normam a predpisom ES.

29



Skola zabezpeduje véetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu véetkych rizik spojenych
najma s praktickym vyuc€ovanim. Ucitelia, MOV, Zziaci arodiia su podrobne s tymito rizikami
oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciastoéne rieSené osobitnymi ochrannymi
prostriedkami, ktoré ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa
dbsledne kontroluje.

Skola ma spracovani Metodickil osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni a pou€eni vzdy na zaliatku Skolského roka a v uvodnych hodinach jednotlivych
predmetoch. Obsahom $kolenia su predpisy a normy pouzivané v danom odbore, miesta, na ktorych
su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii urazoch deti, Ziakov
a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci,
0 bezpeclnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach miadistvych, poskytovani prvej
pomoci, 0 poziarnom nebezpectenstve v organizacii, instruktazi pouzivania prenosnych hasiacich
pristrojov a pod.

Na praktickom vyu€ovani sa ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych  pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpeénostnymi predpismi.

Zakladné podmienky bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci su:
1. dokladné oboznamenie ziakov s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, s
protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,
2. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeCnostnym a protipoziarnym
predpisom,
3. pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,
4. vykonavanie stanoveného dozoru.

Dozor vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania ziakov na
pracovisku. V pripade, Ze osoba poverena vedenim praktického vyu€ovania zrakovo neobsiahne
sucasne vsetky pracovné miesta, je povinna ziakov sustavne kontrolovat.

Staly dozor predpoklada trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania ziakov
na ich pracovisku.

Priamy dozor vyzaduje trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania ziakov
na ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut
z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajicej inStruktazi bezprostredne zasiahnut v
pripade poruSenia bezpeénostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.

9. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIiMI POTREBAMI

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (3kolsky z&kon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi pracovnikmi, pedagogicko — psychologickych
poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa ozna€uje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami u¢enia alebo spravania
sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tieZz Ziakov
pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v udebnom odbore 2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia vzhfadom k svojim
Specifikam nemdze byt poskytnuté pre Ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj
Ziaci s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu
byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovSetkym:

v' zrakové postihnutie (farbocitlivost),
v' tazké poruchy sluchu,

v" poruchy nosného a pohybového systému, ktoré obmedzuju dobri pohybovu funkciu a pracu vo
vySkach,

30



v' postihnutia dolnych a hornych konéatin obmedzujice manualnu sposobilost,

v' srdcové chyby,

v choroby nervového systému,

v'onemocnenia sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacii a zachvatové stavy.

Zdravotnu spésobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpelenia. Nakolko Skola nema
bezbariérovy pristup nemoze prijimat telesne postihnutych vozi¢karov

9.1. Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,

ktori spifiaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske Zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi€ov nema ukoncené

zakladné vzdelanie,

nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

vyuCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori dieta doma.

Sl

V podmienkach naSej Skoly ide predovsetkym o problémy Ziakov z rozvratenych rodin, neupinych
rodin a rodin, v ktorych sa vyskytuje alkoholizmus niektorého z rodi€ov.Taktiez do tejto skupiny patria
Ziaci nezamestnanych rodi€ov a Rémovia, ktori su v8ak v nasej Skole v minimalnom pocte. Nielen my,
ale aj vSetky dalSie Skoly hladaju metddy na znizenie negativneho dopadu dysfunkénych socialnych
podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin socialne znevyhodnenych deti a mladeze,
pokusy o zamedzenie dalSieho prehlbovania socialnej exkluzie tychto Ziakov .Casta netspesnost tychto
ziakov v beznom systéme vzdelavania je ¢asto dbsledkom socialne nerozvinutého/znevyhodneného
prostredia, ktoré nedostatoéne stimuluje a nevytvara podmienky pre rozvoj takych vlastnosti
a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat sa, pracovat a byt uspesni.
U socialne znevyhodnenych Ziakov &asto absentuje domaca priprava na vyu€ovanie, rodi€ia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti, u Ziakov sa vyskytuje problém zaskolactva.

Integracia tejto skupiny Ziakov do u€ebného odboru 2675 L 03 elektrotechnika - elektronické

zariadenia musi spifiat nasledovné poziadavky:

4+ Skola bude intenzivne spolupracovat' s policiou, mestskou policiou, dorastovymi lekarmi,

4+ Skola bude intenzivne spolupracovat is réznymi obcianskymi zdruZeniami, odborom socidlne;
starostlivosti VUC (sociélni zamestnanci — kuratori),

4 Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat mesacéné stretnutia
(neformalne) ucitefov vratane Skolskej psychologi¢ky a vychovnej poradkyne, Zziakov, rodicov
a (pripadne) zamestnavatelov pocas ktorych budu Ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky,
aby sa mohli operativne riesit,

4+ Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

4+ vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat $kolsky poriadok.

9.2. Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov Vychova
a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, zZiaduce, a to tak
zo spolo€enského, individudlneho fudského hladiska, ako aj z hfadiska ekonomického, néavratnosti
investovaného ¢asu a finan&nych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore murar je Ziaduce podchytit
nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi
vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimoénu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych ziakov sme pripravili tieto Upravy:

4 Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment),

4+ pre vynimo¢ne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individudlny plan $tadia s vymedzenim
konzultacnych hodin,
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+ vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadstandardné vyuCovacie metédy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch.

4 vindividualnych planoch sa mézu zaviest aj Specidlne predmety Stadia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

4+ Skola m6ze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov
bude s tymito vzdelavacimi instituciami intenzivne spolupracovat,

4+ Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prileZitosti,

9.3. Integracia a vzdelavanie ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami
ucenia

Pocet ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia je velmi vysoky, preto treba venovat
tejto problematike primeranu pozornost. Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou neuspesnostou
a dalSimi rizikami vzniku socialno-patologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy
v spravani, ktoré sa ob¢as vyskytuju u tychto Ziakov, mozno zvy€ajne zvladnut beznymi vychovnymi
a poradenskymi postupmi. Vo vSeobecnosti ide o Ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj
nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky v dalSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su.

Je velmi dblezité, aby boli pedagdgovia dobre informovani o moznostiach a prekazkach vo
vzdelavani ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami u€enia, o individualnych predpokladoch
a potrebach konkrétnych ziakov. Potrebné je volit vhodné metédy a formy vyu€ovania a hodnotenia
vysledkov (individualne tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami, Specialne formy skuSania)
a v niektorych pripadoch aj kompenzacéné pomécky (pocitace — vyuzitie korektary textu, farebné Citanie,
grafické pocitacové programy).

Uspesna integracia tychto Ziakov na strednych $kolach, ziskanie odbornej kvalifikacie, je
predpokladom a podmienkou ich UspesSnej integracie do zivota, na trhu prace.

Realizacia — v beznych triedach:

4 individualny pristup k ziakovi, moznost pouzivat vlastné alebo Skolou zabezpecené notebooky,
zabezpecit' viditelnost' na tabulu z najlepSieho zorného uhla, zazivné formy doucovania

4 Ziaci so $pecifickymi poruchami u¢enia (dyslexia, dysgrafia a pod.) pri integracii do beznej triedy
budu vyuzivat odporucené kompenzacné pomdcky a individualny systém hodnotenia a prace
na hodinach podla pokynov Skolského psycholdga v spolupraci so Specialnymi pedagogicko
psychologickymi poradfiami

4+ vpripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany
a vzdelavacie programy ,

4+ podla potreby budu navstevovat Skolsku psychologi¢ku a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj pecializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

4+ Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢émi tak, Ze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane Skolskej psychologi¢ky a vychovnej poradkyne, Ziakov,
rodiCov a (pripadne) zamestnavatelov pocCas ktoré budu ziaci prezentovat svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

4 vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat $kolsky poriadok.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov povaZujeme za najvyznamnejSiu kategériu celého
procesu. Nasim cielom je poskytovat ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie
o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naudil, v ¢om sa zlepSil
av om ma esSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Zziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie ziakov.

Skusanie
Pocas sku$ania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepSit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupern dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho

procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individuélne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
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ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme
preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovnadme jeho su€asny vykon s jeho prechadzajucim
vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdeldvaci vystup.
Ddlezitou sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za su€ast spatnej vazby medzi ucitefom a ziakom.

Hodnotenie

Cielfom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako Zziak
zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Hodnotenie Ziakov
budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, d&islom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat vysledky €innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre
vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.
Neoddelitelnou suc¢astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k zniZzovaniu ddstojnosti, sebadbévery a sebalcty Ziaka. PoZiadavky na manazment 3koly,
ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej
spOsobilosti a s kvalifikatnymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naroCnych riadiacich
¢innosti podla platnych predpisov.

10.1. Pravidla hodnotenia ziakov

NaSa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala : Hodnotiaci Standard pre
Studijny odbor 2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia.

Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych
Standardov.

Pocas Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy
a metdody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyuCovacieho predmetu a jeho
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidlda su platné pre celé obdobie vzdeldvania ziaka asu vsulade so
spolo¢enskymi , vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1. Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

2. Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

3. Ziak ma dostatok &asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.
4. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
5
6

. Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

. Podklady pre hodnotenie a klasifikdciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych
Cinnosti  Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyulujucimi a podfa potreby s psychologickymi
a socialnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyu&ujuci platna klasifika&nu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10.Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

©

Pri hodnoteni ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovSetkym na:

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
anajma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spologenskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
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zdujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost a odbornd jazykova spravnost ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov innosti, osvojené metédy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné v8eobecné kritérid hodnotenia:

- uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.

- preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne a motorické
ginnosti.

- prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym €innostiam.

- preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- siosvojil u€inné metddy a formy Studia

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c&innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spésobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych &innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach, kvalita
vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov a bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zivotné prostredie,
hospodarne vyuZzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

- preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost.

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢€innosti.

- zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrzZiaval na
pracovisku poriadok.

- dodrzZiaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- zvladol obsluhu a udrzbu zariadeni, pouZivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal prekazky
V praci.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost' prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich

tvoriva aplikaciu, poznavanie zékonitosti danych Cinnosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu

prejavu, vztah ziaka k Cinnostiam ajeho zaujem otieto dinnosti, estetické vnimanie, pristup

k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu

nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- siosvojil potrebné vedomosti, skusenosti, innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych innosti a uplatnil ich vo vlastnej innosti.

- preukazal kvalitu prejavu.

- preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kld€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu¢ovacom predmete.

a. Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii
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Pri sebahodnoteni klu€ovych kompetencii Ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii s ucitefom
a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na v3etky oblasti kld€ovych kompetencii, ktoré
su uvedené vtomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkynou a/alebo so socioldgom. Vyjadrenia ziaka méze doplnit’ ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel
komentuje ustne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

- vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

- vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,

- takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

- niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

- potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
- zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

- zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide ucenie?

- U¢im sa sustredene a samostatne.

- Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

- Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uéeniu.
- Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

- Hradam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

- Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

- Vie pocuvat druhych ludi.

- Aktivne diskutujem a argumentujem.

- Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

- Aktivne pracujem v skupine.

- Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
- Dokazem poziadat o pomoc.

- Re3pektujem osobnost druhého.

- Viem ukongit pracu v skupine.

b. Sebahodnotenie vzdeldvacich vystupov

Ziak m& moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su pri¢iny
jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako mdze s nimi nadalej pracovat. Uditelia — vyudujuci si
pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spésobom sa budeme usilovat' viest Ziakov
k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za urdité
obdobie naucil, v om sa zdokonalil, v &om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1.
Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci
s vychovnou poradkyfiou a/alebo so sociolégom. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktoru
chceme odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat
techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, uditel je nestranny. Pri
vyhodnoteni ugitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so Zziakom samotnym,
nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze ziak nasledne vyhodnotit spolu s rodi¢mi
napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu_v Skole: pripravenost na vyuCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucCby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdeladvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cvi€enia, praktické cvienia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie
a situacné Studie, vyrobky, €innosti, a pod.

35



- Sprdvanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaZziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia: denne, mesacéne, Stvrtroéne, polrocne, rocne.

Klasifikacia

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Zziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikatného stupfia su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podfa vykonovych
kritérii.

Stupne celkového prospechu

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostatoCny

Spravanie u Ziakov nadstavbového Studia nie je klasifikované.
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyudujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie.
O tejto skuto€nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane
vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu. O dodato€nej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle
platnej legislativy. Maturitna skiuska sa méze opakovat' v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poZiadat
riaditela Skoly o komisionalne preskisanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi
ziakom a riaditeflom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitefa, vystraha riaditela
Skoly, podmienecné vylu€enie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
okamZite oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedCeni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stuperi poruchy. Vyuéujuci
reSpektuju doporu€enia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané sp6soby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatiuju také formy a spésoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepsie
vykony.

Po ukongeni Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasSho Skolského vzdelavacieho programu
formou maturitnej skusky.
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10.2. Maturitna skidska

Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su ziaci pripraveni
pouzivat nhadobudnuté kompetencie pri vykone povolania a odbornych &innosti, na ktoré sa
pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich
absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a
kompetenciu vykonavat pracovné cinnosti vdanom povolani a na druhej strane maju moznost
dalSieho vzdelavania na vy§Som stupni.

Ziaci vykonavaju maturitnti skusku z predmetov :

a) slovensky jazyk a literatura,

b) povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk,
c) teoreticka ¢ast odbornej zlozky,

d) prakticka Cast odbornej zlozky.

Maturitné predmety slovensky jazyk a literatira a cudzi jazyk maju tieto Casti :
- Externu &ast maturitnej skisky ( EC MS))

- Pisomnu formu internej éasti maturitnej skusky ( PFIC MS )

- Ustnu formu internej asti maturitnej skagky ( UFIC MS )

Externu Cast maturitnej skisky a pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky Ziak vykona po
ukonéeni prvého polroka stvrtého ro¢nika studia. Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skusky ziak
vykona po ukonceni prislusného ro¢nika Studia.

Ziak mdze vykonat Ustnu formu internej &asti maturitnej skusky bez ohladu na vysledok externej &asti
a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skusky.

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky

ma zistit' schopnosti absolventa:

- zaclenit nadobudnuté vedomosti a schopnosti do systému poznania a konania

- zvladat vykonové Standardy

- tvorivo aplikovat' a vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a postoje pri komplexnom rieseni
problémov vo vyzrebovanej maturitnej téme

- komunikovat v §tatnom a vyu€ovacom jazyku ako predpokladanej podmienky v prospech Studijnej
a pracovnej mobility

- prakticky vyuZivat su¢asné komunikacné a informaéné technolégie

Odborna zlozka maturitnej skusky sa vztahuje na spdsobilost absolventa v celom Studijnom odbore.
Predmetom odbornej zlozky MS je subor odbornych vyucovacich predmetov podla u¢ebného planu
Studijného odboru 2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia v sulade s vyhlaSkou 318/2008
Z.z. MS SR o ukong&ovani $tadia na strednych $kolach v zneni neskorsich zmien a doplinkov.

Pri teoretickej Casti odbornej zlozky MS ma ziak vyuzivat a aplikovat vedomosti a schopnosti
z roznych odbornych predmetov komplexne, uplatfiovat rézne matematické a prirodovedné hladiska, pri
skuske sa sleduje nielen jeho schopnost vyuZivat integrované a aplikaéné medzipredmetové vztahy
v oblasti v8eobecnej a odbornej zloZky vzdeladvania, ale aj uUroveri jeho ustneho prejavu ato
Z jazykovednej stranky a spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho
hodnotenia vykonov.

Ciefom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov vrozsahu ucdiva uréeného
u€ebnymi planmi, u€ebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi pre Studijny odbor 2675 L 03
elektrotechnika - elektronické zariadenia a overenie toho, ako su Ziaci pripraveni pouzivat ich v dalSom
Studiu, pri vykone povolania a odbornych &innostiach, na ktoré sa pripravuju. Cielom teoretickej Casti
odbornej zlozky MS je zarover overit, v sulade s profilom absolventa, schopnost Ziaka vyuzivat ziskané
odborné vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané poc¢as Studia na posudenie urcitého odborného
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problému a na navrhnutie, posudenie a obhajenie najvhodnejSieho spbsobu riedenia tohto problému.
Ziskané maturitné vysvedc&enie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky
V praktickej ¢asti odbornej zlozky , ktora prebieha pred uUstnou ¢astou MS, sa overuju schopnosti
Ziaka na zaklade rieSenia uloh vo vyzrebovanej téme.

Ziak vykona praktick( Sast odbornej zlozky vo vyZrebovanej téme alebo v uréenej téme jednou z
tychto foriem:
a) prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,
b) obhajoba vlastného projektu,
c) realizacia a obhajoba experimentu,
d) obhajoba uspeSnych sutaznych prac,
e) predvedenie umeleckého vykonu.

V Studijnom odbore 2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia Ziak vykond prakticku ¢ast MS
formou : Obhajoba vlastného projektu .

Prakticka Cast MS prebieha v budove SOS techniky a sluzieb Topolgany alebo v strojarskych
dielnach SOS techniky a sluzieb na Inoveckej ulici v Topoléanoch tak, aby podmienky boli blizke
k podmienkam buducich innosti absolventov v praxi.

Cielom praktickej ¢asti odbornej zlozky MS je overit zakladné vedomosti Ziaka, ktoré su dolezité tak
Z hladiska profilu absolventa ako aj z hfadiska odbornych €innosti absolventa.

Témy maturitnej skusky

Slovensky jazyk a literatira
Pre maturitny predmet slovensky jazyk a literatdra je stanovenych 30 zadani, ktoré maju 2 dlohy :

Uloha &.1- Uloha je zamerana tak, aby Ziak pri odpovedi prejavil pripravenost komunikovat v $tatnom
jazyku, schopnost jazykovo, kompozi€¢ne a Stylisticky analyzovat a interpretovat text a znalost
teoretického systému slovenského jazyka vrozsahu urCenom kataldgom cielovych poziadaviek
a vzdelavacim Standardom. Zarovefi méa Ziak preukézat schopnost pohotovo reagovat na podnety,
argumentovat’ a kriticky hodnotit’ text : uplatiiuje sa forma dialdgu s €lenmi maturitnej komisie.

Uloha &. 2- Uloha je zamerana na schopnost analyzovat, interpretovat’ a esteticky hodnotit umelecky
text a pritom uplatfovat vedomosti z literarnej tedrie a literarnej histérie; uplatriuje sa forma dialégu
s &lenmi maturitnej komisie.

Maturitné témy schvaluje riaditel Skoly na navrh predmetovej komisie do 31.marca prisluSného
Skolského roka.

Cudzi jazyk

Kazdé zadanie pre vSetky urovne naroc¢nosti sa sklada z troch uloh.
Tematické okruhy su uvedené v ciefovych poziadavkach z cudzieho jazyka.

Charakteristika uloh maturitnych zadani
Uloha &. 1 - Vizualny podnet (napr. obrazok, fotografia, komiks, graf, schéma a pod.)

Ziak opige predlozeny obrazok a hlada suvislosti medzi obrazkom a prislu$nou maturitnou ulohou.
Komisia hodnoti suvislost opisu predlozeného podnetu, linearnost (postupnost) vo vyjadrovani a
adekvatne jazykové prostriedky zodpovedajluce danej Urovni ziaka.

Uloha 8. 2 - Tematicky okruh

Ulohou Ziaka je zaujat stanovisko k téme a odévodnit ho v rozhovore so skusajucimi, ktori vedu
rozhovor podla zasad uvedenych v metodickych pokynoch pre predmetové maturitné komisie. Komisia
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hodnoti, ako Ziak dokaze zddvodnit a vysvetlit svoje nazory na prisluSnu tému a argumentovat k
problematike, vyber faktov a informacii, gramatiku.

Uloha &. 3 - Situaéna uloha, dialég s rozdelenymi tlohami (rézne modelové situacie zohladriujuce
prislusny Studijny odbor).

Ziak dostane za ulohu vyrie$it konkrétnu situaciu, napriklad je na stanici a ma sa informovat o
najvyhodnejSom vlakovom spojeni do nejakého mesta. Komisia sa zameriava na hodnotenie vyberu a
adekvatnost’ pouzitia jazykovych prostriedkov (v konkrétnej situacii z kazdodenného Zivota v okruhu
prislusnych tém).

Teoreticka €ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky

Teoreticka Cast odbornej zloZzky je ustna skuska, ktora je celoodborova, komplexna, nie predmetova.
Maturitné témy su v sulade s cielovymi poZiadavkami na absolventa Studijného odboru 2675 L 03
elektrotechnika - elektronické zariadenia v oblasti odborného vzdelavania.

Ziak si Zrebuje jednu zo schvalenych 25 tém. Sugastou maturitnych tém je aj zoznam udebnych
pomocok, ktoré mbze ziak poas maturitnej skusky pouzivat.

Maturitné témy schvaluje riaditel Skoly na navrh predmetovej komisie do 31.marca prislusného
Skolského roka.

Prakticka €ast’ odbornej zlozky maturitnej skasky

Prakticka Cast odbornej zlozky sa sklada z 1- 15 tém. Formu praktickej ¢asti odbornej zlozky urci
riaditel Skoly na navrh predmetovej komisie.

Ziak vykona praktick &ast odbornej zlozky MS vo vyzrebovanej alebo uréenej téme. PCOZ MS méze
byt individualna alebo skupinova. Ziak méze pouzivat pomocky uvedené v zadani témy.

Maturitné témy schvaluje riaditel Skoly na navrh predmetovej komisie do 31.marca prislusného
Skolského roka.

Hodnotenie maturitnej skusky

Slovensky jazyk a literatura

Externa Cast a kazda forma internej Casti maturitnej skusky sa hodnoti osobitne a toto hodnotenie je
uvedené aj na vysvedCeni o maturitnej skiske. Externa Cast sa hodnoti percentami Uspesnosti
a percentilom (percentil vyjadruje, ako sa Student umiestnil v ramci ostatnych Studentov na Slovensku,
alebo inak vyjadrené, kolko percent ostatnych Studentov dosiahlo horsi vysledok nez on}. Pisomna
forma internej Gasti sa hodnoti percentami Uspesnosti. Ustna forma internej ¢asti sa hodnoti stupfiom
prospechu. Hodnotenie vyjadrené percentami Uspesnosti a percentilom sa zaokruhluje na desatiny.

Ustna forma internej dasti MS :

Predmetova maturitna komisia hodnoti obsahovu kvalitu a urovern jazykovej kultdry, t.j. jazykovu
a gramaticku spravnost odpovede, rozsah slovnej zasoby, Stylisticki pdsobivost a stuperi re€ovej
pohotovosti. Kazda uloha maturitného zadania sa hodnoti stupfiom prospechu 1 az 5. Pri vypocte
stupria prospechu sa pouziva vzorec z=(z1 + 2> ¥

2

pri€om z je po zaokruhleni vysledny stupefi prospechu, zi1 je znamka za ulohu ¢€.1 a zzje zndmka za
ulohu €.2.

Ziak Uspe$ne vykona maturitn skisku ak :
a) z EC MS ma viac ako 33%, z PFIC ma viac ako 25% a z UFIC je hodnoteny znamkou-1,2,3,4

b) z EC MS ma menej ako 33%, z PFIC ma viac ako 25% a z UFIC je hodnoteny znamkou-1,2,3
c) z EC MS ma viac ako 33%, z PFIC ma menej ako 25% a z UFIC je hodnoteny znamkou-1,2,3

Ak Ziak nespina tieto podmienky a z niektorej asti neuspel, ma moznost absolvovat opravnu skugku
v mimoriadnom termine.

Cudzi jazyk
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Externa Cast' a kazda forma internej ¢asti maturitnej skusky sa hodnoti osobitne a toto hodnotenie je
uvedené aj na vysvedCeni o maturitnej skiske. Externa Cast sa hodnoti percentami UspeSnosti
a percentilom ( percentil vyjadruje, ako sa Student umiestnil v ramci ostatnych Studentov na Slovensku,
alebo inak vyjadrené, kolko percent ostatnych Studentov dosiahlo horsi vysledok nez on}. Pisomna
forma internej &asti sa hodnoti percentami Gspesnosti. Ustna forma internej &asti sa hodnoti stupfiom
prospechu. Hodnotenie vyjadrené percentami Uspesnosti a percentilom sa zaokruhluje na desatiny.

Ustna forma internej asti MS :

a) Zakladom hodnotenia je rozsah slovnej zasoby, pouzivanie gramatickych Struktur, stupen jazykovej
pohotovosti, obsahova stranka prejavu a pod.
b) Predmetova maturitna komisia hodnoti obsahovu a jazykovu spravnost odpovede, Struktiru -
zacCiatok, vedenie a skon¢enie rozhovoru.
c) Kazda uloha maturitného zadania sa hodnoti stupfiom prospechu 1 az 5.
d) Hodnotenie ulohy €. 1 sa sklada z dvoch samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa

1. obsahova primeranost,

2. jazykova spravnost.
e) Hodnotenie ulohy €. 2 sa sklada zo Siestich samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa
. plynulost’ vyjadrovania,
. vyslovnost a intonacia,
. obsah - naro¢nost spracovania/kvalita rozhovoru,
. lexikalny rozsah,
. argumentacia,
. gramaticka presnost.
f) Hodnotenie ulohy €. 3 sa sklada z dvoch samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa

1. obsahova a jazykova spravnost,

2. pohotovost vyjadrovania.
g) Vaha hodnotenia jednotlivych uloh Ustnej zlozky je 1 : 2 : 1. Pri vypocte vazeného priemeru pre obe
urovne sa pouZziva vzorec

z1+2.22+23

OOk WN -

pricom z je po zaokruhleni vysledny stupefi prospechu a zi je stupef prospechu za ulohu &. i.

Ziak Uspe$ne vykona maturitn skisku ak :

a) z EC MS ma viac ako 33%, z PFIC ma viac ako 25% a z UFIC je hodnoteny znamkou-1,2,3,4
b) z EC MS ma menej ako 33%, z PFIC ma viac ako 25% a z UFIC je hodnoteny znamkou-1,2,3
c) z EC MS ma viac ako 33%, z PFIC ma menej ako 25% a z UFIC je hodnoteny znamkou-1,2,3

Ak Ziak nespina tieto podmienky a z niektorej Gasti neuspel, ma moznost absolvovat opravni skigku
v mimoriadnom termine.

Odborna zlozka maturitnej skusky

V priebehu odbornej zloZky maturitnej skusky sa v teoretickej €asti uplatfiuje metéda skuSania
a v praktickej Casti sku3anie, kde Ziaci vykonavaju prakticku c¢innost v jednej z uréenych foriem
maturitnej skusky.

Ziak ma pri maturitnej skiske preukazat nielen reproduk&né a pamatové schopnosti ale aj
pochopenie hlavnych problémov v SirSich suvislostiach, schopnost logicky mysliet a aplikovat osvojené
vedomosti a schopnosti pri rieSeni praktickych prikladov, pri€om sa prihliada pri navrhu stupna
klasifikacie najma :

- pri Ustnej skuske, ktora sa uskuto€riuje predovSetkym formou rozhovoru ¢lenov komisie so Ziakom,
k urovni jeho myslenia, schopnosti aplikacie, vecnosti a spravnosti obhajoby navrhovanych rieSeni
a samostatnosti prejavu

- pri praktickej skuske k urovni a spésobu rieSenia témy, k technickej urovni prace, organizacnym
schopnostiam, tvorivej invencii zZiaka, kvalite €innosti a ich vysledku, spravnosti rozhodnutia, volby
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pracovného postupu, pracovnych metéd, dodrziavania technickych noriem, usporiadania
pracoviska, pracovno- estetickému rieSeniu, spolo€enskému vystupovaniu a dodrZiavaniu zésad
bezpelnosti pri praci.

Prakticka ¢ast odbornej zloZky - obhajoba vlastného projektu
Kritérium Body

Pouzivanie odbornej terminolégie 2
Porozumenie problematike 3
Samostatnost rieSenia ulohy 3
Prezentacia rieSenej ulohy 2
Logicka postupnost rieSenej ulohy 2
Uroveri rieSenia komplexnej tlohy 4
Spolu 16
Pri komplexnom hodnoteni mdze Ziak ziskat maximalny pocet bodov:
RieSenie komplexnej ulohy 16 bodov
Prospech pocas studia 4 body
Pocet bodov Hodnotenie
20-18 Vyborny 1
17 -15 Chvalitebny 2
14 -9 Dobry 3
8-3 Dostato¢ny 4
2-0 Nedostatoény 5

Konkrétne podmienky praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky sa nachadzaju v Internej
smernici Predmetovej komisii odborného autoopravarenského, strojarskeho, dopravného

a stavebného vzdelavania.

Teoreticka Cast odbornej zlozky

Vymedzenie klasifikagnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii:

Stupen 1- vyborny: Ziak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, chape vztahy medzi
nimi. Samostatne a tvorivo uplatfiuje vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni odbornych teoretickych
problémov, vyklade, hodnoteni javov a z&konitosti, mysli logicky spravne, zretelne sa u neho prejavuje
tvorivost, jeho Ustny prejav je spravny, presny a vystizny.

Stupeni 2- chvalitebny: Ziak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, pohotovo vykonava
pozadované intelektudlne ¢&innosti, s mensdimi podnetmi udlitela uplatfiuje vedomosti a zru€nosti pri
rieSeni uloh. Mysli spravne, uplatiuje logiku a tvorivost. Ustny prejav. ma mensie nedostatky
v spravnosti a presnosti.

Stupen 3 — dobry: Ziak ma v celistvosti, presnosti a uplnosti osvojenia poznatkov , faktov, pojmov,
definicii nepodstatné medzery, podstatnejSie chyby a nedostatky sa s pomocou ucitela daju korigovat.
V uplatfiovani osvojenych vedomosti, pri rieSeni teoretickych uloh sa dopusta chyb. Uplatfiuje poznatky,
hodnoti javy a zakonitosti podla podnetov ucitela, nie je vzdy tvorivy. V Ustnom prejave ma nedostatky.

Stupen 4 - dostatocny: Ziak ma v celistvosti a Uplnosti osvojenia pozadovanych vedomosti zavazné
medzery, najma pri rieSeni teoretickych uloh, je malo pohotovy. VyuZivanie vedomosti, vyklad
a hodnotenie javov je nesamostatné. V logickom mysleni ma zavazné chyby a myslenie nie je tvorivé.
Jeho ustny prejav ma vazne nedostatky v presnosti a vystiZznosti. Zavazné chyby a nedostatky vie Ziak
s pomocou ucitela slabo korigovat.

Stupen 5 - nedostatoény: Ziak si neosvojil vedomosti celistvo, presne a uplne, ma znaéné medzery. V
uplatiiovani osvojenych vedomosti, pri rieSeni teoretickych uloh sa vyskytuju velmi zavazné chyby, pri
vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti nevie spolahlivo reagovat ani na podnet ucitela. Neprejavuje
samostatnost v mysleni, v ustnom prejave ma zavazné nedostatky a chyby, ktoré nevie odstranit ani
s pomocou uditela.
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11. Enviromentalna vychova

Ulohou koordinatora je vypracovanie roéného programu environmentélnej vychovy, v ktorom by boli
rozpracované mimoSkolské a mimovyuc€ovacie aktivity zamerané k environmentalnemu vzdelavaniu, k
vychove a k osvete (triedenie odpadov, Setrenie energie, starostlivost o zelefi a Upravu prostredia a
pod.). Koordinator by mal pomd&ct kolegom uplatfiovat’ ekologické aspekty v jednotlivych predmetoch,
pomahat’ zavadzat integrujuce pristupy k poznavaniu a hodnoteniu vztahov ¢loveka a zivotného
prostredia, pomahat pri nadvazovani spoluprace s inymi Skolami a Skolskymi zariadeniami, réznymi
organizaciami.
Aktivity v ramci enviromentalnej vychovy:

- oboznamovanie Ziakov s problematikou enviromentalnej vychovy, ochrany a tvorby Zivotného
prostredia,

- zapojenie do projektov s eenviromentalnou tematikou ako napr. ,, Na skladky sme kratki.”

- tvorba odbornej nastenky, zhromazdovanie materidlov tykajucich sa enviromentalnej vychovy,

- UcCast na celoslovenskej odbornej konferencii na tému Globalne oteplovanie a klimatické zmeny
a zabezpeclenie vyucbovych materialov a odbornej publikacie ,

- odborné exkurzie so ziakmi do podnikov zaoberajucich sa zberom, separaciou a recyklaciou odpadu,

- praca s odbornym ¢asopisom Enviro — magazin,

- beseda s pracovnikom Slovenskej agentury zivotného prostredia,

- odborna pomoc pri vybere filmovych predstaveni, besied a akcii zameranych na enviromentalnu
vychovu na Skolach,

- monitoring kvality Zivotného prostredia v triede a v areali Skoly,

- pomoc pri Cisteni a udrzbe zelene v okoli Skoly podla potrieb Mestského uradu v Topol&anoch,
odbor Zivotné prostredie.

12. Zdravotna vychova

Ulohy vyplyvajuce z Narodného programu podpory zdravia, v suvislosti s realizaciou projektu
Svetovej zdravotnickej organizacie pod nazvom Skola podporujica zdravie, projektov zdravej vyzivy,
zdravého spbsobu zivota, prevencie uzivania legalnych aj nelegalnych navykovych latok, prevencie
stresu, budeme realizovat v spolupraci s SCK a Ligou proti rakovine.

Zabezpe&ime rozSirovanie myslienok a aktivit na podporu zdravia a zdravého ZzZivotného Stylu u
vSetkych Ziakov.

Ziakov budeme orientovat’ na osvojenie si zdsad hygieny, dbat na nosenie a pouzivanie pracovnych
odevov, telocviénych uborov na hodinach telesnej vychovy.

Vytvarat kladny vztah ku svojej osobe, viest Ziakov k zodpovednosti za svoje zdravie. Zdorazfiovat
Ziakom Skodlivost' negativnych vplyvov zo strany Zivotného prostredia. Otvorene hovorit' o Skodlivosti
faj¢enia, alkoholizmu, toxikomanii, drogovej zavislosti a nebezpeenstve AIDS.

13. Finanéna gramotnost’
Koordinatorka: Mrg. Renata Knaze Jamrichova

Finan¢na gramotnost je schopnost vyuzivat poznatky, zru€nosti a skisenosti na efektivne riadenie
vlastnych finan€nych zdrojov s ciefom zaistit' celozivotné finanéné zabezpecenie seba a svojej
domacnosti. Pri jej implementacii do SkVP sme vychadzali z Narodného $tandardu finanénej
gramotnosti verzia 1.1, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky dfia 31. marca 2014 pod ¢&islom 2014-692/16076:12-10E0 s ucinnostou od 1.septembra 2014
zacinajuc prvym ro&nikom.

Aktualizovany NSFG vymedzuje Sirku poznatkov, zrunosti a skiisenosti v oblasti finan&ného
vzdelavania a manaZmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent strednej Skoly (vySSieho
sekundarneho vzdelavania) by mal byt schopny:

najst, vyhodnotit a pouZit finan&né informacie,

poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

stanovit’ si finanéné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,

efektivne pouzivat finan¢né sluzby,

plnit’ svoje finanéné zavazky,

zveladovat a chranit’ svoj majetok,

porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpec€ovani zakladnych ludskych a ekonomickych

potrieb jednotlivca a rodiny,

hodnotit Uspesnost vlastnej sebarealizacie, inSpirovat’ sa prikladmi ispesnych osobnosti,
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porozumiet zakladnym pojmom v oblasti financnictva a sveta penazi,
orientovat sa v oblasti finanénych institucii (NBS, komeréné banky, poistovne a ostatné
finanéné institucie),

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava uplatiiovat

Témy NSFG st zoradené do siedmych vybranych kategorii finanénej gramotnosti:

Jednotlivé témy NSFG a ich &iastkové kompetencie na tretej Grovni st zahrnuté v ramci predmetov:

Clovek vo sfére pefiazi;

Finanéna zodpovednost a prijimanie rozhodnuti;

Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zZivotnych potrieb (prijem a praca);
Planovanie a hospodarenie s peniazmi;

Uver a dih;

Sporenie a investovanie;

Riadenie rizika a poistenie.

Ekonomika, Manazment, Slovensky jazyk a literatura, Anglicky jazyk, Nemecky jazyk, Obc&ianska
nauka, Dejepis, Informatika a Matematika. Podrobny rozpis jednotlivych tém a Ciastkovych kompetencii

do danych predmetov a roénikov je spracovany v dokumente Finan&né gramotnost na SOS techniky

a sluzieb.
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