 AHOJTE:

                     Ukončenie pracovného pomeru


1. dohodou (dohodnem si ľubovoľný termín ukončenia prac. pomeru)
[bookmark: _GoBack]
2. výpoveďou ( Výpoveď začína plynúť prvým dňom nasledujúceho mesiaca a výpovedná doba trvá dva  mesiace. )
Napr.:
Podám výpoveď: 22. 2. 2020
Výpoveď začína plynúť: 1. 3. 2020 (prvým dňom nasledujúceho mesiaca)
Výpovedná doba: 2 mesiace – celý marec a apríl
Koniec PP: 30. 4. 2020 (som posledný deň v práci)

3. okamžitým zrušením pracovného pomeru (napr. za hrubé porušenie pracovnej       
    disciplíny,  alebo ak bol zamestnanec odsúdený za úmyselný trestný čin)

4. zrušením pracovného pomeru v skúšobnej dobe (skúšobná doba je max. 3 mesiace, 
    počas nej môže zamestnanec aj zamestnávateľ ukončiť prac. pomer bez udania dôvodu)

5. uplynutím dohodnutej doby pracovného pomeru (napr.  PP trvá od 1. 4. 2020 do 31. 3.  
    2020. PP končí dňom 31.3.2020)

6. z organizačných dôvodov zo strany zamestnávateľa (napr. zamestnávateľ nemá pre   
    zamestnanca prácu, ruší sa jeho pracovné miesto. Zamestnanec má nárok na  
    odstupné, závisí to od počtu rokov, ktoré odpracoval v danom podniku)

Ukončením pracovného pomeru zaniká právny vzťah medzi zamestnávateľom
a zamestnancom. Ukončenie pracovného pomeru sa musí podať písomnou formou.



Domáca úloha:  Napíšte si stručne učivo-poznámky do zošita a vyriešte zadanú úlohu:
Výpoveď podám 2. 4. 2020
Kedy mi končí pracovný pomer?
Rozpíšte presne podľa príkladu a zašlite strbavá.gabriela@gmail.com
