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SMERNICA O ADAPTACNOM VZDELAVANI

Smernica stanovuje pravidla realizacie a ukoncenia adaptaéného vzdelavania zacinajucich
pedagogickych zamestnancov a zacinajucich odbornych zamestnancov podla § 51 a § 52
zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
138/2019 Z. z.*) a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji (d’alej len ,,vyhlaska MSVVa$
SR €. 361/2019 Z. z.%).

Cl. 1
Zakladné ustanovenia
1. Adaptacné vzdelavanie je dolezitou a nevyhnutnou sucastou profesijného
rozvoja zacinajucich pedagogickych zamestnancov a zac¢inajucich odbornych zamestnancov.
2. Zakladna $kola 018 15 Precin 106 podporuje profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov  a odbornych zamestnancov  poskytovanim adaptaéného vzdelavania
V pracovnom c¢ase zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajiiceho odborného

zamestnanca.

ClL. 2
Ciel adaptacného vzdelavania

Cielom adaptatného vzdelavania zacinajuceho pedagogického zamestnanca
a zacinajiiceho odborného zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon
pracovnej c¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca a samostatného odborného
zamestnanca. Ciele adaptacného vzdelavania musia byt v stlade s prislusnym profesijnym
Standardom pre kariérovy stupet samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec.
CL 3
Podmienky poskytovania adaptacného vzdelavania

1. Adaptacné  vzdelavanie sa poskytuje zainajicemu pedagogickému
zamestnancovi Skoly a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi Skoly, ktory ma uzatvoreny
pracovny pomer so Skolou na zéklade pracovnej zmluvy na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
alebo krats8i pracovny Cas.

2. Adaptacné vzdelavanie je mozné pocas vykonu pracovnej cinnosti

pedagogického zamestnanca a pocas vykonu pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca



absolvovat’ len raz. Pri zmene kategoérie alebo podkategorie pedagogického zamestnanca a pri
zmene kategorie odborného zamestnanca nie je potrebné opdtovne absolvovat’ adaptacné
vzdelavanie.

3. Kazdy pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec Skoly ako
poskytovatel’ adaptacného vzdeldvania, ktory je zaradeny do kariérového stupna zacinajuci
pedagogicky zamestnanec alebo zac¢inajlici odborny zamestnanec, na zaklade toho, ze nastupil
do prvého pracovného pomeru, v ktorom vykondva pracovnu cCinnost pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca alebo zmenil zamestndvatela pred ukoncenim
adaptacného vzdelavania, je povinny absolvovat’ a ispeSne ukoncit’ adaptacné vzdeldvanie
V lehote do dvoch rokov od nastupu do prvého pracovného pomeru. Lehota na ukoncenie
adaptacného vzdeldvania sa predlzuje o prerusenie vykonu pracovnej cinnosti z dovodu
cerpania materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti,
ktora trva najmenej 90 dni.

4. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajici odborny zamestnanec skoly,
ktory vykondva pracovnu Cinnost aj pre iné¢ho zamestnavatela, na ktorého sa vztahuje
posobnost’ zakona ¢. 138/2019 Z. z., je povinny Si zvolit' poskytovatel'a adaptaéného
vzdeldvania. Ak tymto poskytovatelom nebude Zakladna Skola 018 15 Precin 106, tento
zamestnanec je povinny informovat’ riaditel’a $koly o tom, ktora $kola/Skolské zariadenie alebo
organizacia zriadend ministerstvom Skolstva mu poskytuje adaptaéné vzdelavanie.

S. Ak zacinajici pedagogicky zamestnanec Skoly zafal adaptacné vzdelavanie
U iného zamestnavatel'a, Skola akceptuje doterajSiu dobu adaptaéného vzdeldvania u iného
zamestnavatel'a za predpokladu, Ze je zaradeny v kategorii pedagogicky zamestnanec/ odborny
Zzamestnanec.

6. Ak zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi alebo zacinajicemu
odbornému  zamestnancovi poskytuje adaptaéné vzdeldvanie organizicia zriadena
ministerstvom Skolstva, tento pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa preukaze
riaditel'ovi Skoly potvrdenim o zaradeni do adapta¢ného vzdelavania, pricom po UspeSnom
ukonceni adapta¢ného vzdeldvania predlozi protokol.

7. Riaditel skoly zaradi zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
zacinajuceho odborného zamestnanca do adaptacného vzdelavania v lehote do piatich dni od
vzniku pracovného pomeru.

8. Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec vykonéava pracovnu ¢innost’ pod

dohl'adom uvadzajiceho pedagogického/odborného zamestnanca.



9. Uvadzajicim pedagogickym zamestnancom zacinajiceho pedagogického
zamestnanca moze byt pedagogicky zamestnanec zaradeny do rovnakej kategdrie alebo
podkategorie pedagogického zamestnanca a najmenej do kariérového stupna pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou. Uvadzajicim odbornym zamestnancom zacinajiceho
odborného zamestnanca méze byt odborny zamestnanec zaradeny do rovnakej kategorie
odborného zamestnanca a najmenej do kariérového stupna odborny zamestnanec s prvou
atestaciou.

10. Adaptacné vzdelavanie sa moze uskutocniovat’ nasledovnymi sposobmi:

a) samostudium a sebavzdelavanie (autoedukacia),

b) vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

c) tvorba a vedenie pedagogickej dokumentacie,

d) aktivna participécia na praci metodickych utvarov (zdruzeni),

e) oboznamenie sa S materidlnym vybavenim Skoly a informac¢no-komunikacnymi

technologiami, ktoré su skolou vyuzivané.

12. O zaradeni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do adapta¢ného
vzdelavania, o priebehu a ukonéeni adapta¢ného vzdelavania skola vedie zdznam o adaptaénom

vzdeldvani, ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 4 tejto smernice.

Cl. 4
Program adaptacného vzdelavania

1. Odbornym garantom adapta¢ného vzdelavania pedagogického zamestnanca a
programu adapta¢ného vzdelavania odborného zamestnanca je riaditel’ Skoly.

2. Adaptacné vzdelavanie schvaluje riaditel Skoly ako sucast programu
vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v profesijnom rozvoji,
ktory musi spiiiat’ vetky naleZitosti podla § 1 vyhlasky MSVVaS SR &. 361/2019 Z. z.

3. Program adapta¢ného vzdelavania sa vyhotovuje v pisomnej podobe a v §tatnom
jazyku, pricom obsahuje: nazov a adresu poskytovatela; ICO; nazov programu; titul, meno,
priezvisko a podpis odborného garanta programu; druh vzdelavania v profesijnom rozvoji;
rozsah vzdelavania v hodinach; formu vzdelavania; ciele a obsah vzdelavania; ziskané
profesijné kompetencie absolventa programu vzdeldvania; opatrenia na zabezpecenie kvality
tykajice sa obsahu vzdeldvania, priebehu vzdeldvania a ukonc¢ovania vzdelavania; odtlacok
peciatky poskytovatel'a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela. Vzor programu

adaptacného vzdelavania tvori prilohu €. 1 tejto smernice.



4. Adapta¢né vzdelavanie je zamerané na ziskanie a osvojenie si profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej cinnosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.

5. Program adapta¢ného vzdelavania a jeho obsah je zamerany na:

5.1. Ziskanie vedomosti

a) zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré upravujii cCinnost' Skoly,

pedagogicko-organizaénych pokynov na prislusny Skolsky rok a d’al$ich rezortnych

predpisov, ktoré vydava Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky,

b) z oblasti dokumentacie, ktora suvisi s vykonom pedagogickej ¢innosti a vnutornych

predpisov zamestnavatel'a a ostatnej dokumentacie zamestnavatel'a (Skolsky vzdelavaci

program, vychovny program, registraturny poriadok skoly, pracovny poriadok Skoly,
prevadzkovy poriadok skoly, metodicky pokyn na hodnotenie Ziakov, Skolsky poriadok,
smernice vydané Skolou),

c) o podmienkach a potrebach skoly a konkrétneho pracoviska,

d) o organizacii a Strukture Skoly a organizaénom zabezpeéeni Skoly (zaradenie do

predmetovych komisii, spdsob vykondvania dozoru, uvoltiovanie ziakov, zapisy

ziackych a pracovnych urazov),

e) 0 zabezpeteni vychovno-vzdelavacieho procesu po stranke didaktickej a metodickej

(systém prace s u¢ebnymi osnovami a Standardmi, projektovanie prace, asovo-tematické

plany),

f) o predpisoch o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane a ich

rozpracovani vo vnutornych predpisoch Skoly,

g) o sposobe fungovania Skolského informacného systému a o pravidlach bezpe¢ného

pouZzivania intranetu a internetu v skole,

h) o vedeni vykaznictva a Statistik.

5.2. Osvojenie si zru¢nosti a sposobilosti

a) vo vykondvani priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti alebo odbornej Cinnosti

(planovanie, organizacia, realizacia a hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu

Vv stlade so Skolskym vzdeldvacim programom alebo vychovnym programom $kolského

klubu deti),

b) vo vykondvani ostatnych cCinnosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou

¢innostou (vedenie pedagogickej dokumentacie a ostatnej dokumenticie Skoly

a ostatnych ¢innosti ustanovenych v pracovnom poriadku skoly),



¢) samostatne vyuzivat’ ziskané vedomosti pri vykonavani pedagogickej Cinnosti alebo
odbornej ¢innosti podl'a prislusnej kategorie alebo podkategorie, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

5.3. Ziskanie kompetencii v komunikacii so ziakmi, zdkonnymi zastupcami Zziakov

a zamestnancami $koly

6. Obsah programu adaptacného vzdeldvania sa stanovi tak, aby zacinajucim
pedagogickym zamestnancom alebo zacinajicim odbornym zamestnancom mohol byt

zvladnuty spravidla v rozsahu
6.1. 3 mesiacov (odporucany rozsah 3 — 6 mesiacov), ak ide o:

a) zacinajuceho pedagogického zamestnanca zaradeného do kategérie vychovavatel,
ktory poskytuje vychovu avzdeldvanie detom v Skolskom klube deti pri uskutoctovani
vychovného programu a zodpoveda za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a vzdeldvania

V ¢ase mimo vyucovania,

b) zacinajuceho pedagogického zamestnanca zaradené¢ho do kategorie pedagogicky
asistent, ktory sa podiela na uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu podla

poziadaviek ucitel’a (asistent ucitel’a),

) zacinajuceho zahrani¢ného lektora, ktory sa podiela na uskutoéfiovani Skolského

vzdelavacieho programu podl'a poZiadaviek ucitel'a cudzieho jazyka.
6.2. 6 mesiacov (odporucany rozsah 6 — 12 mesiacov), ak ide o:
a) ostatnych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo

b) ostatnych za¢inajucich odbornych zamestnancov.

CL5
Ukoncenie adaptacného vzdelavania

1. Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje na zaklade odporucania uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca pred trojélennou
skuSobnou komisiou podl'a schvaleného programu adaptacného vzdeldvania.

2. Riaditel' Skoly pozve =zainajiceho pedagogického zamestnanca alebo
zaCinajuceho odborného zamestnanca na zaverecny pohovor.

3. V zaverecnom pohovore sa pred skusobnou komisiou preukazuju vedomosti,

sposobilosti, zru¢nosti a samostatnost’ v komunikécii k ur€enym témam.



4, Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zac¢inajuci odborny zamestnanec
nesthlasi s hodnotenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiuceho
odborného zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriaden¢ho. Hodnotenie priamym
nadriadenym je zavdzné pre ukoncenie adaptacného vzdelavania.

5. Ak zacinajici pedagogicky zamestnanec alebo zacinajtici odborny zamestnanec
absolvoval menej ako 75 % programu adaptacného vzdelavania alebo preukazatel'ne neziskal
profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, uvadzajuci pedagogicky
zamestnanec alebo uvadzajici odborny zamestnanec uvedenu skutocnost’ uvedie v zaverecnej
sprave (priloha ¢. 2 smernice) a zaroven neodporuci ukoncenie adaptacného vzdelavania.

6. Skusobnu komisiu menuje riaditel’ $koly, ktory je zaroven predsedom skisobne;j
komisie. Clenom skusobnej komisie je uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci
odborny zamestnanec a d’alsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny
najmenej do kariérového stupnia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec, ktorého vymentva riaditel’.

7. Tematické okruhy, ktorych znalost je vyzadovana pre uspeSné ukoncenie
adaptacného vzdelavania, su stanovené v stulade s obsahom adaptacného vzdelavania.

8. Predpokladany termin ukoncenia adapta¢ného vzdelavania urcuje riaditel’ skoly.

9. Riaditel’ Skoly v poziadavkach na ukoncenie adaptacného vzdeldvania moze
podrobne Specifikovat’ kritérid na uspeSné ukoncenie adaptacného vzdeldvania vratane
metodiky hodnotenia zamestnanca, pricom s tymito poziadavkami musi byt vopred a
preukdzatelnym spoésobom oboznameny zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec.

10. Pocas trvania mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 a v case, kedy je rozhodnutim prislusného
Staitneho organu prerusend prevadzka Skol a Skolskych zariadeni Vv podobe prerusenia
vychovno-vzdelavacieho procesu v skole, na zdklade rozhodnutia riaditel'a Skoly sa adaptacné
stadium ukon¢i distancnou formou online spésobom cez zabezpeceny Video-konferencny
hovor.

11. V pripade neuspesného ukoncenia adaptaéného vzdeldvania mdze zacinajici
pedagogicky zamestnanec a zalinajuci odborny zamestnanec poziadat o vykonanie
adaptacného vzdeldvania organizaciu zriadeni ministerstvom Skolstva (Metodicko-

pedagogické centrum).



12. Zakladna skola 018 15 Precin 106, ktord je zamestndvatel'om zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho odborného zamestnanca, hradi naklady
spojené s adaptacnym vzdelavanim. Danému zamestnancovi je adaptacné vzdelavanie
poskytované bezplatne.

ClL6
Personalne zabezpecenie adaptacného vzdelavania
Personélne zabezpecenie programu adaptacného vzdeldvania zahfna:

1. Meno a priezvisko uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuceho odborného zamestnanca. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti
uvadzajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuceho odborného zamestnanca hodnoti
uvadzajici odborny zamestnanec priebezne a na konci adaptaéného obdobia vypracovanim
zaverecnej spravy. V zavere¢nej sprave ma byt’ slovne uvedend miera osvojenia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej cinnosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec, odportcania uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho odborného zamestnanca a datum oboznamenia
skusobnej komisie so zavere¢nou spravou.

2. Meno a priezvisko zacinajliceho pedagogického zamestnanca a zaCinajuceho
odborného zamestnanca.

3. Zlozenie trojClennej skuSobnej komisie, ktora rozhodne o absolvovani
adapta¢ného vzdelavania. Zlozenie skuSobnej komisie nemusi byt uréené menovite vopred,
uvedie sa len kategoria, karierovy stupen a Karierova pozicia pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov, z ktorych bude riaditel’ ¢lenov vyberat’. Riaditel' vymenuje
Clenov skusobnej komisie najneskér 10 dni pred ukoncenim adaptacného vzdelavania
zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca. SkiiSobna
komisia postupuje v stlade s programom adaptacného vzdelavania, zohl'adituje hodnotenie
uvadzajicim pedagogickym zamestnancom alebo uvadzajucim odbornym zamestnancom,
vyhotovi zapisnicu o ukonceni adaptacného vzdeldvania a protokol o ukonceni adaptaéného

vzdelavania.



CL 7
Zaverecné ustanovenia

1. Na proces schvalovania programu adaptacného vzdelavania a ukoncenia
adaptacného vzdelavania sa nevzt'ahuje vSeobecny predpis o sprdvnom konani. Uvedené sa
netyka konania pri zisteni spravnych deliktov, ktorych sa modze dopustit’ poskytovatel
vzdelavania podl'a § 74 a § 75 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2. Riaditel $koly nevydava v sprdvnom konani rozhodnutie o ukonéeni
adaptac¢ného vzdelavania, ale vypracuje protokol o ukonéeni adaptacného vzdelavania, ktory
obsahuje nalezitosti podla § 52 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. Jedno vyhotovenie protokolu
dostane pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec. Vzor protokolu o ukonéeni

adaptac¢ného vzdelavania tvori prilohu ¢. 3 tejto smernice.

Smernicu 0 adaptaénom vzdelavani vypracoval a vydal dna 20.07.2022 riaditel’ skoly Mgr.
Jarmila Teskova, ktora je zaroven garantom adapta¢ného vzdelavania poskytovaného

Zakladnou Skolou 018 15 Precin 106.
Smernica nadobuda u¢innost’ dita 01.09.2022.

Dnom ucinnosti tejto smernice adaptaéného vzdelavania sa ruSi smernica o adaptacnom
vzdelavani schvalena dna 01.01.2012. So smernicou 0 adaptacnom vzdelavani boli vSetci
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci oboznameni na zasadnuti pedagogickej rady
dna 26.08.2022.

10



