Doplnok & 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2020
uzatvoreny diia 11. 12. 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej $kole Nitrianska 98, Brand

zastipenou Dudmilou Dreninovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy
a

Zakladnou 8kolou, Nitrianska 98, Brang so sidlom v Branéi, Nitrianska 98
zastupenou PaedDr. Katarinou Hrobérekovou, riaditel’kou Skoly
(d'alej zamestnavatel’) /

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2018 sa zmluvné strany dohodli na Doplnku &
1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 nasledovne:

1. Upravuje sa znenie &l. 9 nasledovne:

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonéi pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spésobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pricu, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume
a) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval naimenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenegj paf
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pdtnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsaf’ rokov,

d) Sestndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovneho pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. [ pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat doterajsiu pracu,
odstupné v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

¢) patnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemndsobku funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov,




(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela,

(5) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon€il podFa § 68 ods. 1.

2. Clanok 10 znie -

 Clinok 10 ]
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavézuje urlit tarifny plat  zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle od diiky zapocitanej
praxe. Takto urgeny tarifny plat nesmie byt niZ&i, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods.4 OVZ).
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Priloha ¢&. 1

Tvorba fondu, vy¥ka fondu, pouZitie fondu, podmienky a
poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Clianok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejdie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, Tozpodet a
hospodérenie s prostriedkami sociglneho fondu v zmysle zékona &.152/1994 (dalej len "SF")
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpodtu a pouZitia
SF.

(2) V priebehu roka sa méze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odstthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organiziciou.

(3) NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedii na samostatnom Géte zamestnavatela ¢. 0.: 7387148/5200.

(5) Prevod finan&nych prostriedkov sa uskutoéni do pét” dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Ziétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykon4 zamestnivatel najneskor
31. janudra nasledujiceho roka, V pripade zruSenia organizécie bez pravneho ndstupcu,
vzniknuté néroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako ndroky z pracovného pomeru.

(6) Zamestnévatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(7) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny Statutdrny zéstupca skoly.




Clinok 2
Rozpoéet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020

a) pridel vo vyske 1,05 % 2 300,-
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 120,-
Spolu: 2420,-€

(2) Vydavky zo sociglneho fondu za rok 2020

a) stravovanie zamestnancov 290,-

b) socidlna vypomoc nendvraing 30,-

¢) dary 800,-

d) zdravotna starostlivost’ 650,-

e) kultirna a spologdenskd &innost 650,-

Spolu: 2420,-€
Cldnok 3

Pouiitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestndvatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jeddlni a na stravovanie
mimo $kolskej jedalne (stravné listky ak nie je moZné zabezpelit' stravovanie v $kolskej
jedalni) nad rdmec vEeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok vo vyike 0,20 €.

Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel po schvéleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovii socidlnu
Vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situdcii v rodine:

a} Pri umrti manzela, manzelky, druha, druzky, dietafa vo vyske 30 €.

Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukézani niroku:

* zamestnancovi pri dovi¥enf 40-teho, 50-teho ako aj 60-teho roku Zivota 50 €

* pri narodeni dietata 50 € (k poskytnutiu prispevku je potrebné doloZit rodny list
diet'at’a)

* v pripade zostatku finanénych prostriedkov na tte SF ku koncu roku 2020 poskytne
zamestnavatel’ zamestnancom dardekové listky do v¥3ky 50 € na osobu.




Zdravetng starostlivost’

Zo socilneho fondu zamestnavatel poskyine zamestnancom prispevok vo vygke 30 € na

zakupenie vitaminov, pripadne okovacej vakeiny podla viastného uvdZenia zamestnancov
z dévodu zniZenia praceneschopnosti zamestnancoy.

a) Prispevok sa poskytne zamestnancom Zamestnanym na vics ako poloviény tvizok
5 odpracovanou dobou minimélne 10 mesiacov.

Kultiirna, spolotenski &innost’

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolotenského
posedenia pri prileZitosti Diia ugiteloy do vysky 40 € na osobu.

(2) V pripade zaujmu zamestnancov poskytne zamestnivatel pri prileZitosti Diia ugitelov
zamestnancom darekové listky do vy3ky 40 € na osobu ako nahradu za organizovanie
spolodenského posedenia,

Tieto zdsady st stucastou KZ a nadobidajt iginnost diiom 01. 01. 2020 Ich G&innost kond{
31.12.2020.
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