Doplnok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2021
uzatvoreny diia 15. 12. 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou OZPSaV pri Zakladnej $kole Nitrianska 98, Brang

zastipenou DLudmilou Dreninovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a

Zakladnou skolou, Nitrianska 98, Bran¢ so sidlom v Bran¢i, Nitrianska 98
zastupenou PaedDr. Katarinou Hrobérekovou, riaditelkou $koly
(d’alej zamestnavatel’) /

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2018 sa zmluvné strany dohodli na Doplnku ¢&.
1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 nasledovne:

L
1. predlzuje sa u€innost’ kolektivnej zmluvy uvedend v ¢l. 3 ods. 3 do 31. 12. 2021

2 Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(I) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat’ doterajSiu prdcu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné v sume
a) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

c) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.



(3) Zamestnancovi patri pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funk&nych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonéeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonden.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podl'a § 68 ods. 1.

3. Clanok 10 znie :

Cldnok 10 )
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dliky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapotitanej
praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

II.
Tento dodatok nadobtida platnost’ dfiom podpisu zmluvnych strén a G&innost 01. 01, 2021.
Zamestnavatel' sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskdr nasledujici pracovny defi po podpise tohto dodatku, dodatok zvergjnit’ na svojej
internetovej stranke.

V Branéi dila 15. 12. 2020
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Priloha ¢. 1

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu, podmienky a
poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Clinok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpolet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (dalej len "SF")
v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatel’a.

Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouzitia
SF.

(2) V priebehu roka sa méze rozpodet SF v jednotlivych polozkéch upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organiziciou.

(3) NevyCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom tdte zamestnavatel'a &. 0.: 7387148/5200.

(5) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona zamestnivatel' najneskér
31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez prédvneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organiziciou.

(7) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny §tatutérny zastupca koly.



Clinok 2
Rozpocet socidalneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021

a) pridel vo vyske 1,05 % 2 300,-
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 460,-
Spolu: 2760,- €

(2) Vydavky zo socialneho fondu za rok 2021

a) stravovanie zamestnancov 350,-

b) socialna vypomoc nenavratna 30,-

c) dary 900,-

d) zdravotna starostlivost’ 630,-

e) kultirna a spoloéenska ¢innost’ 850,-

Spolu: 2 760,- €
Clinok 3

Poutitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v §kolskej jedalni a na stravovanie
mimo 8kolskej jedalne (stravné listky alebo prispevok ak nie je mozné zabezpedit' stravovanie
v 8kolskej jedalni) nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok vo vyske 0,20 €.

Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel' po schvaleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcii v rodine:

a) Pri umrti manZela, manzelky, druha, druzky, dietata vo vyske 30 €.

Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

» zamestnancovi pri doviSeni 40-teho, 50-teho ako aj 60-teho roku Zivota 50 €

« pri narodeni dietata 50 € (k poskytnutiu prispevku je potrebné doloZit' rodny list
dietat’a)

» v pripade zostatku finan¢nych prostriedkov na uéte SF ku koncu roku 2021 poskytne
zamestnavatel' zamestnancom daréekové listky do vysky 50 € na osobu.



Zdravotna starostlivost’

Zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok vo vyske 30 € na
zakUpenie vitaminov =podla vlastného uvéZenia zamestnancov zdévodu zniYenia
praceneschopnosti zamestnancov.

a) Prispevok sa poskytne zamestnancom zamestnanym na vi&$i ako poloviény uvidzok
s odpracovanou dobou minimélne 10 mesiacov.

Kultirna, spolo¢enska ¢innost’

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spoloéenského
posedenia pri prileZitosti Difa u¢itefov do vysky 40 € na osobu (plati pre
pedagogickych aj nepedagogickych pracovnikov).

(2) V pripade zdujmu zamestnancov alebo v pripade, Ze nie je mozné organizovat’
spolo€enské posedenie z dovodu nepriaznivej epidemiologickej situdcie poskytne
zamestndvatel' pri prileZitosti Diia utitel'ov zamestnancom daréekové listky do vysky
40 € na osobu ako nahradu za organizovanie spolo&enského posedenia.

Tieto zésady st sudast'ou KZ a nadobitidajii tiéinnost’ dfiom 01. 01. 2021. Ich G&innost kondi
31.12.2021.

V Brané¢i diia 15. 12,2020
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