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SLOWNIK POIJEC

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — ogét zaplanowanych i systematycznych dziatan
podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placowke, ktérych celem jest przygotowanie
i wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmuija
m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli, wspdlprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla ucznidow klasy VI i VIl
szkoty podstawowej, branzowej szkoly | stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego i technikum (Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktérych wymiar okresla Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — zajecia indywidualne igrupowe
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo o$wiatowe art. 109.1.
pkt 5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkofach  podstawowych
i ponadpodstawowych oraz placowkach — Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).

Preorientacja zawodowa — ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do $rodowiska
pracy.

Orientacja zawodowa —dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg
orientacje zawodowg, ktdra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji, oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw
klas VII-VIil szkoty podstawowej i szk6t ponadpodstawowych w procesie $wiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Uczen —dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoly podstawowej, szkoty
ponadpodstawowej z wytaczeniem szkoty policealnej), stuchacz (w szkole policealnej).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane i wzajemnie
powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub
placowke.

Program realizacji doradztwa zawodowego - na kazdy rok szkoiny w szkole opracowuije sie program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne]j, zatwierdza program.



WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole podstawowej obejmuje celowe,
uporzgdkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, ktére sg
podejmowane przez szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru szkoty, zawodu,
kierunku i poziomu ksztatcenia.

WSDZ wspiera ucznia w nabyciu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wiasnych
predyspozycji zawodowych, rynku pracy (lokalnego, regionalnego, krajowego, europejskiego) i zasad
nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wiasnej kariery zawodowej w obszarze edukacyjno-
zawodowym.

Adresatami WSDZ sg wszyscy uczniowie szkoly podstawowej, ich rodzice oraz nauczyciele (kadra
pedagogiczna).

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe wsparcia uczniow
w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i Swiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej
oraz poznawania siebie i Swiata przez cate zycie.

Dziatania Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego umozliwiaja:

a) uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

b) wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych;

c) wzbogacenie oferty szkoly i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

d) przejrzystosc i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz WSDZ oraz
okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

e) zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

PODSTAWY PRAWNE

1. art. 98 ust. 1 pkt 16 Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 949).

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego ( Dz. U.z2019r., poz. 325 ).

3. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67,
poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki oSwiatowe do ,przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia”.

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.
1845) dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z
2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) nakiadajg na dyrektorow i rady
pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu".

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.). Zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.



OBSZARY REALIZACI)I WSDZ
Cztery giéwne obszary realizowania zadan w ramach WSDZ:

1. praca z uczniami majaca na celu wspieranie procesu ich rozwoju zawodowego;

2. praca z rodzicami majgca na celu wspieranie procesu rozwoju zawodowego ich dzieci;

3. praca z nauczycielami majgca na celu koordynacje i maksymalizacje dziatain podejmowanych
przez szkote majacych na celu wspieranie ucznia w procesie rozwoju zawodowego;

4. wspoétpraca z instytucjami zewnetrznymi wspierajagcymi WSDZ.

CEL GtOWNY

Przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia.
Cel ten wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych poprzez:

1. przygotowanie uczniéw do swiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowej, do
podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej;

2. wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

3. modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona
lub zanizona);

4. pomoc uczniom w pogitebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach;

5. ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

6. zapoznanie ze strukturg szkolnictwa;

7. wspoldziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

Celem preorientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidow z réznorodnoscig
zawodow na rynku pracy, rozwijanie proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji, oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan uczniow.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznanie wlasnych zasobow, zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami oraz rynkiem pracy, ksztattowanie proaktywnej postawy uczniow wobec pracy
i edukacji, oraz stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan
uczniéw.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego
planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przy uwzglednianiu
wiasnych zasobdéw oraz informaciji nt rynku pracy i systemu edukaciji.



CELE SZCZEGOLOWE

Cele szczegotowe:

Uczen:
a)

b)

zna swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i ograniczenia,
zainteresowania, uzdolnienia);

posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej pracy,
wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne);

rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak sie uczyc;

rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowanie, wtasciwe relacje
spoteczne);

prezentuje postawe szacunku do pracy;

zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu;

rozwija umiejetno$¢ podejmowania decyzji;

jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspétczesnego Swiata (gotowos¢ do zmian);

zna zasady systemu ksztatcenia w Polsce oraz ofertg edukacyjng szkét gimnazjalnych;

zna zasady rekrutacji do gimnazjum i terminarz rekrutacyjny;

zna #rédta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji.

Nauczyciele:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagaja mu okreslac jego Sciezke edukacyjng i zawodowsg;
umozliwiajg rozwoj zainteresowan i zdolnosci ucznidéw;

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami;

wspieraja rodzicéw w procesie doradczym, udzielaja informaciji lub kieruja do specjalistow;
wiaczajg przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w realizowanie doradztwa zawodowego
w szkole.

Rodzice:

a)
b)
c)

d)
e)

sq zaangazowani i przygotowani do petnienia roli doradcéw;

znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu;

znaja oferte szkét gimnazjalnych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy rodzicow uczniow
klas 6smych);

angazuja sie w prace doradczg szkoly (np. prezentujg swoje zawody i zaklady pracy);

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM | ICH ADRESACI

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatéw:

1.
a)
b)

Ucznidw

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawania wiasnych
zasobéw, $wiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate Zycie,
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych;
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w targach pracy, dniach otwartych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodéw.

Rodzicow
informowanie o targach edukacyjnych;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno — zawodowych ucznidw;



wigczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

organizowanie spotkar informacyjno — doradczych z doradca zawodowym w szkole.

Nauczycieli

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego;
udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego.

REALIZATORZY DZIAtAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

W szkole podstawowej w realizacje dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg
wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w Swietlicy szkolnej, nauczyciel-
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione
w szkole, np. pielegniarka szkolna.

ZAKRESY DZIALAN Z OBSZARU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dyrektor:

1. odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

2. wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

3. wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

4. zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

5. organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego poprzez planowanie iprzeprowadzanie dziatai majgcych na celu poprawe
jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

1.
2.
3.

=

10.

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawoduy;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspéipracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

organizuje wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca efektywnoscé
prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowa
i doradztwem zawodowym;



11.
12.

13.

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowgq oraz doradztwem
zawodowym;

wspéipracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

1. okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2. eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

3. wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

4. realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

5. wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogq udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

6. wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

7. wspdlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkoinej):

1. okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2. eksponujag w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi preorientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

3. wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ preorientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

4. przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

5. prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

6. organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

7. wspdtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

1. okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2. wilaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;

3. wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatari z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

4. wiaczajg sie¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych izawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

5. wspétpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatari zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

1.

2.
3.

wspétpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

wlacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.



Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielegniarka:

1. wspélpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
2. udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodéw wybieranych
przez ucznidw;
3. organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczeristwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawodéw wybieranych przez uczniéw.
SIEC WSPOLPRACY

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkét, takie dla szkét
podstawowych, stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli,
biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

1.
2.

3.
4.

5.
6.

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowar zawodowych uczniéw;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia
i kariery;

prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

konsultowanie z doradca zawodowym dziatari i dokumentéw szkolnych (np. opracowar
WSD2z);

prowadzenie dla pracownikéw szkét szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;
tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0s6éb zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Biblioteki pedagogiczne:

1.

4.

udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu informacji
edukacyjno-zawodowych;

gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;

wspoétorganizowanie wystaw i spotkar z zakresu doradztwa zawodowego.

Centra ksztatcenia praktycznego (CKP):

1.

2
3.
4.
5

organizowanie dla uczniow lekcji zawodoznawczych;

wspotorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

organizowanie dla uczniéw zajec¢ rozwijajacych ich zainteresowania i pasje;
wspodtorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodoznawczym;

informowanie uczniéw ostatnich klas o mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

1.

2.
3.

organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz
0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym,

tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0sdb zainteresowanych doradztwem zawodowym,
przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.



TRESCI

Treéci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach
wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkoty poprzez
udziat ucznibw w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych zwigzanych
z wyborem szkoty $redniej i poznawaniem zawodow.

Realizowane s3 w czterech modutach:

1. uczen poznaje siebie;

2. uczeni poznaje rynek pracy/ swiat zawodéw;

3. uczen poznaje rynek edukacyjny;

4. uczen podejmuje swiadome decyzje edukacyjno- zawodowe i planuje wtasny rozwoj.

Klasa I-lll

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-l1l szkét podstawowych obejmujg orientacje
zawodowag, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnie.. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego.

Cele ogélne:
1. rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka;
2. redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej;
3. ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych;
4. pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
5. rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracag w zespole i organizacja wiasnej

aktywnosci.
TRESCI PROGRAMOWE

1. Poznanie siebie
Uczen:
1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oso6b;
podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

ewN

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
1. odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2. podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
4. omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
5. opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
6. postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twdrczy
i niekonwencjonalny.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
1.
2.
3.

uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyé;
wymienia rozne zrédia wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
1. opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;
2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
3. prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.
Klasy IV-VI

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach IV-VI szkét podstawowych obejmuja orientacje
zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowaf i
uzdolnieri. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogélnego.

Cele ogdlne:
1. rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobdw, uzdolnien, predyspozycji i ograniczer;
2. rozwijanie wiedzy o rynku pracy;
3. rozwijanie wiedzy zawodoznawczej;
4. rozwijanie umiejetnosci uczenia sig;
5. ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej;
6. redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Poznawanie wiasnych zasobow

Uczen:
1.
2.
3.

4,

okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach Zycia;
podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przysziosé;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:
1.

w
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wymienia rézne grupy zawodow i podaje przykltady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegoblnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy
w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twérczy
i niekonwencjonalny;



5. wyjaénia role pienigdza we wspétczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sig przez cate zycie
Uczen:
1. wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swéj indywidualny sposéb nauki;
2. wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
3. samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zzrédet wiedzy.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
1. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Klasa VII-vill

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIl szk6t podstawowych oraz w szkotach
ponadpodstawowych majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do Swiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacii i rynku pracy.

Cele ogdlne:
1. rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych;
2. rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie planéw
i aspiracji zawodowych;
3. rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji edukacyjno — zawodowych;
4. ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej;
5. rozwijanie kompetencji migkkich (szczegdlnie zwigzanych z praca zespotowa, planowaniem,
ustalaniem priorytetow oraz autoprezentacja);
6. ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych;
7. redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodowej;
8. przygotowanie uczniéw do $wiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowej, do
podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Poznawanie wiasnych zasobow
Uczen:
1. okreéla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadarn zawodowych;
2. rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;
4. rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;
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5.

6.
7.

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadari zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:
1.

2.

Nowu A

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspéiczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w Zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracq i etyka zawodowsg;

dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
1.

2.

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zradet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wilasnych
zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej
i nieformalne;j;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
1.

dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wlasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.

FORMY | METODY PRACY DORADCZEJ

Formy adresowane do uczniéw:
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1.

diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadéw, ankiet; analiza dokumentacji
specjalistycznej (np. orzeczenia, opinie);

indywiduaine konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacjg (rowniez dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci

i predyspozycji zawodowych, ukazujgce potrzebe planowania wlasnej przysztosci
zawodowej;



7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

zajecia grupowe - nakierowane na rozwoéj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych:
komunikacji , wspétpracy, przezwyciezania stresu, asertywnosci;

kota zainteresowan;

zajecia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodéw i zwigzanych z nimi wymaganj,
filmy zawodoznawcze;

realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegélnych przedmiotow;
spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadéw pracy;

tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét srednich i ofercie edukacyjnej;
udziat dniach otwartych w szkotach $rednich;

udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego;

dziatanie samorzadu szkolnego.

Formy adresowane do rodzicéw ucznidw:

1.
2.
3.

indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistéw na terenie szkoty;
kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg zawodowym;
zachecanie i wigczanie rodzicow w proces doradczy szkoly np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow;

udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoly na rzecz uczniéw, informacji na temat zasad i terminéw rekrutacii) i zawodowych (o
zawodach przysztosci.

Formy adresowane do nauczycieli:

1.
2.

tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza;
$ledzenie loséw absolwentdw.

Formy adresowane do $rodowiska lokalnego:

1. spotkania z przedstawicielami szkét srednich;

2. spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktad6éw pracy;

3. wspélpraca z instytucjami wspierajagcymi prace szkoly m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Centrum Informacji Zawodowe;.

Metody pracy doradczej:

1. metody aktywizujgce (burza mézgéw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe) - wspoine
pracowanie nad rozwigzaniem problemu;

2. drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rél; metody plastyczne — komiksy, plakaty;

3. metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji,
programy i prezentacje multimedialne;

4. filmy edukacyjne;

5. gry i zabawy rozwijajgce myslenie strategiczne;

6. trening komunikacji i zachowar spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.
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KORZYSCI

Przewidywane rezultaty i korzysci z realizacji WSDZ:

Dla ucznidw i rodzicow:

1. dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicoéw;

2. sSwiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

3. ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej ucznidéw;
mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy;

5. pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

6. przygotowania ucznidéw do pelnienia roznych rél spotecznych.

Dla szkoty:
1. utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej
systematycznej aktualizacji;
2. lepsze wyniki edukacyjne uczniéw;
zwiekszenie konkurencyjnosci szkoly;
4. realizowanie przepiséw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

w

Dla srodowiska lokalnego:
1. zwiekszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkote srednig;
2. promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

EWALUACIA
Formy ewaluacji — rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami, ankiety.
Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego dokonywana
jest na biezgco przez koordynatora systemu doradztwa zawodowego w szkole na podstawie rozméow
z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej, a nastepnie
przedstawiona w postaci sprawozdania na koniec kazdego semestru.
Ewaluacja odnosi sie do wszystkich dziatan, skierowanych do mtodziezy:

1. udzielanej informaciji,

2. rozméw indywidualnych,
3. pracy grupowe;j.

b- Mabando-0
mgr Barbara Makowska-Ogalc
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SZKOLA PODSTAWOWA
z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI nr 82
im. Jana Pawla IT
01-459 Warszawa, ul. Gorczewska 201

tel./fax 22 664 06 99. tel. 22 664 1098 ZARZADZENIE NR 5/2020/2021
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 82

im. JANA PAWLA Il w WARSZAWIE

z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 82 im. Jana Pawta Il
w Warszawie

Na podstawie:

1. art. 98 ust. 1 pkt 16 Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.
U. 22020 r. poz. 910 );

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.w sprawie
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz.
624 z p6zn. zmianami);

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
w sprawie doradztwa zawodowego ( Dz. U. z 2019 r., poz. 325)

zarzadza si@ co nastepuje:

§1

Wprowadza sig Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 82 im. Jana Pawla || w Warszawie
w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sig dyrektorowi szkoly.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
DYREKTOR SZKOtY

B lobonia- Qe
“gr Barbara Makowska-Opai:, Fw‘




