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SMERNICA O POSKYTOVANI OSOBNYCH PRIPLATKOV
ZAMESTNANCOM SKOLY

Riaditel’ Zakladnej Skoly 018 15 Precin 106 v stlade s Pracovnym poriadkom vydanym pre
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly vydava smernicu, ktorej ucelom je
stanovit’ pravidla poskytovania osobnych priplatkov zamestnancom Skoly. Smernica
0 poskytovani osobnych priplatkov je interny predpis metodického a organizacného charakteru,
ktor¢ho zmyslom je vymedzit metdody, spdsoby, formy a postupy pri odmenovani
zamestnancov v podobe poskytovania osobnych priplatkov.

Clanok I
UVODNE USTANOVENIA

1. Poskytovanie osobného priplatku, ktory je stcastou odmenovania zamestnanca, Sa
riadi znenim § 10 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

2. Osobny priplatok je nendrokovatelnou zloZzkou mzdy, ktory je prizndvany v stlade
s podmienkami uréenymi touto smernicou. Tyka sa vSetkych pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a ostatnych zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere so
zamestnavatelom Zakladnej Skoly 018 15 Pre¢in 106. Riaditel'ovi Skoly urcuje osobny
priplatok zriad’ovatel’ Skoly na zédklade nim stanovenych kritérii.

3. Pri pracovnom pomere dohodnutom na kratsi pracovny ¢as ur¢i zamestnavatel’ osobny
priplatok ako zloZku funkéného platu, a to z plného pracovného uvizku, ktory skrati podla
dizky dohodnutého skrateného pracovného ¢asu a takto skratené jednotlivé zlozky funkéného
platu zaokrtihli na najbliZsi eurocent nahor.

Clanok II
VSEOBECNE ZASADY

1. Priznanie osobného priplatku je naviazané na osobné schopnosti, dosahované pracovné
vysledky alebo vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje aj Vv oblasti poskytovania odmien zaobchadzat' so
zamestnancami v stlade so zasadou rovnakého zaobchédzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vzt'ahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminidciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon). Na priznavanie osobného priplatku, jeho odoberanie, zvySovanie
alebo znizovanie st aplikované rovnaké kritéria uvedené v tejto smernici.

3. Priznavanie osobného priplatku, jeho odoberanie, zvySovanie alebo zniZovanie priamo
suvisi s kvalitativnym a kvantitativnym vykonom prace zamestnanca.

4. Poskytnutie osobného priplatku je zavislé od stavu hospodarenia Skoly astym
suvisiacou vyskou disponibilnych finan¢nych prostriedkov ur¢enych na mzdové naklady, ktoré



su k dispozicii na ucte Skoly. Pri urCovani vySky osobného priplatku sa zohladnuje
hospodarenie $koly v rdmci normativneho financovania.

5. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

6. Zamestnavatel’ mdze poskytnit’ zamestnancom nendrokovatel'nt zlozku mzdy aj vo
forme odmeny za podmienok stanovenych v § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Clanok III
PRIZNAVANIE OSOBNYCH PRiPLATKOV

1. Zamestnancovi moze byt priznany osobny priplatok az do 100 % vysky platovej tarify
najvyssicho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny,
a u pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov az do vysky 100 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %. Osobny
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Zamestnancovi mozno priznat’ osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

3. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi poc¢as trvania dévodu, na zéklade
ktorého mu bol priznany.

4. Osobny priplatok mdze byt priznany zamestnancovi aj za splnenie takych uloh
a vykonavanych ¢innosti, ktoré prispeli kzvySeniu kvalitativnych parametrov $koly
a zamestnanca nebolo mozné ohodnotit’ inym spésobom (napr. mimoriadnou odmenou).

5. O priznani osobného priplatku, jeho odobrati, zvyseni alebo znizeni (d’alej ako
., rozdelovanie osobného priplatku ) rozhoduje riaditel’ Skoly. Osobny priplatok a jeho vysku
odporutca a pisomne navrhuje riaditel’.

6. Osobny priplatok sa priznava na jeden Skolsky rok, vzdy na zaklade zhodnoteného
obdobia v zmysle tejto smernice.

7. Osobny priplatok sa prehodnocuje raz ro¢ne, vzdy k 1. septembru kalendarneho roka,
ktory je prvym dilom prislusného Skolského roka.

8. V pripade novoprijatych zamestnancov osobny priplatok mozno poskytnut’ najskor po
ukonc¢eni skuSobnej doby.

9. Nekvalifikovanému pedagogickému zamestnancovi skoly (ucitel'ovi), ktory nevyucuje
predmety svojej aprobacie v pozadovanom rozsahu, sa osobny priplatok neposkytuje.

Clanok IV
ODNATIE A ZNiZENIE OSOBNEHO PRIPLATKU

1. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

2. Riaditel’ Skoly moZe znizit priznany osobny priplatok, pripadne ho aj odiat’ za
predpokladu kvalitativneho poklesu vykonu prace zamestnanca.



3. Osobny priplatok, ktory bol zamestnancovi priznany na zaklade vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, riaditel’ Skoly odoberie alebo znizi na troven, ktord zodpoveda
sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti za predpokladu, Ze zo strany zamestnanca doslo ku skonceniu
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

4. Riaditel’ §koly moZe v nadvaznosti na ¢lanok Il bod 4 tejto smernice po zhodnoteni
objemu finan¢nych prostriedkov a po stihlase zastupcov zamestnancov mimoriadne celoplosne
znizit, pozastavit’ vyplacanie osobnych priplatkov na vymedzené ¢asové obdobie.

5. Pri poruseni pracovnej discipliny a povinnosti zamestnanca vyplyvajticich z pravnych
predpisov, pracovnej zmluvy, kolektivnej zmluvy alebo pracovného poriadku riaditel’ skoly
odoberie osobny priplatok na dobu jedného az Siestich mesiacov.

6. Pri opakovanom poruseni pracovnej discipliny zamestnanca riaditel’ $koly odoberie
osobny priplatok na obdobie najmenej 6 mesiacov.

7. Stupen a zavaznost poruSenia pracovnej discipliny uruje zamestnavatel. Zapis
0 poruSeni pracovnej discipliny zamestnanca spolu s navrhom na odnatie osobného priplatku
predkladd riaditel' Skoly, ktory vyvodzuje pripadné dalSie dosledky. Pri odovzdavani
pisomného upozornenia ma zamestnanec pravo vyjadrit’ sa k vytknutému poruSeniu pracovne;j
discipliny. Kazdé porusenie pracovnej discipliny sa posudzuje individualne podl'a okolnosti
pripadu, pricom sa prihliada na:

a) zavaznost’ poruSenia pracovnej discipliny,

b) vyznam porusenej pracovnej discipliny,

C) mieru zavinenia zamestnanca,

d) jeho postoj k plneniu pracovnych tloh,

e) nasledok porusenia pracovnej discipliny na plnenie tiloh organizacie.

8. Osobny priplatok nie je mozné priznat’ zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych
Siestich mesiacoV viac ako raz porusil pracovny poriadok $koly.

9. Osobny priplatok sa neposkytuje pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktorému v suvislosti S hodnotenim podl'a § 70 zadkona €. 138/2019 Z. z. a stlade
s ¢lankom VI tejto smernice bola adresovand pisomna vyzva zamestnavatela na odstranenie
nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.

Clanok V

KRITERIA ROZDELOVANIA OSOBNEHO PRIPLATKU PRE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

1. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov skoly, ktoré
vykondva riaditel’ $koly ako hodnotitel’ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka, je
podkladom pre priznanie, odobratie, zvySenie alebo znizenie osobného priplatku. Hodnotenym
obdobim je vzdy prislusny Skolsky rok (od 1. septembra prislusného kalendarneho roka do 31.
augusta nasledujuceho kalendarneho roka). Predmetom hodnotenia vediceho pedagogického
zamestnanca realizovaného v zmysle § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. st vysledky, naro¢nost’
a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii,
celkova uroven, kvalita a kvantita vykonu pracovnej ¢innosti S ohl'adom na plnenie uloh nacas.
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2. Kritérid hodnotenia maju byt kazdému zamestnancovi vopred zndme a stanovené na
zaklade pracovného poriadku a zakona €. 138/2019 Z. z.

3. Riaditel’ skoly vyhotovi pisomny zdznam 0 hodnoteni pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca VvV dvoch rovnopisoch, zktorych jeden dostane hodnoteny
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec.

4. Slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia v pisomnom zazname
0 hodnoteni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca vo vzt'ahu k vysledkom pri
vykonéavani pracovnej ¢innosti moze byt: neuspokojivé, uspokojivé, Standardné, vel'mi dobré
a mimoriadne dobré.

5. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi mozno osobny priplatok
pridelit’ za predpokladu, ze celkovy vysledok hodnotenia vysledkov pri vykonavani pracovnej
¢innosti je vel'mi dobry alebo mimoriadne dobry.

6. O rozdeleni osobného priplatku rozhoduje riaditel’ skoly na zaklade pisomného nédvrhu
prislusného vediiceho zamestnanca — priameho nadriadeného.

7. VeI'mi dobrému vysledku hodnotenia zodpoveda osobny priplatok v rozmedzi od 20€
do 60€ a vynikajucemu vysledku hodnotenia zodpoveda osobny priplatok v rozmedzi od 60€
do /20€. Riaditel' $koly mdze nad ramec odporGiéania a navrhu priameho nadriadeného
vV mimoriadnom pripade zamestnancovi priznat’ osobny priplatok az do vysky podla ¢lanku Il
bodu 1 tejto smernice.

8. Navrh na poskytnutie osobného priplatku vratane jeho vysky pisomne oddvodni
a schvali riaditel’ skoly, ktory rozhodne o poskytnuti osobného priplatku zamestnancovi.

9. Riaditel’ skoly vramci hodnotenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca a pri navrhovani vysky osobného priplatku zohl'adiiuje tieto oblasti:

a) Pracovny vykon v ramci stanovenych hodnotiacich kritérii — edukaény proces, Ziak,
postoje ainé ulohy. Za zakladné kritéria pracovného vykonu sa povazuje kvalita,
kvantita a vykonavanie tloh nacas.

b) Pracovné spravanie vramci stanovenych hodnotiacich kritérii — spravanie,
dodrZiavanie noriem a zaujem o d’alsi profesionalny a osobny rozvoj.

c) Aktivity avysledky pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri
skvalitiovani vlastnej prace.

d) Dodrziavanie pracovnej discipliny a troven dodrziavania etickych noriem v zmysle
Etického kodexu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

e) Osobny potencial (odborna spdsobilost’, organizacné schopnosti, pozitivne myslenie,
flexibilita, empatia, kreativita, samostatnost, iniciativa, ddslednost, analytické
myslenie, autorita) asocialne zru¢nosti (timova spolupraca, interna a externa
komunikacia, ochota a vytvaranie podmienok pre dobré medzil'udské vztahy).

Clanok VII

KRITERIA ROZDELLOVANIA OSOBNEHO PRIPLATKU PRE OSTATNYCH

ZAMESTNANCOV SKOLY V RAMCI PREVADZKOVEHO USEKU
1. Podkladom pre rozdelovanie osobnych priplatkov zamestnancom na prevadzkovom
useku,je odporucanie riaditel’a Skoly spolu s navrhom vysky osobného priplatku.

2. Navrh vysky osobného priplatku sa méze pohybovat v rozmedzi od 20€ do 60€.
Riaditel’ Skoly mdze na zaklade vlastného rozhodnutia, vychadzajuc z objektivnych skuto¢nosti



a odporucani priameho nadriadené¢ho, v mimoriadnom pripade zamestnancovi priznat’ osobny
priplatok az do vysky podl'a ¢lanku III bodu 1 tejto smernice.

3. Odporucanie riaditel'a spolu s navrhom vysky osobného priplatku musi vychadzat
Z hodnotenia zamestnanca realizovaného na zaklade nasledovnych kritérii:

3.1. V pripade zamestnancov na prevadzkovom tseku tymito kritériami su:
a) dlhodobo kvalitne vykonavana praca, znizovanie nakladov,

b) pristup k praci, v€asnost’ plnenia pracovnych povinnosti, samostatné¢ iniciativne
a tvorivé navrhy na optimalizéciu vykonu prace,

¢) Cistota pracovného prostredia, zvySovanie hygieny prostredia a vytvaranie estetické¢ho
prostredia,

d) tstretovost’, vzajomna spolupraca,

e) efektivne vyuzivanie fondu pracovného Casu a ochota pracovat’ v pripade zvySenej
potreby prace nad ramec svojich povinnosti,

f) kvalitné vykonavanie beznej udrzby,

g) spolahlivost’ a pracovna disciplina.
Clanok VIII
OSOBITNE USTANOVENIA

1. Riaditel' skoly m6ze mimo jestvujiceho ramca ro¢ného hodnotenia pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov anad tento rozsah priznat osobny priplatok aj
takému zamestnancovi, ktory preukazuje mimoriadne aktivity a dosahuje vyznamné uspechy
Vv ramci realizacie mimo vyucovacej a mimoskolskej zaujmovej a vychovnej ¢innosti (krizkova
¢innost’, Sirenie 'udovej kultary a vychova mladeze k 'udovym tradiciam, propagacia zdravého
zivotného Stylu ziakov, mimoskolska ¢innost’ jednotlivych predmetovych komisii, priprava
ziakov na predmetové a Sportové sutaze, olympiady, €innost’ v zadujmovych skupinach,
participacia na tvorbe knih a ucebnic) alebo za mimoriadne vysledky dosiahnuté vo vychovno-
vzdelavacom procese, dlhorocni metodicki a riadiacu pracu, dlhoro¢ni pedagogicku
a poradensku pracu so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

2. Zamestnavatel’ pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri
uprave funkéného platu v suvislosti s rozdel'ovanim osobnych priplatkov.

3. Zamestnavatel' zabezpeCuje ochranu tudajov o plate a o0 nalezitostiach s nim
stvisiacich. Tymto nie je dotknuta povinnost’ poskytnut’ tdaje o plate a 0 nalezitostiach s nim
suvisiacich, ak tak ustanovi osobitny zakon.

4. Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit’ povinnost' zachovavat mlcanlivost’
0 jeho pracovnych podmienkach, podmienkach zamestnavania vratane platovych podmienok
a poskytnutia osobného priplatku podl'a tejto smernice.

Clanok IX
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. O vydani smernice je riaditel’ skoly povinny informovat’ vsetkych zamestnancov skoly
a zabezpecit, aby kazdy zamestnanec bol s touto smernicou preukazatelne oboznameny.



2. Za dodrziavanie smernice je zodpovedny riaditel’ Skoly. Tato smernica je zavidzna pre
vSetkych zamestnancov Skoly. Nedodrziavanie tejto smernice sa klasifikuje ako porusenie
pracovnej discipliny s ndsledkami podl'a pracovného poriadku.

3. Smernica nadobuda platnost’ a u¢innost’ diilom jej vydania a podpisania riaditel'om
Skoly 20.07.2022



